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Korrupsiyaga qarshi kurashish bo'yicha Yangi tahrirdagi ichki idoraviy
hujjatlarni qabul qilish to'g' risida

O'zbekiston Respublikasi Qishloq xo'jaligi vazirining 2024-yi12 apreldagi 90-

son buyrug'ining 3-bandi ijrosini taminlash maqsadida,

BUYURAIVIAN:

1. O'zbekiston Respublikasi Qishloq xo'jaligi vazirligi huzuridagi "Agrosanoatni

raqamlashtirish markazi" mas'uliyati cheklangain jamiyatida (keyingi o'rinlarda -
Mlarkaz) korrupsiyaga qarshi kurashish ichki nazorat xizrnatini joriy etuvchi quyidagi

hujjatlar:

Markazning korrupsiyaga qarshi kurashish Siyosati 1 -ilovaga muvofi q;

Markazda korrupsiyaviy хачЁхаtаrlаrпi baholash lJslubiyoti 2-ilovaga muvofiq;

Markazda manfaatlar to'qnashuvini boshqarish bo'yicha Nizorn 3-ilovaga

muvofiq;
Markazga aloqa kanallari orqali korrupsiyaviy xatti-harakatlar to'g'risida kelib

tushgan xabarlarni qabul qilish va ko'rib chiqish Reglamenti 4-ilovaga muvofiq;

vlarkaz xodimlarining etika va korrupsiyaga qarshi kuгashish sohasida

o'qitilishini tashkil qilish bo'yicha Yo'riqnoma 5-ilovaga muvofiq;

lVlarkazda kontragentlarni tekshiri shga oid Yo' ri qnoma б -i l ovaga m uvofi q ;

Markazga ishga qabul qilinayotgan nomzodlarni tekshirish bo'yicha Yo'riqnoma

7-ilovaga muvofiq;
Markazda Korrupsiyaga qarshi tartib-taomillarning samaradorligini monitoring

уа пazoratqilish Uslubiyoti 8-ilovaga muvofiq;

Markazda korTupsiyaga qarshi kurashish tizimining xolati to' g' risidagi hisоlэоtпi

shakllantirish va taqdim etish bo'yicha Nizom 9- ilovaga muvofiq;

Markaz xodimlarining korrupsiyaviy xatti-harakatlari va odob-ahloq qoidalarini

buzish xolatlari ustidan xizmat tekshiruvlari o'tkazish bo'yicha Reglamenti 1O-ilovaga

muvofiq tasdiqlansin.
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2. Korrupsiyaga qarshi kurashish bo'yicha yangi tahrirdagi ichki idoraviy hujjatlar ijro

uсhuп qabul qilinsin ча Markaz xodimlariga tanishtirilsin.

З. Komplaens nazorat xizmati mas'ul xodimi tomonidan (Z.Masharipova) ushbu

hujjatlarning ijrosi bo'yicha doimiy ravishda паzоrаt olib borilsin.

4. Ushbu buyruq ijrosini nazorat qilishni o'zztmmamda qoldiraman.
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<<Agrosanoatni raqamlashtirish markazb> MChJning
Korrupsiyaga qarshi kurashish

SIYoSATI

1.ВоЬ. Umumiy qoidalar

1."Agrosanoatni raqamlashtirish matkazt" mas'uliyati cheklangan
jamiyatining korrupsiyaga qarshi kurashish Siyosati (keyingi o'rinlarda-Siyosat)
xodimlar orasida, xodimlari faoliyatida komlpsiyaviy huquqbuzarliklarda
murosasizlik ча ulаrпi sodir etishga уо'1 ko'ymaslikni aks ettiradi.

2.Siyosat ISO 37001:20Iб "Komlpsiyaga qarshi kurashish menejmenti
tizimlari-Foydalanish bo'yicha talablar va tavsiyalж" xalqaro standarti talablarini
inobatga olgan xolda komrpsiyaga qarshi kurashish bo'yicha xalqaro tashkilotlar
tavsiyalari va yetakchi xalqaro amaliyot asosida O'zbekiston Respublikasining
qonunchilik hujj atlari talablariga muvofi q ishlab chiqilgan.

3 ."Agrosanoatni raqamlashtirish markazi" MChJ (keyingi urinlarda- Markaz)
tarkibiy bo'limlari ushbu Siyosatni йoliyatining ahamiyatini hisobga olgan xolda
qabul qilishlari, komrpsiyaga qarshi kurashish mexanizmlarini, mavjud boolgan

komrpsiya xavfi, tajribasi va mavjud manbalari asosida ishlab chiqishlari va amalga
oshirishlari lozim.

4.Markazning rahbariyati, tarkibiy bo'limlari (keyingi о'riпlаrdа-Ьо'limlаr)
korrupsiyaga qarshi kurashishning asosiy maqsadlari quyidagilar hisoblanadi:

-Ьо' limlar komrpsiyaga tubdan уо' qotishga erishish;
-xodimlaming huquqiy ongi va huquqiy madaniyatini oshirish jamiyatda

komrps iyaga ni sb atan to qats iz muno s аЬ atni shakllantiri sh;
-Ьо'limlаr faoliyatining barcha sohalarida komrpsiyani oldini olish bo'yicha

chora-tadbirlarni amalga oshirish;
-komlpsiyaviy huquqbuzarliklami ooz vaqtida aniqlash,ularga Ьаrхаm berish,

ularning oqibatlari, ularga olib keluvchi sаЬаЬlаr va shart-sharoitlarni bartaraf etish,

komrpsiyaviy huqubuzarliklarni sodir etganlik uchun javqobgarlikning mukarrarligi
tamoyilini ta'minlash;

S.Siyosat Markazning ichki hujjati sifatida yuqorida ko'rsatilgan asosiy
maksadlarga erishish uchun Ьо'limmаlаr faoliyatida komrpsiya bilan bog'liq
huquqbuzarliklarni proГrlaktika qilish va ularga Ьаrхаm berishga qaratilgan asosiy

talablar va tamoyillari belgilab beruvchi asos hisoblanadi.
б.Маzkur Siyosatning talablari egallab turgan lavozimi va bajaradigan vazlfa

ча funksiyalaridan qat'iy nazar Markaz bilan mehnat munosabatlarida bo'lgan
barcha xodimlarga tadbiq etiladi.

7.Markazga qabul qilinayotgan har qanday shaxs ushbu Siyosat bilan imzo

qo'ygan holda tanishishga va uning qoidalariga rioya qilishga majbur.



8.Ushbu Siyosat maqsadlarida quyidagi asosiy tushunchalar va atamalar
qo'11aniladi:

ish jarayonidagi mehmondoбstlik belgilari - Markaz xodimlari manйatlarida
faoliyat davomida hamkorlik o'rnatish va (yoki) qo'llab-quwatlashga aloqador
xarajatlar, shu jumladan, ishbilarmonlik bilan bog'liq kechki ovqat, transport va
yashash xarajatlarini qoplash bilan bog'liq хаrаjаtlаr va h.k.;

korrupsiyaga qarshi kurashish talablari buzilganligi to'gorisida vijdonan
xabar berish - Markaz xodimi tomonidan kornrpsiyaviy huquqbuzarlik sodir
etilganligi (sodir etishga suiqasd qilinganligi) to'g'risida ruxsat etilgan aloqa
kanallari orqali asosliligiga ishonch hosil qilgan holda yo'llagan murojaat;

kontragent (shartnomaviy sherik) - markaz va boshqa tashkilotlar bilan
shartnomaviy munosabatlarga (mehnat munosabatlari bundan mustasno) kirishgan
har qanday yuridik yoki jismoniy shaxs;

kоrruрsiуа - shaxsning o'z mansab yoki xizmat mavqeidan shaxsiy
manfaatlarini yoxud oozga shaxslarning manfaatlarini koozlab moddiy yoki
nomoddiy naf olish maqsadida qonunga xilof ravishda foydalanishi, huddi
shuningdek bunday nafni qonunga xilof ravishda taqdim etish;

korrupsiyaviy harakatlar - xodim tomonidan роrа beruvchining manfaatlarini
ko'zlab harakat yoki harakatsizligi uchun bevosita yoki bilvosita, shaxsan yoki
uchinchi shaxslar orqali porani ya'ni pul, qimmatbaho qog'ozlar, boshqa mol-
mulkni, mulkiy tusdagi xizmatlarni, boshqa mulkiy huquqlarni olish, talab qilish,
taklif qilish, va'da qilish va berish, shuningdek, pora berish va (yoki) olishda
vositachilik qilish, rasmiyatchiliklarni soddalashtirish uchun to'lovlami olish,
xodim tomonidan pora olish yoki huquqqa xilof boshqa maqsadlarda o'z xtzmat
mavqeidan noqonuniy foydalani sh ;

kоrruрsiуаgа oid huquqbuzarlik - komrpsiya belgilariga ega bo'lgan, sodir
etilganligi uchun qonun hujjatlarida javobgarlik nazarda tutilgan qilmish;

korrupsiyaga qarshi kurashish tizimi - qo'llaniladigan amaldagi qonunchilik
va ichki hujjatlarni komrpsiyaviy jihatdan buzilishini bartaraf etish, mehnat
organlari va tasarrufiy tashkilotlar xodimlari tomonidan yuqori darajada kasbiy va
axloqiy faoliyat olib borishlarini ta'minlash bo'yicha chora-tadbirlar majmui;

korrupsiyaviy xavf-xatar - mehnat organlari уа tasamrfiy tashkilotlar
xodimlari yoki uchinchi shaxslar tomonidan mehnat organlari ча tasamrfiy
tashkilotlar nomidan ча (yoki) ularning manfaatlarini ko'zlab komrpsiyaviy xatti-
harakatlarni sodir etish ehtimoli va xavfi;

manfaatlar tooqnashuvi - mehnat organlari va tasarnrfiy tashkilotlar
xodimining shaxsiy (bevosita yoki bilvosita) manйatdorligi, uning xizmat
majburiyatlarini lozim darajada bajarishiga ta'sir ko'rsatayotgan yoxud ta'sir
ko'rsatishi mumkin bo'lgan hamda xodimning shaxsiy manfaatdorligi bilan mehnat
organlari va tasam;fiy tashkilotlar manfaatlari o'rtasida qarama-qarshilik ylzaga
kelayotgan yoki yuzaga kelishi mumkin bo'lgan vaziyat;

rasmiyatchilikni soddalashtirish uсhuп tоОlочlаr * belgilangan tartib-
taomillar bajarilishini ta'minlash yoki tezlashtirish, tegishli qonunchilik, поrmаlаr
va qoidalarda паzжdа tutilmagan harakatlar sodir etish uchun goayriqonuniy



ravishda beriladigan pul mablag'lari, mol-mulk, mulkiy huquqlar, xizmatlar va
boshqa moddiy yoki nomoddiy naf;

xodimning shaxsiy manfaatdorligi - mehnat organlari va tasamrfiy
tashkilotlar xodimi tomonidan oozxizmatyazifalжini bajarish chog'ida uning yaqin
qarindoshi yoki xodimga aloqador bo'lgan shaxslar tomonidan xodimning mansab
yoki xizmat majburiyatlarini lozim darajada bajarishiga ta'sir qilishi mumkin
bo'lgan pul mablagolari, moddiy yoki nomoddiy qimmatliklar, boshqa mol-mulk,
boylik va imtiyozlar ko'rinishida shaxsiy naf olish imkoniyati (shaxsiy, ijtimoiy,
moliyaviyo siyosiy va boshqa tijorat yoki notijorat manfaatlari);

xodim - mar|<az bilan mehnat munosabatlariga kirishgan shaxs;
yaqin qarindoshlar - ota-ona, tug'ishgan va oogay aka-ukalar va opa-singillar,

еr (xotin), farzandlar, shu jumladan farzandlikka olinganlar, bobolar, buvilar,
печаrаlаr, shuningdek erning (xotinning) ota-onasi;

2-ЬоЬ. Коrruрsiуаgа qarshi kurashishning asosiy tamoyillari

9. Markaz komrpsiyaga qarshi kurashish tizimini quyidagi tamoyillarga
asoslanib amalga oshiradi

qonuniylik - markazda komrpsiyaga qarshi kurashish bo'yicha chora-tadbirlar
O'zbekiston Respublikasi qonunchiligi talablari, davlat organlarida korrupsiyaga
qarshi kurashish bo'yicha jahonda tan olingan amaliyotni hisobga olgan holda
hamda Markaz tizimining belgilangan ichki hujjatlariga muvofiq amalga oshiriladi;

korrupsiyaga toqatsizlik - markaz ooz faoliyatining barcha sohalarida
konupsiyaning hаr qanday shakllari ча ko'rinishlariga murosasiz munosabatda
bo'ladi. Mehnat organlari va tasarrufiy tashkilotlarning xodimlariga komrpsiyaviy
xavf-xatar kelib chiqishi mumkin bo'lgan faoliyatda bevosita yoki bilvosita ishtirok
etish taqiqlanadi;

ochiqlik va shaffoflik - Markaz tizimida korrupsiyaga qarshi kurashish
sohasida qabul qilingan va amalga oshirilayotgan chora-tadbirlar haqida mehnat
organlari va tasamrfiy tashkilotlar xodimlari ча kontragentlarini, keng
j amoatchilikni xabardor qilish;

korrupsiyaga qarshi kurashish booyicha amalga oshirilayotgan сhоrа-
tadbirlarning preventivligi, tizimliligi va oozaro bog'Iiqligi - Markaz
komrpsiyaviy xatti-harakatlar sodir etilishiga va kornrpsiyaviy xavf-xatarlarga
ko'maklashuvchi sabab ча shart-sharoitlarni bartaraf etishga qaratilgan preventiv
chora-tadbirlarni amalga oshirishga ustuvor ahamiyat beradi. Komrpsiyaga qarshi
kurashish bo'yicha amalga oshirilayotgan chora-tadbirlar ча tartib-taomillar
aniqlangan xavf-xatarlar darajasiga muvofiq keladi hamda mehnat organlari va
tasamrfiy tashkilotlarning barcha funksiyalari ча yo'nalishlariga integratsiya
qilingan kornrpsiyaga qarshi kurashish tizimiga birlashtirilgan;

korrupsiya bilan bog'liq huquqbuzarliНar чсhuп javobgarlikning
muqаrrаrligi - korrupsiya bilan bog'liq huquqbuzarliklarni sodir etgan Markaz
xodimlari o'zining maqomi va egallab turgan lavozimidan qat'iy nazar Markazning
ichki hujjatlari va amaldagi qonunchilikka muvofiq javobgarlikka tortiladilar;



texnika taraqqiyotining yutuqlaridan foydalanish - mжkаz komlpsiyaga
qarshi kurashish tizimini yaratishda ilm-fan taraqqiyotining so'nggi yutuqlaridan,

shu jumladan, integratsiyalashtirilgan axborot tizimlaridan foydalanishga intiladi;
to'goridan-to'gori rahbariyatga murojaat qilish - Markazning hаr bir xodimi

korrupsiyaviy huquqbuzarliklar sodir etilganligi to'g'risida ishonchli va asosli
mа'lumоtlаr mavjud bo'lganda belgilangan сhоrаlаrпi ko'rish uchun to'sqinliksiz
idora rаhЬаri va adliya vaziriga murojaat qilishi mumkin;

fuqarolik jamiyati vakillari bilan o'zaro hamkorlik - markaz yuklatilgan
funksiyalarni bajarishda faoliyatini halollik, xolislik va mustaqillik asosida mustaqil
nazorat qilish maqsadida fuqarolik jamiyati vakillarini jalb etadilar;

korrupsiyaga qarshi kurashish tizimini doimiy ravishda takomillashtirish -
kom,rpsiyaga qarshi kurashish tizimini monitoring уа nazotф qilish hamda
korTupsiyaviy xavf-xatarlarni amalga oshirish natijalariga koora Markazda
korrupsiyaga qarshi kurashish tizimining samaradorligini to'xtovsiz ravishda
kuchaytirish choralarini ko' radilar

3_ЬоЬ. Korrupsiyaga qarshi kurashish tizimning elementlari

1 0. Komrpsiyaga "mutlaqo toqatsizlik" tamoyiliga tayangan holda Markazning
barcha xodimlariga korn_rpsiya bilan bog'liq har qanday xatti-harakatlarda ishtirok
etishi, ya'ni pora beruvchining manfaatlarini ko'zlab harakat qilishi yoki
harakatsizligi uchun bevosita yoki bilvosita, shaxsan yoki uchinchi shaxslar orqali
pora, ya'ni рullаr, qimmatbaho qog'ozlar, boshqa mol-mulk, mulkiy tusdagi
xizmatlarni berishni talab qilish, tovlamachilik qilish, va'da berish ча роrа berish,
pora berish va (yoki) olishda vositachilik qilish, rasmiyatchiliklarni soddalashtirish
uchun to'lovlarni olish, shaxs tomonidan роrа olish yoki g'ayriqonuniy boshqa
maqsadlardaoozxizmatmavqeidan noqonuniy foydalanishi qat'iyan taqiqlanadi.

11. Quyidagilar Markazda kortupsiyaga qarshi kurashish tizimining asosiy
elementlari hisoblanadi :

а) korrupsiyaga qarshi kurashish bo'yicha asosiy ichki hujjatlar maujudligi,

уа'пi mеhпаt orgaпlari vа tasarrufiy tashkilotlar korrupsiyaga qarshi kurashish
tizimiпiпg asosiпi:

Komlpsiyaga qarshi kurashish Siyosati;
"Agrosanoatni raqamlashtirish mжkаzi" MChJ xodimlarining odob-axloq

qoidalari;
Markazmanfaatlarto'qnashuvini boshqarish to'g'risidagi nizomda aks ettirilgan

tamoyillar va talablarni tashkil etadi;
Ь) "Yuqoridaп quyiga muпоsаЬаt" - Yuqori darajada rahbarlik паmuпаsi:
Markaz rahbarlari, shuningdek, Markazningtarkibiy bo'linmalarining rahbarlari

o'ziga bo'ysunuvchilar, fuqarolar va yuridik shaxslar bilan munosabatlarda halol,
adolatli va mustaqil xulq-atvor namunasi bo'lishlari kerak;

Markaz direktori va oorinbosarlari, komrpsiyaga qarshi kurashish samarali
tizimni yaratish va amalga oshirishda quyidagilar orqali yetakchilikni namoyish

etadilar:



Markaz faoliyatining xavf-xatarga еgа funksiyalari (yo'nalishlari)ga
korrupsiyaga qarshi kurashish samarali chora-tadbirlar ча tartiblarni joriy etish, shu
jumladan, komrpsiyaga qarshi kurashish dasturi/yo'l xaritasini ishlab chiqish va
uning ijrosini nazorat qilish orqali koomaklashish;

o'z mansab majburiyatlarini bajarish doirasida, Markaz xodimlarida
korrupsiyaning Ьаrсhа shakllari ча ko'rinishlariga murosasiz munosabatni
shakl lantirgan holda korrup s iy aga qarshi kurashi sh Ь о' yicha qonunchilik поrmаl ari
va qabul qilingan ichki hujjatlarga rioya qilish va axloqiy xulq-atvor yuzasidan
shaxsan паmuпа sifatida namoyon bo'lish;

v) korrupsiyaviy xauf-xatarпi aпiqlash vа baholash:
Markaz funksiyalarining xususiyati, tashkiliy tuzilmasi, jamiyat va boshqa

shaxslar bilan o'zaro faoliyat olib borishiga hamda boshqa ichki va tashqi omillarga
bog'liq holda o'z faoliyatiga xos bo'lgan komrpsiyaviy xavf-xatarlar aniqlanadi va
baholanadi;

korrupsiyaviy xavf-xatarni aniqlash va baholash doirasida Markaz faoliyatining
Ьаrсhа sohalari kornrpsiyaviy хачЁхаtаrgа ko'proq uchraydigan funksiyalarni
aniqlash maqsadida tahlil qilinadi, ularda mavjud bo'lgan komrpsiyaga qarshi
kurashishnt nazorat qilishning Ьаrсhа shakllari va tartib-taomillari aniqlangan хачЁ
xatarlarni kamaytirish uchun yetarliligi jihatidan tahlil qilinadi. Xavf-xatarlarni
aniqlash va baholash jarayonida Qishloq xoJaligi vazirligi tizimida komrpsiyaga
qarshi kurashish "Komplaens nazorat" boshqarmasining (keyingi o'rinlarda
"Komplaens nazorat" deb yuritiladi) faol qo'llab-quwatlashi ча nazorati ostida
Markazning tegishli rahbarlari, kornrpsiyaga qarshi kurashishni
muvofiqlashtiruvchi shaxslar ishtirok etadi;

Markazning komlpsiyaviy harakatlarga "mutlaqo toqatsizlik"ni hisobga olgan
holda mehnat organlari komrpsiyaviy xavf-xatarlarning yuzaga kelish ehtimoli va
ta'sir qilish darajasidan qat'iy nazar ulаrпi boshqarish zaruratini tan oladi;

Komrpsiyaviy xavf,xatarlarni baholash yiliga kamida bir marta amalga
oshiriladi. Kornrpsiyaviy xavf-xatarlarni baholash natijalari Markaz rahbari
tomonidan ko'rib chiqiladi shuningdek, aniqlangan xavf-xatarlarni kamaytiruvchi
komlpsiyaga qarshi kurashish chora-tadbirlar va tartib-taomillar mehnat organlari
ча tasamrfiy tashkilotlaming korrupsiyaga qarshi kurashish dasturlarida aks
ettiriladi

g) korrupsiyaga qarshi kurashish uсhuп mаs'ul shaxslar уа Ьо'liпmаlаr:
Korrupsiyaga qarshi kurashish bo'yicha chora-tadbirlarni samarali

ча o'z vaqtida amalga oshirilishini muvofiqlashtirish va nazorat qilish
uchun Markazda ruxsat etilgan lavozimlarga korrupsiyaga qarshi kurashishni
muvofiqlashtirish funksiyasi yuklatilishi mumkin. Yuqori darajada komrpsiyaviy
xavЁxatarga ega bo'lmagan, shuningdek, yetarli darajada mustaqil bo'lgan
xodimiga yuklatiladi;

Markazning Komplaens nazorat bo'yicha mas'ul xodim korrupsiyaga qarshi
kurashishni muvofiqlashtiruvchilari komrpsiyani bartaraf etish choralarini ko'radi,
shu bilan birga, o'ziga yuklatilgan vаzifаIж doirasida Vazirlikning ooKomplaens

nazotat" Ьоshqarmasi bilan hamkorlik qiladi;



Komrpsiyaga qarshi kurashish bo'yicha faoliyatni amalga oshirishda
Markazning Xodimlarni boshqarish bo'limi (bo'lim/inspektor) Markazda
manfaatlar to'qnashuvini boshqarish to'g'risidagi nizom va O'zbekiston
Respublikasi qonun hujjatlari normalariga muvofiq belgilangan tartibda va hajmda
xodimlar va aloqador shaxslarning yaqin qarindoshlari to' g' risidagi mа' lumotlarni
o'z vaqtidayatizimli yig'ish, tahlil qilish va yangilab borish uchun javobgar bo'ladi;

Bundan tashqari, Markazning odob-axloq komissiyalari xodimlar o'rtasida
manfaatlar tooqnashuvi to'g'risidagi Xodimlarni boshqarish bo'limi
(bo'1im/inspektor)dan kelib tushgan mа'lumоtlаrпi ko'rib chiqadi va (mапfааtlаr
to'qnashuvini boshqarish to'g'risidagi nizom bilan tartibga solinmagan hollarda) uni
hal qilish bo'yicha qаrоr qabul qiladi yoki aniqlangan manfaatlar to'qnashuvini
tartibga solish bo'yicha ko'rilgan choralarning yetarliligi yoxud yetarli emasligi
to'g'risida qaror qabul qiladi, shuningdek, Markaz tomonidan belgilangan odob-
axloq qoidalariga rioya qilinishi masalalarini ko'rib chiqadi. Manfaatlar
to'qnashuvini boshqarish doirasida Xodimlarni boshqarish bo'limi
(bo'lim/inspektor) ча Odob-axloq komissiyalari (yoki shunga o'xshash
komi s siyal аr) Mark аzпiпg manfaatlar to' qnashuvini Ьо shqarish to 

О 

g 
О ri si dagi nizom

asosida ish yuritadi;
d) апiqlапgап korrupsiyaviy xauf,xatarпi miпimallashtiruvchi korrupsiyaga

qars hi kurashis h choralari :

Markaz o'z faoliyati ча funksiyalaridagi komrpsiyaviy хачЁхаtаrli
yo'nalishlarda umumiy паzоrф muhitini va komrpsiyaga qarshi kurashish nazotat
hamda tartib-taomillarni o'z ichiga oluvchi kоrruрsiуаgа qarshi kurashishning
komplaens tizimini joriy etadilar;

Markazda korrupsiyaga qarshi kurashishni nazorat qilish va tartib-taomillarning
samaradorligi, jumladan, ularning aniqlangan xavf-xatar darajasiga mutanosibligi,
markazxodimlari uchun qat'iyligi va aniqligi, fuqarolikjamiyati uchun shaffofligini
ta' minlashga intiladilar;

Amalga oshiriladigan tadbirlar, shuningdek, kornrpsiyaga qarshi kurashish
bo'yicha nazorat choralari va tartib-taomillar Markazning korrupsiyaga qarshi
kurashish bo'yicha dasturi/rejasi/yo'1 xaritasida aks ettiriladi hamda tegishli ichki
hujj atlarda bel gilanadi ;

е) ахЬ or о tl as htiris h, ko mmuпikаt s iya v а mas l ahat Ь eris h :

Komrpsiyaviy xavf-xatarlarni kamaytirish va Markazning kornrpsiyaga qarshi
kurashish tamoyillari va talablari haqida jamiyatning xabardorligini oshirish
maqsadida, mazkur Komrpsiyaga qarshi kurashish Siyosati Markazning
komrpsiyaga qarshi kurashish bo'yicha amalga oshirilayotgan chora-tadbirlari
to'g'risidagi asosiy ma'lumotlar ularning Internet tarmog'idagi rasmiy veb
saytlariga j oylashtiriladi.

Bundan tashqari, Markazda korrupsiyaga qarshi kurashish amaldagi qonun
hujjatlari normalari va komrpsiyaga qarshi kurashish joriy etilgan tamoyillar va
talablar haqida manfaatdor shaxslarni хаЬаrdоr qilish va tushuntirish bo'yicha
quyidagilar orqali Ьаrсhа oqilona xatti-harakatlarni amalga oshiradi :

Markaz xodimlarini yiliga kamida Ьir mаrtа korrupsiyaga qarshi kurashish
asoslari bo'yicha doimiy va tizimli o'qitish, shu jumladan, ishga yangi qabul



qilinayotgan xodimlarni ushbu Komrpsiyaga qarshi kurashish Siyosati ча
korrupsiyaga qarshi kurashish bo'yicha boshqa ichki hujjatlar bilan majburiy
tartibda tanishtirish bilan birgalikda ulаrпi komrpsiyaga qarshi kurashish bo'yicha
majburiy kurslarda o'qitish. Komrpsiyaviy xavf-xatari yuqori bo'lgan lavozimlar
uchun mehnat organlari ча tasamrfiy tashkilotlarda komlpsiyaga qarshi kurashish
bo'yicha qo'shimcha ta'lim dasturlari belgilanadi. O'tkazilgan o'qisЫtreninglar
haqidagi ma'lumotlar Хоdimlаrпi boshqarish bo'limida qonunchilikda belgilangan
tartibda saqlanadi;

Markaz xodimlari ча fuqarolarning korrupsiyaga murosasiz munosabatini
shakllantirish bo'yicha va komlpsiyaga qarshi kurashishda amalga oshirilgan chora-
tadbirlar to'g'risida xabardorligini oshirishga qaratilgan tematik audio- ча
videoroliklar hamda boshqa axborot ma'lumotlaridan foydalangan holda
komrpsiyaga qarshi kurashish tadbirlar o'tkazish;

Markaz xodimlari tomonidan komrpsiyaga oid huquqbuzarliklar sodir
etilganligi, gumonlar yoki faktlar, komrpsiyaviy xavf-xatarlar ча boshqalar
(komlpsiya faktlari haqida xabar berilishi mumkin bo'lgan usullari to'g'risidagi
batafsil ma'lumot mazkur Kornrpsiyaga qarshi kurashish Siyosatining 4-bobida
nazarda tutilgan) haqida xabar berilishi mumkin bo'lgan aloqa kanallari bilan
ta'minlash;

Markaz xodimlarining mehnat shartnomalariga komrpsiyaga qarshi kurashish
qoidalarni kiritish;

tasdiqlangan rejaga muvofiq komrpsiyaga qarshi kurashish bo'yicha mas'ul
shaxs tomonidan korrupsiyaga qarshi kurashish xulq-atvor yuzasidan tashviqotlar
o'tkazish;

kontragentlarni komrpsiyaga qarshi kurashish qabul qilingan talablar va
tamoyillar haqida, shu jumladan, ular bilan tuziladigan shartnomalarga komrpsiyaga
qarshi kurashish bo'yicha maxsus shartlami kiritish to'g'risida хаЬаrdоr qilish va
h.k.;

g) mопitоriпg, пazorat уа hisobot:
"Komplaens nazorat bo'yicha mas'ul xodim" Markaz tizimida komrpsiyaga

qarshi kurashishda amalga oshirilgan chora-tadbirlarning yetarliligi, mutanosibligi
ча samaradorligini baholaydi hamda doimiy monitoringini olib boradi. O'tkazilgan
monitoring natijalari bo'yicha Markazda kornrpsiyaga qarshi kurashish tizimini
takomillashtirish yuzasidan tegishli сhоrаlаr ko'riladi.

Markazda monitoring ча nazorat qilishning quyidagi tartib-taomillari amalga
oshiriladi:

Markaz faoliyati va funksiyalaridagi o'zgarishlar, ularning tashkiliy-funksional
tuzilmasidagi o'zgarishlar hamda boshqa ichki va tashqi omillarning mehnat
organlari уа tasarnrfiy tashkilotlarda komrpsiyaga qarshi kurashish tizimiga
ta'sirini, mazkur tiztmga o'zgartirish kiritish zaruriyatini tahlil qilish, shu jumladan,
uni amaldagi qonunchilik talablariga muvofi qligini ta' minlash;

tasdiqlangan rejaga muvofiq samarasiz nazorat va tartib-taomillarni aniqlash
uchun ulami to'g'rilash va korrupsiyaga qarshi kurashish tizimining ishonchliligi va
samaradorligini ta'minlash maqsadida tanlov asosida markaztizimidagi funksiyalar
ча ichki jarayonlarni monitoring qilish;



ichki va (yoki) tashqi tekshiruvlarni o'tkazish jarayonida markaz xodimlari
tomonidan komlpsiyaga qarshi kurashish bo'yicha talablarga rioya qilinishini
nazotat qilish;

"Komplaens nazorat bo'yicha mas'ul xodim" komlpsiyaga qarshi kurashishni
muvofiqlashtiruvchi va boshqa tarkibiy tuzilmalarga yuklatilgan komrpsiyaga
qarshi chora-tadbirlaming o'z vaqtida va tegishli tartibda amalga oshirilishi ustidan
пazorat olib borish va h.k.

z) huquqbuzarliklarga пisЬаtап muпоsаЬаt bildirish vа aybdor shaxslarпi
j av оЬ gar likka t orti s h :

Korrupsiyaga qarshi kurashish Siyosatiga amal qilish ча Markaz tizimida
komrpsiyaga qarshi kurashish chora-tadbirlarga riоуа qilish har Ьir xodim uchun o'z
xizmat majburiyatlarini bajarilishi doirasida majburiydir. Xodimlar belgilangan
talab vа tartib-taomillarning buzganligi uchun shaxsan javobgar hisoblanadilar.
Bundan tashqari, bevosita rahbarlar o'z bo'ysunuvidagi xodimlar tomonidan
komrpsiyaga oid huquqbuzarliklarni sodir etilganligi uchun shaxsan javobgar
hisoblanadilar;

korrupsiyaga qarshi kurashishga oid belgilangan talablar
va tamoyillami buzgan markaz xodimlari O'zbekiston Respublikasi qonunchiligida
belgilangan tartibda ча asoslarda intizomiy, ma'muriy yoki jinoiy javobgarlikka
tortililadilar;

xodimlar ulаrпi komrpsiya bilan bog'liq huquqbuzarlikni sodir etishga undovchi
shaxslarning har qanday murojaatlari to'gorisida, shuningdek, boshqa xodimlar
tomonidan sodir etilgan komrpsiyaga oid huquqbuzarliklar haqida o'ziga ma'lum
bo'lgan hаr qanday faktlar haqida to'g'ridan-to'g'ri Markazning Komrpsiyaga
qarshi kurashish "Komplaens nazorat bo'yicha mas'ul xodim" ga хаЬаr berishlari
shart;

korrupsiyaga mutlaqo toqatsizlik tamoyilini hisobga olgan holda, Markaz
tizimida xodimlarining komrpsiyaga oid huquqbuzarlik sodir etishlari bilan bog'liq
har qanday asosli shubha bo'yicha xizmat tekshiruvlai O'zbekiston Respublikasi
qonunchiligi talablariga muvofiq ча ichki hujjatlarda belgilangan tartibda
o'tkaziladi. Korrupslyagaqarshi kurashish toog'risidagi qonun hujjatlari normalarini
va (yoki) mazkur Korrupsiyaga qarshi kurashish Siyosati ча mehnat organlari va
tasamrfiy tashkilotlarning boshqa ichki hujjatlarida belgilangan korrupsiyaga qarshi
talab ча tartib-taomillarni buzgan xodimlar, ularning lavozimi, xizmat muddati va
boshqa omillardan qat'iy nazar O'zbekiston Respublikasi qonunchiligida hamda
mehnat organlari ча tasamrfiy tashkilotlarning ichki hujjatlarida nazarda tutilgan
doirada va asoslarda j avobgarlikka tortiladilar;

korTupsiyaga oid huquqbuzarlik aniqlangan taqdirda markaz, ularning sodir
etilish sabablari ча shart-sharoitlarini tahlil qiladilar va doimiy asosda komlpsiyaga
qarshi kurashish tizimini takomillashtiradilar;

Markaz kom:psiyaga oid huquqbuzarliklarni aniqlash ча tekshirish uchun
boshqa huquqni muhofaza qiluvchi organlar va davlat organlari bilan hamkorlik
qiladilar.



4-ЬоЬ. Korrupsiyaga qarshi kurashishning asosiy yoonalishlari

1. Manfaatlar tooqnashuvini boshqarish

l2.Mжkaz xodimlarlo'zxtzmat majburiyatlarini bajarish va (yoki) manйatlarini,
ifodalash doirasida vijdonlilik va halollik tamoyillariga аmаl qilishi, shaxsiy
manfaatlarini hisobga olgan holda o'zlarining xizmat mavqeidan va (yoki)
markazning mol-mulkidan foydalanmaslik ча manfaatlar to'qnashuviga olib
keladigan v aziy at|жdan saqlanishlari lozim.

Markaz xodimlarining o'zlarining xizmat majburiyatlarini lozim darajada va
xolis bajarishlariga, jumladan, xolis qaror qabul qilishga hamda markazning
huquqlari, qonuniy manfaatlari, mol-mulki va (yoki) nufuziga ta'sir qiladigan yoki
ta'sir qilishi mumkin bo'lgan vaziyatda mапйаtlаr to'qnashuviyuzagakeladi.

t3. Markaz xodimlari ishga qabul qilinishida, boshqa lavozimga o'tkaztlishida
mапfааtlаr to'qnashuviga olib keladigan yoki olib kelishi mumkin bo'lgan shaxsiy
manfaatdorligi haqidagi ma'lumotlarni har yili va tegishli vaziyatlжlholatlar уuzаgа
kelishiga qarab oshkor qilishga majburdirlar. Markaz xodimlari tomonidan
manfaatlar to'qnashuvi to'g'risidagi mа'lumоtlаrпi oshkor qilish va uni hal qilish
jarayoni matkazda manfaatlar to'qnashuvini boshqarish to'g'risidagi nizom bilan
tartibga solinadi.

2. Sovgoalar ча ish jarayonida mehmondo'stlik belgilari

14. Markaz xodimlariga o'z xizmat majburiyatlarini bajarish bilan bog'liq holda
jismoniy ча yuridik shaxslardan biron-bir sovgoa yoki ish jarayonida
mehmondo'stlikning belgilari, чtrz, kafolatlar, kafilliklar, mukofotlar shaklida
rag'batlantirish vositalarini, naqd pu1 mablag'lari yoki ularning ekvivalenti,
qimmatli qog'ozlar ko'rinishida moddiy yordam qabul qilish ta'qiqlanadi.

15. Markaz xodimlari tomonidan rasmiy delegatsiyalar tarkibida, rasmiy tadbirlarda,
jumladan, xorijda olingan har qanday sovg'alar summasidan qat'iy nazar mehnat
organlari yoki tasamrfiy tashkilotlaming mulkiga o'tkaziladi.

1б. Ill/Larkaz xodimlariga ularning shaxsi bilan bog'liq Ьауrаmlаr (tug'ilgan kun,
bolaning tug'ilishi, Vatan himoyachilari kuni, Xalqaro xotin-qizlar kuni)daberilgan,
xizmat majburiyatlarini bajarishi bilan bog'liq boolmagan sovgoalar xodimning
shaxsi bilan bog'liq sovgoalar deb tan olinadi.

17. Bunday sovg'alarni berishda quyidagi talablarga rioya qilish lozim:
- sovg'alar Markaz kamida uch паfаr xodimlari ishtirokida berilishi;
_ sovgoa berish jarayoni tabrik nutqi bilan birga bo'lishi, unda sovg'a berishga sabab
bo'lgan voqea o'zining aniq ifodasini topgan bo'lishi;
- sovgoaning umumiy qiymati (Ьаrсhа soliqlar va yig'imlarni hisobga olgan holda)
5 (besh) bazaviy hisoblash miqdoridan oshmasligi;



Markazning bitta xodimi boshqa xodimga sovg'a uchun sarflaydigan xarajat
summaýi, har bir holatda 1 (bitta) bazav|y hisoblash miqdordan oshmasligi kerak.

18. Shubhalar paydo bo'lmasligi uchun boshqa davlat оrgапlаri va tasamrfiy
tashkilotlar xodimlari, sheriklar уа kontragentlar, ushbu Komrpsiyaga qarshi
kurashish Siyosatining 15 va 16-bandlarida ko'rsatilmagan boshqa jismoniy va
yuridik shaxslardan har qanday Ьауrаm (tug'ilgan kun, farzand tug'ilishi, Vatan
himoyachilari kuni, Xalqaro xotin-qizlar kuni va h.k.ni inobatga olgan holda, biroq
bu bilan cheklanmasdan) bilan bog'liq holda olinadigan, ushbu Komrpsiyaga qarshi
kurashish Siyosatining l4-bandida sanab o'tilgan sovg'alar va boshqa moddiy
boyliklarni olish taqiqlanadi.

19. Markaz nomidan xalqaro konferensiyalarda, simpoziumlarda
va boshqa ishbilarmonlik (xizmatga oid) yig'ilishlarda sovg'alar berish Markazning
direktori (yoki uning o'rinbosarlari)ning buyrug'i/xarajatlat smetasi bilan amalga
oshiriladi.

20. Sovg'ani qabul qilishning qonuniyligi to'gorisida shubha tugoilgan hаr qanday
hollarda mehnat organi xodimi "Komplaens nazorat bo'yicha mas'ul xodim"
maslahat so'rab murojaat qilishi lozim.

3. Xodimlarni tanlasho lavozimdan lavozimga o'tkazish, moddiy
ragobatlantirish

2l. Markaz xodimlarini tanlash, ularni attestatsiyadan o'tkazish va faoliyatini
baholash, shu jumladan mukofot pullarini to'lash, ustama haqlar va boshqa turdagi
mukofotlarni belgilash jarayoni barcha xodimlar uchun shaffof teng va xolis bo'lib,
ushbu Komrpsiyaga qarshi kurashish Siyosatining asosiy tamoyillari va talablariga
muvofiq keladi.

22. Markazda ularning rahbarlari, shuningdek, boshqafina va bo'lim boshliqlarini
mukofotlashga asos bo'lib xizmat qiladigan, ular faoliyatining asosiy
ko'rsatkichlarini baholash tartibi ча mezonlari ishlab chiqilgan bo'lishi lozim.
Ushbu ko'rsatkichlar xolis, oshkora hamda mehnat organlari ча tasamrfiy
tashkilotlar xodimlari tomonidan ko' rib chiqilishi mumkin.

4. Tekshirishlarni ootkazish

2З. Turli xil tekshirishlarni o'tkazish йoliyatini o'rganishda vakolatli markaz
xodimlari:
- manfaatlar to'qnashuviga уо'1 qo'ymasligi;
- obyektni tekshirish Ьir xodim tomonidan (yakka tartibda) amalga oshirilmasligi;
- sodir etilishi mumkin bo'lgan huquqbuzarliklarni soxtalashtirish uchun tekshirish
obyekti vakillarining savodsizligidan foydalanib qonun hujjatlari поrmаlаriпi
noto'g'ri talqin qilmasligi, tekshirilayotgan obyekt xodimlarini aniqlangan faktlarni
huquqni muhofaza qiluvchi organlarga taqdim etish bilan qo'rqitmasligi;



- tekshirilayotgan obyektning xodimlariga tahdid qilmasligi;
- tekshirish predmetiga kirmaydigan masalalar bilan qiziqmasliklari va hujjatlarni
so'ramasliklari.
Vakolatli markaz xodimlari tekshirish davomida aniqlangan hаr bir huquqbuzarlik
holatlariga qonuniy va professional baho berishlari;
- agat tekshirish obyekti vakillari markaz xodimlariga aniqlangan
qonunbuzarliklarni yashirish uchun pora ча (yoki) Ьirоп-Ьir moddiy qimmatlik yoki
xizmatlarni taklif qilsa, tekshirish guruhi rahbarini darhol хаЬаrdоr qilishlari;

ý5. Kontragentlar ча uchinchi shaxslar bilan oozaro mчпоsаЬаtlаr

24, Markaz ushbu Korrupsiyaga qarshi kurashish Siyosatining tamoyillari va
talablariga zid bo'lgan hаr qanday tо'lочlаr va (yoki) shu kabi komrpsiyaviy xavf-
хаtаrlаrпi keltirib chiqaruvchi xatti-harakatlarni amalga oshirish uchun mahsulot
yetkazib beruvchilarni, pudratchilarni ча boshqa uchinchi tomonlarni jalb
qilmaydilar.

25. Markaz kontragentlar bilan munosabatlarda o'z faoliyatini amalga oshirishida
qonuniylik ча shaffoflik tamoyillariga amal qiladilar. Mehnat organlari va tаsаrrufiу
tashkilotlar tanlashning xolis mezonlaridan foydalanishga asoslangan, mahsulot
yetkazib beruvchilar, pudratchilar vа boshqa kontragentlarni tanlab olishning
haqqoniy, ochiq vа shaffof jarayonini hamda O'zbekiston Respublikasining
amaldagi qonunchiligi va sotib olinadigan mahsulotning markaz tizimining ichki
hujjatlari bilan tartibga solinadigan bahosini aniqlashning shaffof tartibini
ta'minlaydilar.

26. Markaz kontragent bilan o'zato hamkorligida:
- ehtimoli yuqori bo'lgan kontragentning ishonchliligini, shu jumladan ootmishda
korTupsiyaviy huquqbuzarliklarni sodir etganligi, mehnat organlari va tasamrfiy
tashkilotlar davlat xaridlari toog'risidagi nizomga muvofiq va O'zbekiston
Respublikasi qonunchiligi normalari doirasida markaz tizimi xodimlari bilan
manfaatl аr to О qnashuvi mavj ud emas 1 i gini tekshiradi 1аr;

-ehtimoli yuqori bo'lgan kontragentni (tanlov, tender g'olibini
ча to'g'ridan-to'g'ri shartnomalar bo'yicha xarid kontragentini) oozining
korrupsiyaga qarshi tamoyillari va talablari haqida ular bilan tuziladigan
shartnomalar matniga kom.rpsiyaga qarshi maxsus shartlarni qo'shgan holda
хаЬаrdоr qiladilar.

. б. Xayriya va homiylik faoliyati
27. Markaz qonuchilikda nazarda tutilgan hollarda xayriya va homiylikni qabul
qilishlari mumkin. Bunday yordamni olgan paytda markazda manfaatlar
to'qnashuviga yo'l qo'ymaslik, mablag'larni qonunda ча (yoki) shartnomada
belgilangan maqsadlar uchun samarali sarflanishini ta'minlash, shuningdek Intemet

tarmog'idagi o'zining rasmiy veb-saytlarida yoritish bo'yicha imkon qadar Ьаrсhа
сhоrаlаrпi ko'rishlari mumkin.



7. Ichki hujjatlarni korrupsiyaga qarshi ekspertizasi

28. Ichki hujjatlarni huquqiy ekspertizadan o'tkazishda hujjatlarda komrpsiyaviy
huquqbuzarliklar sodir etilishiga imkon yaratadigan kornrpsiyaviy omillar kelib
chiqishini oldini olish, aniqlash ча istisno qilish maqsadida ham ekspertiza
o'tkaziladi.

8. Markaz xodimlariga maslahat berish

29. Markaz xodimlarida korrupsiyaga qarshi amaldagi qonun hujjatlari talablari,
ushbu Kornrpsiyaga qarshi kurashish Siyosati qoidalari yoki markazdakomrpsiyaga
qarshi boshqa chora-tadbirlar va tartib-taomillar bilan bog'liq bo'lgan hаr qanday
sачоllаr bo'lsa, ular o'zlarining tarkibiy bo'linmasi va (yoki) "Komplaens nazorat
bo'yicha mas'ul xodim"ga hamda ishonch telefoniga murojaat qilishlari mumkin.

5-ЬоЬ. Korrupsiyaviy huquqbuzarliklar toogorisida хаЬаr berish

30. Markaz xodimlari ча boshqa shaxsl ar, agar ular Markaz xodimlari xatti-
harakatlarining qonuniyligi va (yoki) odob-axloqqa muvofiqligi to'g'risida shubha
tug'ilsa, komrpsiya ча boshqa huquqbuzarlik holatlari sodir etilishiga gumon yoki
sodir etilganligi faktlari bo'lsa, ular bu haqida markazning foydalanish mumkin
boolgan aloqa kanallari orqali xabar berishlari mumkin.

31. Markaz o'z vakolatlari va mavjud imkoniyatlari doirasida huquqbuzarlik
to'gorisida ishonchli ma'lumot bergan shaxsning maxfiyligini ta'minlaydilar
(qonunchi l ikda nazar da tuti l gan ho l 1 ar bundan mustasno).

32. Markaz o'z xodimlarining manfaatlarini himoya qiladi va qasos olishga
qaratilgan harakatlarga, shu jumladan ishdan bo'shatish, lavozimni pasaytirish,
kamsitish, bosim o'tkazish, markazning boshqa xodimlarining shubhali harakatlari
yoki ular tomonidan ushbu Korrupsiyaga qarshi kurashish Siyosatining
komlpsiyaga qarshi talablarini buzish ehtimoli haqida хаЪаr bergan shaxslarni ta'qib
qilinishiga уо' 1 qo' ymasligini kafolatlaydilar.

ЗЗ. Komrpsiyaga oid huquqbuzarliklar to'g'risidagi xabarlarni quyidagi aloqa
kanallari orqali berish mumkin:
-telefon raqami;
-markazning Теlеgrаm kanali ;

-markazning rasmiy veb-saytlarida joylashtirilgan shakllar;
-markazning elektron pochta manzillari ;

-to' g' ridan-to' g' ri huquqni muhofaza qilish organlariga.

З4. Markazning aloqa kanallariga kelib tushgan Ьаrсhа хаЬаrlаr O'zbekiston
Respublikasi qonun hujjatlari yamarkazning ichki hujjatlariga muvofiq markazing



mas'ul bo'linmasi yoki xodimi tomonidan xolis tatzda уа o'z vaqtida ko'rib
chiqiladi.

35. Anonim ravishda (faqat markazning Telegram kanallari orqali) yuborilgan
хаЬаrlаr ham ko'rib chiqish uchun qabul qilinadi. O'z nomini oshkor qilinmasligini
istagan arizaberuvchi bunday holatda quyidagilarni tan oladi:
- markazning xabarga javob berish uchun murojaat etuvchi shaxs bilan bog'lana
olmaydi;
-markaz zarur qo'shimcha ma'lumotlarni olishning imkoniyati yo'qligi sababli
xabarni to'liq va har tomonlama tekshirishni amalga oshira olmaydi.

36. Markaz tomonidan kelib tushgan xabarga javob berish uchun murojaat etuvchi
shaxs bilan quyidagi holatlarda bog О lanilmaydi :

-to'liq va keng qamrovli tekshirish ootkazish uchun zarur bo'lgan qo'shimcha
mа' lumotlarning уо' qligi;
-mжkаz xodimining qasddan yolgoon ma'lumotni taqdim etishi ushbu Komlpsiyaga
qarshi kurashish Siyosatini buzilishi va axloqsiz xulq-atvorning namunasi sifatida
qaralsa, bunday shaxs esa O'zbekiston Respublikasi qonun hujjatlariga vа
markazning ichki hujj atlariga muvofi q j avobgarlikka tortilishi mumkin.

37. Markazda komrpsiya faktlari to'g'risida vijdonan xabat bergan markazning
xodimlari, аgаr bu ma'lumotlar tasdiqlangan boolsa, ichki hujjatlarga muvofiq
ragobatlantiriladi.

б-ЬоЬ. Qayta ko'rib chiqish va o'zgartirishlar Hritish tartibi

38. Ushbu Korrupsiyaga qarshi kurashish Siyosati quyidagi hollarda qayta ko'rib
chiqilishi ч а tuzфtlishi kerak:
- amaldagi Komrpsiyagaqarshi kurashish Siyosati va tartib-taomillarni qayta ko'rib
chiqish zaruratini keltirib chiqaradigan holda komrpsiyaga qarshi kurashish
sohasida О' zbeki ston Re spub likasining qonunchi l i gi о' zgat ganda;
- kornrpsiyaga qarshi kurashish samarasiz nazorut va tartib-taomillar aniqlanganda
ча markaz faoliyatida kornrpsiyani oldini o1ish va unga qarshi kurashishga
qaratil gan chora-tadb irlarni takomi 1 l ashtiri shga zarur at tug' i lganda;
- matkazning tashkiliy tuzilmasi va (yoki) markaz tomonidan o'z чаzifаlаriпi
baj arishi xususiyatlari va boshqalar о' zgar ganda.
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<tДgrоsапоаtпi raqamlashtirish markazb> MChJda korrupsiyaviy
xavf-xatarlarni baholash

USLUBIYOTI

1- ЬоЬ. Umumiy qoidalar
1. Mazkur uslubiyot O'zbekiston Respublikasi Qishloq xo'jaligi vazirligi huzuridagi

<Дgrosanoatni raqamlashtirish markazi> MChJga (kcyingi O'rinlarda Markaz) yo'qlangan
yazifa va majburiyatlarni bajarishda y:uzaga kelib chiqadigan komrpsiyaviy xavf-xatarlarni
baholash bo'yicha qoidalarni belgilab beradi hamda Markazda komrpsiyaviy xavf-xatarlarni
baholashga уаgопа yondashuvni shakllantirishta qaratilgan.

2. Quyidagilar Markazdagi korrupsiyaviy-xavf-xatarlarni baholashning maqsadi
hisoblanadi:

Markaz faoliyatini kompleks tahlil qilish orqali korrupsiya xavf-xatariga eng ko'p moyil
bo'lgan funksiya va lavozimlarini belgilash;

korrupsiyaviy xavf-xatarlarni minimallantirish bo'yicha samarali oldini olish choralarini
ishlab chiqish;

3. Markazdagi korrupsiyaviy xavf-xatarlarni baholash quyidagilarni ishlab chiqilishini
nazardatutadi:

Kornrpsiyaviy xavf-xatarlar Xaritasi :

Markazda, korrupsiyaga qarshi kurashish choralar (tadbirlar)ni, masul shaxslarni,

amalga oshirish mexanizmi va muddatlarini o'z ichiga belgilab olgan Korrupsiyaga qarshi

kurashish bo'yicha dastur;
4. Markazdagi korrupsiyaviy xavf-xatarlarni baholash Xar yili yoki Quyidagi xolatlar

yozaga kelganda аmаl ga oshiriladi :

komrp s iyav iy xavf-xatarlarni Ь irlamchi baho l ash zaruriy ati;
О' zbokiston Respublikasi qonunchilik talablarining о' zgarishi :

funksiya yoki tartib-taomilning amalga oshirilishiga sezilarli ravishda tasir ko'rsatuvchi
Markazning ichki hujj atlari о' zgarishi;

Markaz tuzilmasining, funksiyalarini amalga oshirishila o'ziga xos jixatlarining
о' zgarishi, yangi funksiyalarning уо' qlanishi;

Markaz funksiyalarining korrupsiyaviy xavf-xatar darajasiga tasir koorsatishi mumkin
Ьо' lgan boshqa shart-sharoitlarning kelib chiqishi.

5. Ushbu Uslubiyotda Quyidagi asosiy tushunchalardan foydalaniladi:
qoldik хачf_хаtаr - korrupsiyaviy xavf-xatarni minimallantirishga qaratilgan choralarni

qabul qilingandan so'ng koluvchi xavf-xatar (yani, amallagi korrupsiyaga qarshi kurashish
siyosatni va tartib_taomillarni, xavf-xatarlarni minimallashtirish bo'yicha chora-tadbirlarni va
joriy etilgan nazoratlatni hisobga olgan xolda);

korrupsiyaviy xavf_xatar - xodimlar yoki uchinchi shaxslar tomonidan Markaz
nomidan va (yoki) ularning manfaatlarini ko'zlab komrpsiyaviy xatti-harakatlarni sodir etish

xavfi;
korrupsiyaviy xavf-xatarlarni baholash - Markaz tomonidan amalga oshiriladigan

funksiyalarni tahlil qilish, ularning komrpsiyaviy xavf-xatarga moyillik darajasini aniqlash,

shuningdek funksiyalar doirasida amalga oshiriladigan tegishli tartib-taomillar uchun o'ziga
xos ча qoldik korrupsiyaviy xavf-xatarlarni baholash faoliyati;



korrupsiyaviy xavf-xatarlarning birlashgan Xaritasi - Markazdagi komlpsiyaviy
xavf-xatarlarni baholash natijalari bo'yicha tuziladigan va Markaz funksiyalari ча tartib-
taomillarining umumiy ro'yxati, tegishli funksiyalarni amalga oshirish bilan bog'liq ehtimoliy
korrupsiyaviy xavf-xatar (sxemalar) tasnifi, o'ziga xos ча qoldik korrupsiyaviy xavf-xatarlar
darajasi, ularni minimallashtirish choralari va aniqlangan korrupsiyaviy xavf-xatarni
minimallashtirish chora-tadbirlarini amalga oshirish uchun masul boolgan xodimlar
lavozimlarini o'z ichiga oluvchi birlashgan hujjat;

korrupsiyaviy Harakatlar - xodim tomonidan bevosita yoki bilosita shaxsan yoki
uchinchi shaxslar orqali роrа beruvchi manfaatlari yo'lida Harakat yoki Harakatsizlik uсhuп
moddiy manfaatdor bo'lishi, shu jumladan pul, kimmatbaho qogoz, boshqa ko'rinishdagi
mulk va mulkiy huquqlar, mulkiy Xarakterdagi xizmatlar olish, talab qilish, undirish, taklif
qilish yoki berish, pora berish valyoki olish yoki bunda vositachilik qilishda,
rasmiyatchiliklarni soddalashtirish uchun tulovlar undirish (pora olish) va boshqa noqonuniy
maqs adlar da о' z xizmat vazifalaridan no qonuniy foydalanish;

korrupsiyaga oid huquqbuzarlik - korrupsiya alomatlariga еgа boolgan sodir
etilganligi uchun qonunchilikda javobgarlik nazarda tutilgan qilmish; tartib-taomil - Markaz
funksiyalarini amalga oshirish doirasidagi xodimlar, bo'linmalar tomonidan bajariladigan
yoki bitta natijaga qaratilgan, yoxud malum bir funksiyaning ajralmas elementi hisoblangan,
alomatlar bo'yicha bir guruhga birlashtirish mumkin bo'lgan Harakatlar yigindisi;

funksiya - bir nechta tartib-taomilni o'z ichiga olishi mumkin bo'lgan Markazning ichki
j аrауоп (faoliyat уо' nalishlari)laridan biri;

ekspert fikri - aniq fakt yoki xodisa bo'yicha xodim yoki bo'linmaning subyektiv
qarashi yoki fikriga asoslangan qаrоri.

Ooziga xos xavf-xatar - Markaz faoliyati ча amalga oshirilayottan funksiyalari
spesifikasidan kelib chiqaditan xavf-xatario shu bilan birga uni kamaytirishga qaratilgan
chora-tadbirlarni amalga oshirilishi hisobga olinmagan xolda (yani, amaldagi korrupsiyaga
qarshi kurashish siyosati ча tartib-taomillari, хачЁхаtаlаrпi minimallashtirishga qaratilgan
chora-tadbirlar va joriy etilgan паzоtфlаr hisobga olinmagan xolda); tarkibiy bo'linmaning
korrupsiyaviy xavf-xatarlari Xaritasi ;

Markazning tarkibiy boolinmasidagi korrupsiyaviy хачЁхаtаrlаrпi baholash natijalari
bo'yicha tuziladigan hamda organ yoki muassasa funksiyalari va tartib-taomillarining
umumiy ro'yxati, tegishli funksiyalarni amalga oshirish bilan bog'liq ehtimoliy korrupsiyaviy
xavf-xatar (sxemalar) tasnifi, o'ziga xos va qoldik korrupsiyaviy xavf-xatarlar baholash.
Ularni minimallashtirish choralari va aniqlangan korrupsiyaviy xatarni minimallashtirish
chora-tadbirlarini amalga oshirish uchun mas'ul bo'lgan xodimlar lavozimlarini ooz ichiga
oluvchi hujjat.

6. Markazdagi korrupsiyaviy xavf-xatarlarni baholash Komplaens nazorat xizmati
(keyingi o'rinlarda - Komplaens nazorat xizmati) tomonidan Markaz direktori topshirig'i
asosida amalga oshiriladi. Markaz direktori topshirigida baholashni o'tkazish aniq muddatlari
ko'rsatiladi.

7. Korrupsiyaviy xavf-xatarlarni baholashda Komplaens nazorat xizmati Quyidagi
vazifalarni amalga oshiradi :

kornrpsiyaga qarshi kurashish bo'yicha mas'ullarni jalb qilgan xolda Markazda xavf-
xatarlarni baholash j arayonini tashkillashtiradi:



Markazda korrupsiyaviy xavf-xatarlarni baholash jarayoni ustidan umumiy nazoratni
amalga oshiradi;

Markazdagi korrupsiyaga qarshi kurashish bo'yicha mas'ullar, shuninglek tarkibiy
bo'linmasiga mazkur Uslubiyotda ko'zda tutilgan tartibga rioya qilish booyicha maslaxatlar
beradi;

Markaz bo'linmalarining korrupsiyaviy xavf-xatarlar Xaritasini tuzadi va Маrkаzпiпg
korrupsiyaga qarshi kurashish yo'nalishiga mas'ul diroktor o'rinbosari bilan kglishadi:

Markaz boolinmasining korrupsiyaviy xavf-xatarlari Xaritasini Markazning
korrupsiyaviy xavf-xatarlaming birlashgan Xaritasiga umumlashtiradi;

Markaz direktori va tegishli tarkibiy boolinma rahbariga xavf-xatarlarni baholash
natij alari va korrups iyaviy xav f-xatarlarning Ь irlashgan Xaritasini taqdim etadi :

tasdiqlangan xavf-xatarlar Xaritasi asosida tarkibiy bo'linma tomonidan ishlab chiqilgan
korrupsiyaga qarshi kurashish bo'yicha dasturlar loyihalarini ko'rib chiqadi va ulаrпi qabul
qilish maqsadga muvofiqligi to'gorisida xulosa beradi;

Markaz bo'linmalarining korrupsiyaga qarshi kurashish bo'yicha dasturini ishlab
chiqadi va Markazning komrpsiyaga qarshi kurashish yo'nalishiga mas'ul direktor o'rinbosari
bilan kelishadi;

Markaz bo'linmaning korrupsiyaga qarshi kurashish bo'yicha dasturi asosida
Markazning komrpsiyaga qarshi kurashish dasturini ishlab chiqadi;

Markazda komrpsiyaviy xavf-xatarlarni minimallashtirish bo'yicha chora-tadbirlarini
muvoflrqlashtiradi ча ulаrпi nazotat qiladi;

ushbu Uslubiyotda ko'zda tutilgan boshqa vazifalarni amalga oshiradi.
Komplaens nazorat xizmati zafl$ xollarda markaz bo'linmalar rйbarlari va

korrupsiyaga qarshi kurashish bo'yicha mas'ullardan qooshimcha axborot va hujjatlarni talab
qilib oladi.

8.Korrupsiyaga qarshi kurashish bo'yicha mas'ullar quyidagi vazifalarni amalga
oshiradi:

tegishli bo'linmada korrupsiyaviy xavf-xatarlar baholanishini tashkil qiladi va o'tkazadi.
Tegishli tarkibiy bo'linmada korrupsiyaviy xavf-xatarlarni baholash jarayoni ustidan
паzоrutпi amalga oshiradi: tegishli tarkibiy bo'linmaning korrupsiyaviy хачЁхаtаrlаr
xaritasini tlzadi va ushbu Uslubiyotdako'zdatutilgan tartibda kelishilishini ta'minlaydi:

tegishli tarkibiy bo'linmaning korrupsiyaga qarshi kurashish bo'yicha dasturlarini ishlab
chiqadi va ushbu Uslubiyotda ko'zda tutilgan tartibda kelishilishini ta'minlaydi.

Tegishli tarkibiy bo'linmada korrupsiyaviy minimallashtirish bo'yicha сhоrа-
tadbirlarini amalga xavf-xatarlarni oshirishni muvofiqlashtiradi va nazorat qiladi;

ushbu Uslubiyotida ko'zda tutilgan boshqa vazifalarni аmаlgа oshiradi.
Korrupsiyaga qarshi kurashish bo'yicha mas'ullar zafltt xollarda tegishli bo'linma

xodimlaridan qo'shimcha axborot va hujjatlarni talab qilib oladi.

2_ ЬоЬ. Korrupsiyaviy xavf-xatarlarni dastlabН baholash

9. Markazda korrupsiyaviy xavf-xatarlarni dastlabki baholash jarayoni tegishli buyruqlar
va ularda ko'rsatilgan muddatlar asosida amalga oshirilali. Korrupsiyaviy xavf-xatarlarni
dastlabki baholashning umumiy muddati 3 oydan oshmasligi lozim.



10. Korrupsiyaviy xavf-xatarlarni dastlabki baholash funksiyalarning korrupsiyaviy
xavf-xatarga moyillik darajasini dastlabki baholash va tegishli funksiyalar doirasida Markaz
xodimlari tomonidan amalga oshiriladigan ayrim tartib-taomillarning komrpsiyaviy xavf-
xatar darajasini baholashni o'z ichiga oladi.

11. Korrupsiyaviy xavf-xatarlarni dastlabki baholash, pastdan tegishli markaziy,
hududiy va tarkibiy bo'linmalardan) tepaga (tashkilot darajasigacha) mazkur bobning |2-2l
bandlarida ko'rsatilgan tartib va ketma-ketlikla amalga oshiriladi.

12. Komplaens nazorat xizmati ushbu Uslubiyotiga l-ilovada keltirilgan Korrupsiyaviy
xavЁxatarlaT Xaritasini ishlab chiqish bo'yicha Markazning markaziy apparati va tarkibiy
bo'linmasiga ko'rsatma yuborilishini ta'minlaydi. Ko'rsatmada tasdiqlangan Komlpsiyaviy
xavf-xatarlar Xaritasini Komplaens nazorat xizmatiga taqdim etish muddatlari ko'rsatilib, bu
mudlat yigirma besh ish kunidan kam bo'lmasligi kerak.

13. Markaz bo'linmasining Korrupsiyaviy xavf-xatarlar Xaritasi tegishli bo'linmalar
tomonidan ishlab chiqilib, Komplaens nazorat xizmatiga markaziy apparat uchun yagona
Korrupsiyaviy xavf-xatarlar Xaritasini tuzish maqsadida kiritiladi. Markaz boolinmalarining
Kornrpsiyaviy xavf-xatarlar Xaritasi Komplaens nazorat xizmati tomonidan Markazning
korrupsiyaga qarshi kurashish yo'nalishiga mas'ul direktor o'rinbosari bilan kolishiladi.

|4. Markazning bo'linmalarining Komrpsiyaviy xavf-xatarlar Xaritasi tegishli
bo'linmaning Korrupsiyaga qarshi kurashish bo'yicha mas'ullari tomonidan ishlab chiqiladi
va tegishli bo'linma rahbari bilan kelishiladi. Togishli rаhЬаr bilan kelishilgan Komrpsiyaviy
хачf-хаtаrlаr Xaritasi Komplaens nazorat xizmatiga ko'rib chiqish uchun kiritiladi.

15. Markaz bo'linmalar tomonidan ishlab chiqilgan Kornrpsiyaviy xavf-xatarlar
Xaritasiga oid savollar ygzagakelgan taqdirda, Komplaens nazorat xizmati xodimlari tegishli
tarkibiy boolinmagaizox berish yoki Xaritagatuzatish kiritish uchun surov yuboradi. Bunda
Surovga javob surov olingan kundan boshlab besh ish kunidan oshmagan muddatda|
yuborilishi lozim.

16. Komplaens nazorat xizmati xodimlari o'z ekspertlik fikriga tayangan xolda
Komrpsiyaviy xavf-xatarlar Xaritasiga o'zgartirishlar kiritishlari mumkin.

17. Markaz bo'linmalarning korrupsiyaviy xavf- xatarlar Xaritalari asosida Komplaens
паzоrut xizmati Markazning korrupsiyaviy xavf-xatarlarning birlashgan Xaritasini ishlab
ohiqadi.

18. Kornrpsiyaviy xavf-xatarlarning birlashgan Xaritasini fuzish muddati markaz
boolinmaning| korrupsiyaviy xavf-xatarlari Xaritasi tasdiqlangan sanadan boshlab, о'п ish
kunidan oshmasligi kerak.

19. Korrupsiyaviy xavf-xatarlarning birlashgan Xaritasi Markaz Komplaens nazorat
xizmati taqdimnomasiga asosan Markaz direktori tomonidan tasdiqlanadi.

20. Qoldik korrupsiyaviy xavf-xatarning Yuqori darajasi Onla ifodalanadigan tartib-
taomillar uchun Komplaens nazorat xizmati komrpsiyaga qarshi kurashish uchun masoullar
ushbu Uslubiyotining 2-ilovasiga muvofiq komrpsiyaviy xavf-xatarlarga eng ko'p moyil
Ьо' lgan lavozimlar ro'yxatini ishlab chiqadi.

2|. Matkazning korrupsiyaviy xavf-xatarlarga eng ko'p moyil bo'lgan lavozimlar
ro'yxati Komplaens nazorat xizmati va korrupsiyaga qarshi kurashish uchun mas'ullar
taqdimnomas iga as о s an Matkaz direktori tomonidan tas diqlanadi.

22. Korrupsiyaga qarshi kurashish bo'yicha mas'ullar tomonidan tasdiqlangan
Komrpsiyaviy xavf-xatarlarning Xaritasida belgilangan chora-tadbirlarga asosan markaz



bo'linmalarning Kornrpsiyaga qarshi kurashish bo'yicha dasturi ushbu Uslubiyotning 3-
ilovasigamuvofiq Korrupsiyaviy xavf-xatarlarning Xaritasi tasdiqlangan sanadan o'n ish kuni
ichida ishlab chiqilib tasdiqlanadi. Markaz bo'linmalarning Kornrpsiyaga qarshi kurashish
bo'yicha dasturi Komplaens nazorat xizmati bilan kelishilgandan so'ng tegishli bo'linma
rahbari tomonidan tasdiqlarradi.

23. Markazning Korrupsiyaga qarshi kurashish dasfuri matkaz bo'linmalarining
komrpsiyaviy xavf-xatarlarni minimallashtirish bo'yicha chora-tadbirlarini inobatga olgan
xolda Komplaens nazorat xizmati tomonidan ishlab chiqiladi hamda Matkaz direktori
tomonidan tadiqlanadi.

3-ЬоЬ. Korrupsiyaviy xavf-xatarlarning keyingi (Хаr yillik) baholanishi

24,Matkazda korrupsiyaviy хачЁхаtаrlаrпiпg keyingi balrolanishi doimiy ravishla, bir
yilda kamida bir marta. qoida tarikasida yil boshida Markaz direktorining tegishli buyrug'i
asosida o'tkaziladi. Keyingi (Xar yillik) korrupsiyaviy xavf-xatarlarni baholash muddati 2
oydan oshmasligi lozim.

25. Yillik korrupsiyaviy xavf-xatarlarni baholash ushbu uslubiyotning 2-bobida
ko'rsatilgan komrpsiyaviy xavf-xatarlarni dastlabki baholash tartibida amalga oshiriladi.

26. Xat yillik korrupsiyaviy xavf-xatarlarni baholash boshlanishidan oldin Komplaens
nazorat xizmati Markazning markaziy apparati va tarkibiy bo'linma rahbariga oldingi
baholash davriga nisbatan qonunchilikda yoki ichki idoraviy hujjatlarga kiritilgan
o'zgartishlarni aniqlash maqsadida ushbu Uslubiyotda 4-ilovaga mos shaklda Soorovnoma
yuboriladi.

27. Komplaens nazoratxizmфimarkaziy арраrаt va tarkibiy bo'linma rahbari tomonidan
to' ldirilgan So orovnomalarni yig' adi, tahlil qiladi.

4-ЬоЬ. Markazda amalga oshiriladigan funksiyalar
ча tartib-taomillarning korrupsiyaviy xavf-xatar darajasini baholash tartibi

28. Korrupsiyaviy xavf-xatarlarni baholash tashqi va ichki axborot manbalaridagi
mа' lumotlar tahlili aso sida amalga oshiriladi, jumladan:

Markazning funksiyalarini tartibga soluvchi normativ-huquqiy hujjatlar va tashkilotning
ichki hujjatlari (misol uchun, markaz bo'linmalar xodimlarning lavozim yooriqnomalari
to'g'risidagi nizomlar va x.k.);

ichki tekshiruvlar materiallari, shu bilan birga xizmat tekshiruvlari materiallari;
ichki audit va korrupsiyaga qarshi kurashish bo'yicha monitoring natijalari: odob-axloq

komissiyasi yig' ilishlari natij alari :

manfaatdor tomonlar, davlat xizmati oluvchilar, ekspertlar va boshqa manfaatdor
shaxslar orasida ootkazilgan surov, jumladan ijtimoiy tadqiqotlar natijalari bo'yicha
tashkilotning xodimlari tomonidan sodir etilgan komrpsiyaviy Harakatlarga oid murojaatlar:

Markaz faoliyatidagi huquqbuzarliklarga oid statistik mа' lumotlar:
korrupsiyaviy Harakatlar to'g'risida xabar berishga mooljallangan aloqa kanallariga

kelib tushgan jismoniy va yuridik shaxslarning murojaatlari:
Markaz xodimlari tomonidan sodir etilgan korrupsiyaviy Harakatlar yoki odob-axloq

qoidalariga rioya qilmaslik toog'risida OAVdagi ma'lumotlar:



ijtimoiy tarmoqlarda qoldirilgan izoxlar; huquqni muhofaza qiluvchi organlari
tomonidan taqdim etilgan materiallar, jumladan jinoyat ishlariga doir axborotlar va boshqalar.

29. Korrupsiyaviy xavf-xatarlarni baholash jarayonida МаrkаzпiпgХаr bir funksiyasi va
tartib-tamoili bo'yicha korrupsiyaviy Harakatlarni sodir etilishi imkoniyatlar borligi bo'yicha
tahlil qilish lozim.

30. Xar bir funksiya Quyidagi shkala bo'yicha baholanadi;
Komlpsiyaviy xavf-xatarlarga eng koop moyil boolgan funksiya;
Korrupsiyaviy xavf-xatatatga eng kam moyil bo'lgan funksiya.
31. O'rganilayotgan funksiya doirasida amalga oshirilayottan tartib-taomillarningo'ziga

xos xavf-xatarini baholash Quyidagi mezonlarga ko'ra аmаlgа oshiriladi o'ziga xos Yuqori
xavf-xatar korrupsiyaviy xavf-xatarlarga eng ko'p moyil bo'lgan funksiyalar doirasida amalga
oshiriladigan tartib-taomillarga beriladi;

O'ziga xos O'rta xavf-xatar korrupsiyaviy xavf-xatarlarga eng kam moyil bo'lgan
funksiyalar doirasida amalga oshiriladigan tartib-taomillarga beriladi;

O'ziga xos past xavf-xatar хачЁхаtаrlаr ko'zda tutilmagan va Markazning Komplaens
nazotatxizmatining asosli xulosasi asosida istisno tariqasila qo'llanilishi mumkin.

32. Qoldik korrupsiyaviy xavf-xatat darujasini baholash xavf-xatarli xodisani amalga
oshishining ehtimoli (mazkur Uslubiyotning S-ilovasi 5.1 jadvaldagi mezonlarga karang) va
korrupsiyaviy xavf-xatarning oqibat darajasini (mazkur Uslubiyotining S-ilovasi 5.2
jadvalidagi mezonlarga karang) hisobga olgan xolda xavf-xatarlar ahamiyatlilik shaklidan
foydalanib amalga oshiriladi (mazkur Uslubiyoti S-ilovasidagi 5.1 rasm).

5 -ЬоЬ. Korrupsiyaviy xavf-xatarning qoldiq darajasini minimallashtirish
choralari

33. Korrupsiyaviy xavf-xatarlarni minimallashtirish chora-tadbirlarini belgilanganda:
Xar bir chora Markaz xodimlari uning maqsadlari, pirovard natijasi ча ma'lum bir
korrupsiyaviy xavf-xatarni minimallantirish bilan aloqasini tushunishi uchun aniq va ravshan
ifoda etilishi. Хаr bir сhоrа uchun uni amalga oshirish muddati yoki davriyligi belgilanishi,
uni amalga oshirish uchun mas'ul shaxslar, amalga oshirilishini monitoring qilish va
samaradorligini baholash mexanizmlari aniqlab olinishi zany.

34. Markazning korrupsiyaviy xavf-xatarlar Xaritasiga kiritilgan, aniqlangan
korrupsiyaviy xavf-xatarlarni minimallashtirish chora-tadbirlari Маrkаzпtпg Komrpsiyaga
qarshi kurashish dasturlariga xam kiritiladi (mazkur Uslubiyotining 6-ilovasi).

35. Markazdagi korrupsiyaviy xavf-xatarlarni minimallashtirish chora-tadbirlarini
amalga oshirish ustidan паzоtф Komplaens nazorat xizmati tamonidan amalga oshiriladi.

б- ЬоЬ. Yаkuпiу qoidalar

З6. Zarwat bo'lganda, Markazning korrupsiyaviy xavf-xatarlar Xaritasi va komrpsiyata
qarshi kurashish dasturiga O'zgartirish va qo'shimchalar kiritish bilan bog'liq masalalar
bo'yicha Komplaens nazorat xizmati tomonidan Markaz direktoriga takliflar kiritiladi.
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boshqarish bo'yicha

NIZoM

1 -ЬоЬ. Umumiу qoidalar

l.Mazkur Nizom O'zbekiston Respublikasi Qishloq xoJaligi vazirligi huzuridagi
KAgrosanoatni raqamlashtirish markazi> MChJda (keyingi oorinlarda Markaz)da manfaatlar

to'qnashuvini aniqlash. uning oldini olish ча tartibga solish tartibini belgilaydi.
2. Ushbu Nizom qoidalari egallab turgan lavozimi ча bajarishgan xizmat

vakolatlaridan qat' iy \azar Markazning barcha xodimlariga tegishli.
3. Mazkur Nizom Markazda ylzaga kelgan уа ylzaga kelishi mumkin bo'lgan
manfaatlar to'qnashuvini oldini olish va boshqarish masalalaridagi asosiy ichki hujjat
hisoblanadi va barcha xodimlar tomonidan so'zsiz rioya qilinishi shart.
4. Markaz xodimlari tomonidan manfaatlar to'qnashuvi bilan bog'liq masalalar

Markazning Xodimlarni boshqarish bo'limi boshlig'i tomonidan muvoГtqlashtirib boriladi.
S.Mazkur Nizom maqsadlarida Quyidagi asosiy tushunchalardan foydalaniladi:
aloqador shaxslar - Markaz xodimi bilan tijorat tashkilotlarining ustav kapitalida

ishtirok etadigan shaxslar, aksiyalari Respublika fond birjasida ommaviy muomalada bo'lgan
aksiyadorlik jamiyatlarinish besh foizidan kam bo'lgan miqdordagi aksiyaga ega ekanligi
bundan mustasno;

kronizm - do'stlar yoki ishonchli shaxslarga noqonuniy imtiyozlar taqdim etish

maqsadida xokim iyat ( l avozim mavqeisidan) va оЬrо' sidan foydalanish :

manfaatlar tooqnashuvi _ Markaz xodimining shaxsiy (bevosita yoki bilvosita)
manfaatdorlik shaxsning mansab yoki xizmat majburiyatlarini lozim darajada bajarishiga
ta'sir koorsatayotgan yoxud ta'sir ko'rsatishi mumkin bo'lgan hamda shaxsiy manfaatdorlik
bilan fuqarolarning. tashkilotlarning jamiyatnish yoki davlatning huquqlari va qonuniy
manfaatlari o'rtasida qarama-qarshilik yuzaga kelayotgan yoki yuzaga kelishi mumkiП
bo'lgan vaziyat;

manfaatlar to'qnashuvini oshkor qilish - xodimlar tomonidan potoncial yoki rеаl

manfaatlar to' qnashuvi to' g' ri sida е 
О lon qilish taПib-taomili ;

manfaatlar to'qnashuvini tartibga solish - Markaz tomonidan xodimlarning xizmat
majburiyatlari lozim darajada bajarilmasligi xolati va (yoki) manfaatlar tooqnashuvi yuzaga
kelganda ularning manfaatlari (shu jumladan shaxsiy. ijtimoiy, mulkiy, moliyaviy va boshqa

manfaatlar) Markaz manfaatlaridan ustun kelishi xavfini kamaytirish yoki bartaraf etish;

maxalliychilik _ shaxsni uning nasliy kelib chiqishi (aslzoda yoki mashhur sulola
vakili ekanligi va u jamoatchilik tomonidan e'tirof etilganligi) hamda yaqin qarindoshlarining

egallab turgan xizmat mavqei sababli, uning lavozimga qo'yiladigan malaka talablariga mos

kbПsh-kelmasligini hisobga olmagan holda ishga qabul qilish, rotatsiya qilish va lavozimga

tayinlash;
nepotism- (tanish-bilishchilik, qarindosh-urug'chilik; favoritizmning qarindoshlik

rishtalariga asoslangan ko'rinishi) - o'zining yaqin qarindoshlari yoki do'stlariga noqonuniy

imtiуоzlЙ berish rnaqsadida xokimiyatdan foydalanish va (yoki) taosir oodradsh shuningdek,

yaqin qarindoshlari чь (yoki) do'stlariga asossiz mukofotlar hisoblash, Markaz manfaatlari

zarжiga. yaqin qarincloshlari va do'stlarini ishga qabul qilish vа lavozimga tayinlashlar;



potensial mапfааtlаr to'qnashuvi - xodimning, uning yaqin qarindoshlarining va
(yoki) Markaz bilan bog'liq bo'lgan shaxsning shaxsiy manfaatlari (shu jumladan shaxsiy,
ijtimoiy, mulkiy. moliyaviy va boshqa manfaatlari) muayyan vaziyatlar ylzagakelganda. ular
Markazning manfaatlariga qarama-qarshi bo'lishi va Markaz xodimlari tomonidan xizmat
maj buriyatlarin i bai arish i ga ta' sir qilishi mumkiп Ьо' lgan v aziy at;

real manfaatlar tобqпаshuчi - xodimning, uning yaqin qarindoshlarining va (yoki)
Markaz bilan bog'liq bo'lgan shaxsning shaxsiy manfaatlari (shu jumladan shaxsiy, ijtimoiy,
mulkiy, moliyaviy, siyosiy va boshqa manfaatlari) Markaz manfaatlariga bevosita yoki
bilvosita qarama-qarshi Ьо' lgan v aziy at;

urug'-aymoqchilik - Markaz xodimining avlod-ajdodlari Ьir bo'lgan. bir sulolaga
mansublik asosida uohinchi shaxslarga nisbatan subyektiv. imtiyozli va noxolis munosabat
shaklidagi shaxsiy manfaatdorligi ;

favoritizm - Markaz xodimi boshqa shaxs valyoki shaxslar guruxi manfaatlariga

Qaraganda bitta shaxs yoki shaxslar guruxi manfaatlariga ustuvor ahamiyat qaratilishi,
Markazda kadrlarni tanlash va joylashtirish, lavozimini ko'tarish, mukofot puli berish va
davlat mukofotlariga tavsiya etish, ta'til berish yoki sixatgoxlar va xorijiy safarlarga yuborish,
murojaatlar. shuningdek ish va navbatchilik jadvallarini ko'rib chiqishda ketma-ketlikni
yo'lga qo'yish bilan bog'liq vaziyatlarda tartiblarga rioya qilmaslik;

xodimning shaxsiy manfaatdorligi - xodim tomonidan o'z xizmat vazifalarini
bajarish doirasida uning yaqin qarindoshi yoki xodimga aloqador bo'lgan shaxslar tomonidan
xodimning mansab yoki xizmat majburiyatlarini lozim darajada bajarishiga ta'sir qilishi
mumkin bo'lgan pul mablagolari, moddiy yoki nomoddiy qiymatliklar. boshqa mol-mulk.
boylik va imtiyozlar ko'rinishida shaxsiy naf olish imkoniyati (shaxsiy, ijtimoiy, mulkiy,
moliyaviy. siyosiy va boshqa manfaatlari);

shafelik _ Markaz xodimining lavozimi Yuqoriroq bo'lgan boshqa xodim tomonidan
qulay mehnat sharoitlarini yaratib berish shaklidagi himoyasi, uni yoqlab yonini olishi;

yaqin qarindoshlar _ qarindosh yoki quad tomonidan qarindosh bo'lgan shaxslar
ya'ni ota-onao tug'ishgan va o'gay aka-uka va opa-singillar, er-xotino fапапd, shu jumladan

farzandlikka olinganlar, ЬоЬоо Ьuчiо печаrаlаr, shuningdek er-xotinning ota-onasi, tug'ishgan
va o'gay aka-uka va opa-singillari,

2- ЬоЬ. Manfaatlar to'qnashuvini boshqarishning tamoyillari

6. Markaz xodimlari manfaatlar to'qnashuvini boshqarish masalalarida Quyidagi
asosiy tamoyillarga rioya qilishlari shart:

fuqarolarning huquqlari, erkinliklari va qonuniy manfaatlarining ustuvorligi;
davlat manfaatlarini shaxsiy manfaatlaridan ustun qo'yish:
oshkoralik, vijdonlilik, xolislik asosida qarorlar qabul qilish;
potensial yoki rеаl manfaatlar tooqnashuvi toog'risidagi axborotni oshkor qilishning

shartligi;
manfaatlar to'qnashuviga yo'l qo'ymaslik booyicha profilaktik choralarning

ustuvorligi;
manfaatlar" to'qnashrrvi xolatlarini

qilishda j amozrviy l il<ka anral qil islri ;

ko'rib ohiqish va manfaatlar tooqnashuvini hal

manfaatlat, to'qnaslrtrvi аlоmаtlагi bilan
baholash ча hal qilislrga xolis yorrdashuv;

tavsiflangan vazlyatlжni ko'rib chiqish,



belgilangan tartibda manfaatlar to'qnashuvi mavjudligi to'g'risidagi ma'lumotlarning
maxfiyligini ta' minlash;

agar xodim Ьirоп-Ьir qаrоr qabul qilishdan avval yoki o'ziga yuklatilgan funksiyalarni
bajarishdan oldin manfaatlar tooqnashuvi to'g'risida tegishli tartibda хаЬаr bergan hamda
Markaz manfaatlari foydasiga o'z shaxsiy manfaatlaridan voz kechishga tayyor bo'lsa, uni
real yoki potensial manfaatlar to'qnashuvi mavjudligi sababli ishdan bo'shatilishiga yo'l
qo'yilmasligi; shaffoflilt va hisobdorlik; shaxsiy javobgarlik va jazoning muqarrarligi.

3-ЬоЬ. Mas'uI tarНbiy tuzilmalar xodimlarining
maj buriyatlari va vakolatlari

7. Markaz xodimlari o'zlarining xizmat majburiyatlarini bajarishida va (yoki)
Markazning manfaatlarini ifodalashda ushbu Nizomda belgilangan tamoyillarga amal
qilishlari, shuningdek, manfaatlar to'qnashuviga olib keladigan vaziyatlardan o'zlarini
saqlashlari shart.

8. Xizmat vazifalarini bajarishda manfaatlar tooqnashuvining oldini olish uchun
Markaz xodimlari:

ushbu Nizom talablariga rioya qilishi;
faqat Mark az manfaatlarini ko' zlashi;
o'z mansab va xizmat mavqeidan faqat Markazmaпfaatlari yo'lida foydalanishi;
Markaz manfaatlariga zid keladigan yoki zid kelishi mumkin bo'lgan shaxsiy

manfaatlar to'g'risida Markazning Komplaens nazorat xizmati (keyingi o'rinlarda
Komplaens nazorat xizmati)ni xabardor qilishi;

nepotizm (qarindoshlik), shafelik, favoritizmo kronizm, maxalliychilik va
urug'-aymoqchilikning паmоуоп bo'lishiga qat'iy chek qo'yishi:

potensial yoki rеаl manfaatlar to'qnashuvi haqidagi maolumotlarni ooz vaqtida va to'liq
oshkor qilishi;

o'zining yaqin qarindoshlari va aloqador shaxslar to'g'risidagi ma'lumotlarning to'liq
ro'yxatinio o'zining ча ularning nodavlat notijorat tashkilotlaridagi ishtiroki haqidagi
ma'lumotlarni xalol, to'liq va vijdonan oshkor qilishi;

agarda tashkilotning boshqa xodimlarida manfaatlar to'qnashuvi mavjudligiga oid
ma'lumotga egabo'lgan taqdirda ichki hujjatlarda belgilangan tartibda хаЬаr berishi shart.

9. Manfaatlar to'qnashuvini oldini olish maqsadidaMarkazxodimi Quyidagi xollarda
manfaatlar to О qnashuvi to' g' risid а xabar berishi kerak, agar:

xodimning bevosita bo'ysunuvida yaqin qarindoshlari va (yoki) aloqador shaxslar
bo'1sa;

belgilangan tartibda faoliyati urganilayotgan tashkilotda xodimning yaqin
qarindoshlari va (yoki) aloqador shaxslar faoliyat yuritsa yoki belgilangan tartibda faoliyati
urganilayotgan mansabdor shaxs xodimning yaqin qarindoshi va (yoki) aloqador shaxs boolsa:

xodim yaqin qarindoshlari va (yoki) aloqador shaxslarga nisbatan xodimlarga
(umladan, ish haqini hisoblash va to'lash, mukofotlar, ustamalarga taqdim etish ча ularning
miqdorini belgilashga) oid qarorlar qabul qilishda ishtirok etsa.

Mazkur rоОухаt yakuniy hisoblanmaydi. Markaz xodimi yaqin qarindoshlari va (yoki)

aloqador shaxslarga nisbatan (ular faoliyat yuritayotgan tashkilotlarga) hаr qanday qarorlar
qabul qilish (imtiyozlar berish, litsenziyalar taqdim etish mahsulotlar sotib olish vа shu



kabilar) xolati potensial manfaatlar tooqnashuvini keltirib chiqarishi mumkin. Bunday

xollarda, Markaz xodimi mапfааtlаr to'qnashuvi to'g'risida xabar borishi lozim bo'ladi.
l0. Mazkur Nizomning 1O-bandida qayd etilgan manfaatlar to'qnashuvi bilan bog'liq

vaziyatlarni aniqlash uоhшп xodim qаrоr qabuI qilish yoki xizmat majburiyatlarini bajarishdan

avval o'zigaquyidagi savollarni berishi lozim: "Men qarorni vijdonan va xolis qabul qilishim.

harakatni amalga oshirishim mumkinmi?oova "Agar bu qаrоrпi boshqa xodim qabul qilganda.

huddi mеп qabul qilgan qarorni qabul qilgan bo'larmidi?", Agat xodim bu savollardan

bittasiga bo'lsa хаm "Yo'q" deb javob bersa. manfaatlar to'qnashuvi mavjudligi xatari y\zaga
keladi.

l1. Markazda manfaatlar to'qnashuvini aniqlash borasida Quyidagilar amalga

oshiriladi:
xodimlarni ishga qabul qilish yoki lavozimga tayinlashda, shuningdek boshqa

xolatlarda manfaatlar to'qnashuvini keltirib chiqaruvchi axborot jamlanadi:

Xar bir xodim mansab yoki xizmat majburiyatlarini bajarishida yluzaga kelgan yoki
yuzaga kelishi mumlcin boolgan manfaatlar to'qnashuvi xolatini aniqlaydi hamda oozining

rahbariga va Xodimlarni boshqarish bo'limi boshlig'iga хаЬаr beradi;
manfaatlar to'qnashuvini keltirib chiqarishi mumkin bo'lgan хаr bir ma'lumot yoki

xabar kollegial tartibda urganilib. uning ta'siri aniqlanadi. Qonun hujjatlari talablari doirasida
manfaatlar to'qnashuvini aniqlashning boshqa usullari hаm qo'llanilishi mumkin.

l2. Manfaatlar to' qnashuvi Quyidagicha boshqariladi:
хоdimlаrпi ishga qabul qilishda ularga mazkur Nizom talablari imzo quydirilgan xolda

tanishtiriladi;
Nizom talablari bo'yicha xodimlarga tushuntirish va maslaxatlar berish ishlari olib

boriladi;
aniqlangan manfaatlar to'qnashuvi xolatlari rooyxatga olib boriladi; manfaatlar

to'qnashuv1 xoiatlarini o'rganish, ularga baho berish hamda manfaatlar to'qnashuvining oldini
oliйga qaratilgan choralarni belgilash xodimlarni boshqarish bo'limi boshlig'i tomonidan

amalga oshiriladi;
manfaatlar to'qnashuvini oldini olish jarayonining samaradorligini ta'minlash

maqsadida kuzatish hamda monitoring amalga oshiriladi.
Manfaatlar to'qnashuvi boshqarilishida qonun hujjatlari talablari asosida

boshqarishning boshqa usullari ham qo'llanilishi mumkin.
lз. Manfaatlar to'qnashuvi ylzaga kelgan yoki yuzaga kelishi

xollarda Qtryidagi сhогаltiг l<o'rilislii mr-lmkin:

xodirnnirrg tegishli Izroliyatr"ri amalga oshirishda yoki qaror qabul

ravishda ishtirok etmasligi yoki chetlashishiga ruxsat berish:
xodimning lavozim vazifalarini ko'rib chiqish yoki unga oozgartirish kiritish;

xodimning shaxsiy manfaatlari bilan bog'liq bo'lgan ma'lumotlarga cheklovlar

o'rnatish;
xodimning shaxsiY manfaatlari uning lavozim majburiyatlariga zid bo'lsa, uni

manfaatlar to' qnashuvi ta' sir etmaydigan boshqa lavozimga o'tkazish;

xodimning Markaz faoliyagiga yoki manfaaglariga salbiy ta'sir etuvchi o'zining

shaxsiy manfaatlaridan voz kechishi;

mumkin bo'lgan

qilishda ixtiyoriy



xodimning shaxsiy manfaatlari Markaz faoliyagiga yoki manfaaglariga zid boolsa

hamda uni boshqarishning boshqa choralarini qo'llash imkoni bo'lmasa xodim bilan tuzilgan
mehnat shartnomasini bekor qilish.

4ЬоЬ. Manfaatlar tобqпаshччi haqidagi ma'lumotlarni
oshkor Qilish va koorib chiqish tartibi

1 ý Manfaatlar tooqnashuvini deНaratsiya qilishning чmumiу qoidalari

l4. Markazda manfaatlar to qnashuvi xolatlari kelib chiqishini oldini olish manfaatlar
to'qnashuvini deklaratsiya qilishning Quyidagi shakllaridan foydalangan xolda amalga
oshiriladi:

Markaz tizimida vakant boolgan bo'sh ish joylariga nomzodlarni lavozimga tayinlash
va rotatsiya qilishda manfaatlar to'qnashuvini dastlabki tarzda oshkor qilish;

manfaatlar to'qnashuvi to'g'risidagi ma'lumotlarni хаr yil oshkor qilish (yillik
deklaratsiya);

real yoki potensial manfaatlar to'qnashuviyuzagakelish fakt bo'yicha ma'lumotlarni
oshkor qilish.

2 ý Bo'sh ish joylariga nomzodlarni lavozimga tayinlash va rotatsiya qilishda
mапfааtlаr to'qnashuvini deНaratsiya qilish

15. Markaz tizimida bo'sh ish joylariga nomzodlarni. xodimlarni lavozimga tayinlash
va ularni rotatsiya qilishda manfaatlar to'qnashuvini dastlabki tarzda deklaratsiya qilish
Markazning Xodimlarni boshqarish bo'limi boshlig'iga Quyidagi hujjatlarni taqdim etish
yo'li bilan amalga oshiriladi:

mazkur Nizomning 1-ilovasiga muvofiq shakl bo'yicha to'ldirilgan ma'lumotnoma;
ishga qabul qilish, lavozimga tayinlash va rotatsiya qilish jarayonida manfaatlar

to'qnashuvi maviudligi/mavjud emasligi to'g'risida mazkur Nizomning 2 va 3-ilovalariga
muvofiq shakldagi ariza to'ldiriladi.

Xodim tomonidan taqdim etilgan hujjatlar Xodimlarni boshqarish bo'limi boshlig'i
tomonidan ularda manfaatlar to'qnashuvi mavjudligi yoki mavjud emasligi bo'yicha
tekshiriladi. Manfaatlar to'qnashuvi aniqlanganida Xodimlarni boshqarish bo'limi boshlig'i
Markaz direktorini yoki nomzod ishga qabul qilinishi yoki rotatsiya qilinishi nazarda tutilgan

tarkibiy boolinma faoliyatini muvofiqlashtiruvchi direktor oorinbosarini xabardor qiladi.
Direktor ko'rsatmasiga asosan Хоdimlаrпi boshqarish bo'limi boshlig'i Markazdagi

tegishli tuzilmalar bilan xamkorlikda manfaatlar tooqnashuvini xal qilish choralarini ko'radi.

3 ý Manfaatlar to,qnashuvini xar yillik deНaratsiya qilish

16. Manfaatlar to'qnashuvi haqidagi mа'lumоtlаrпi Xar yili deklaratsiya Quyidagi
tartibda amalga oshiriladi:

Markaz xodimlari Хаr yili 15 fevralgacha mazkur Nizomning 3-ilovasiga muvofiq
shaklda Хаr yili ariza topshirishda manfaatlar tooqnashuvining mavjudligi/mavjud emasligi

haqidagi arizaпi to'liq ua to'g'ri to'dirishlari va to'ldirilgan аrizапi Xodimlarni boshqarish

bo'limi boshlig'iga taqdim qilishlari lozim;



Xodimlarni boshqarish bo'limi boshlig'i 10 martgacha manfaatlar to'qnashuvi
mavjudligini koorsatgan xodimlarni aniqlash uchun manfaatlar tooqnashuvining
mavjudligi/mavjud emasligi haqida olingan arizalarni tahlil qiladi;

taylil natijasida faoliyatida mапfааtlаr tooqnashuvi yuzaga kelishi mumkin bo'lgan
xodimlar aniqlansa, bunday xodimlar haqidagi ma'lumot Markaz Odob-axloq komissiyasiga
taqdim qilinadi;

Markaz Odob,axloq komissiyasi xodimning bevosiga rаhЬаri va (zarurat bo'lganda)
xodim ishtirokida 20 martgacha manfaatlar to'qnashuvi xolatini ko'rib chiqadi va manfaatlar
to'qnashuvi bilan tavsiflanadigan vaziyatlarni hal qilish bo'yicha chora-tadbirlarni ishlab
chiqish bo'yicha yoki manfaatlar to'qnashuvi mavjud emasligi haqida qаrоr chiqaradi.
Mazkur qaror komissiya bayonnomasiga kiritiladi. Вауоппоmаdа chora-tadbirlarni ishlab
chiqishga masoul tuzilma (mansabdor shaxs) belgilab qo'yiladi;

Xodimlarni boshqarish bo'limi boshlig'i tomonidan 25 martgacha mazkur Nizomning
4-ilovasiga muvofiq shaklda Manfaatlar to'qnashuvi xolatlari reestriga kiritiladigan
manfaatlar to'qnashuvi xolatlari haqidagi elektron ma'lumotlarni jamlaydi va saqlaydi;

Хаr yili 1 chorakda Markazning Xodimlarni boshqarish bo'limi boshlig'i manfaatlar
to'qnashuvini deklaratsiya qilish. aniqlash va hal qilish bo'yicha statistika tahlilini Komplaens
пazotat xizmati (keyingi o'rinlarda Komplaens nazorat xizmati) va Markaz direktoriga
kiritadi.

4 ý Real yoki potensial manfaatlar to'qnashuvining kelib chiqish fakti
Ьо'yicha deklaratsiya tooldirish

17. Real yoki potensial mапfааtlаr to'qnashuvining kelib chiqishi fakti bo'yicha
mа' lumotlarni deklaratsiya qi lish Quyidagi tartibda amalga oshiriladi :

Markaz xodimida manfaatlar to'qnashuvi kelib chiqqanda. u mazkur xolat unga
ma'lum boolgan paytdan boshlab bir ish kuni ichida bu haqida bevosita rahbariga rеаl yoki
potensial mапfааtlаr to'qnashuvi sifatida tavsiflanadigan xolatni batafsil bayon etgan xolda,
mazkur Nizomning S-ilovasiga muvofiq shaklda xabar berishi lozim;

xodimning bevosita rahbari xodimdan yozma xabarni olgan paytdan boshlab uch ish
kuni ichida manfaatlar to'qnashuvi haqidagi ma'lumotni ko'rib chiqishi va manfaatlar
tooqnashuvini Ьаrаtаrаf qilish bo'yicha taklif bilan хаЬаrпоmапi Xodimlarni boshqarish
bo'limi boshlig'iga rooyxatdagi ootkazish hamda tegishli сhоrаlаrпi ko'rish uchun taqdim
etishi shart;

Xodimlarni boslrqarish bo'limi boshlig'i xodimning bevosiga rahbari bilan
xamkorlikda manfaatlar to'qnashuvini barataraf etish choralarini ko'radi yoki manfaatlar
to'qnashuvi mavjud emasligi haqida xulosa qilinib, Komplaens nazorat xizmati va Markaz
direktoriga yozma shaklda tegishli ma'lumot kiritiladi.

5 ЬоЬ. Manfaatlar to'qnashuvini hal qilish choralari

l8. Markaz manfaatlarining buzilishini oldini olish maqsadida real manfaatlar
to'qnashuvini hal qilish choralari imkon qadar tezroq amalga oshirilishi lozim.

l9. Markazda manfaatlar tooqnashuvlarini boshqarishda Quyidagi choralar
belgilanishi kerak:

bevosita bo'ysunadigan xodimni yaqin qarindoshi boolmagan boshqa shaxs

buysunuviga o'tkazish;



manfaatlar to'qnaslruvi predmeti bo'lgan mаsаlаlаrпi muhokama qilishda ча ular
bo'yicha qaror chiqarish jarayonida qatnashishdan xodimning ooz ixtiyoriga koora ohetlashish,
oozini o'zi rad etishi yoki uni majburan (doimiy yoki vaqtincha) chetlashtirilishi;

manfaatlar tooqnashuviga yo'l qo'ymaslik uсhuп xodimning lavozim majburiyatlari
doirasini qayta ko'rib chiqish;

xodim tomonidan uning shaxsiy manfaatdorligi bo'lgan va manfaatlar tooqnashuvi
predmeti bo'lgan Markazning ma'lumotlari va hujjatlaridan foydalanilishini cheklash;

Yuqoriroq lavozimni egallab turgan yaqin qarindosh va (yoki) aloqador shaxsga
nisbatan lavozimni ko'tarish. faoliyatini baholash, mukofot pullarini to'lash va ish haqiga
ustamalarni hisoblash, o'qishga ча treninglarga hamda turli masalalar bo'yicha xorijga
yuborish, mehnat ta'tiliga chiqishga rozilik berish va ish haqini nazorat qilish haqida jamoaviy
taruda qaror qabul qilinishini ta' minlash;

xodimni manfaatlar to'qnashuvi bilan bog'liq bo'lmagan mehnatga oid funksiyalarni
bajarishini пazarda tutadigan lavozimga o'tkazish va boshqa xolatlar.

20. Istisno xolatlarda ushbu Nizomning 20-bandida sanab o'tilgan choralar manfaatlar
to'qnashuvini to'liq tartibga solmagan taqdirda, Quyidagi tartibga solish choralari ko'rilishi
mumkin:

xodim tomonidan Markazning manfaatlariga tooqnash keladigan shaxsiy
manfaatdorligidan voz kechishi;

xodim tomonidan Markaz manfaatlariga to' qnash keladigan shaxsiy manfaatdorligidan
voz kechmaganda uning mehnat shartnomasini bekor qilish.

2l. Xar bir vaziyatda, manfaatlar to'qnashuvi predmetini belgilab beradigan faktdan
kelib chiqib xodim bilan Markazning kelishuviga ko'ra uni hal qilishning boshqa сhоrаlаri
qo'llanilishi mumkin. Ko'riladigan Ьаrсhа сhоrаlаr qonunchilik talablariga muvofiq bo'lishi
va mazkur Nizomda belgilangan tamoyillarni amalga oshirishni ta'minlashi lozim.

22. Markazda Xodimlarni boshqarish bo'limi boshlig'i ча xodimning bevosita rahbari

tomonidan manfaatlar to'qnashuvini barataraf etish choralari va qabul qilingan qarorlar Odob-
axloq komissiyasining eng yaqindagi yig'ilishida ko'rib chiqilib, bu haqida majlis
bayonnomasida aks ettiriladi.

23. Коmрlаепs nazorat xizmati xodim e'tiroziga yoki direktor topshirig'i shuningdek

o'z tashabbusi bilan Xodimlarni boshqarish bo'limi boshlig'i va xodimning bevosita rahbari.

shuningdek odob-axloq komissiyalari tomonidan manfaatlar to'qnashuvini tartibga solish
bo'yicha qabul qilingan qarorlarning xolisligi va maqbulligini tekshirish huquqiga ega.

6-ЬоЬ. Axborotning konfedensialligi

24. Manfaatlar to'qnashuvini hal qilishda qatnashadigan xodimlar olingan
ma'lumotlarning maxfiyligini ta'minlashi va ushbu maolumotlardan faqat koorib chiqish,
hisobga olish ча hal etish choralarini ko'rish hamda ushbu jarayonni nazotat qilish uchun

mas'ul boolgan shaxslar tomonidan foydalanilishini ta'minlashi lozim.
25. Jismoniy va yuridik shaxslar tomonidan Markazning xodimlarida manfaatlar

to'qnashuvi fakti yoki g'umoni haqidagi хаьаr bilan Markazga murojaat qilinganida uni ko'rib
chiqish Komplaens nazorat xizmati tomonidan Xodimlarni boshqarish bo'limi boshlig'i bilan
xamkorlikda mazkur Nizom va boshqa ichki hujjatlarga asosan amalga oshiriladi.
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xolatlarining hisobini mazkur Nizomning 4-ilovasiga muvoflq shaklda Reestrga kiritish yo'li
bilan o'z vaqtida ча to'liq yuritishlari shart. Unda tarkibiy Markazning Reestridagi
ma'lumotlar Xodimlarni boshqarish bo'limi boshlig'i tomonidan Markazning umumiy
Reestiriga birlashtirib boriladi. Umumiy Reestr Komplaens nazorat xizmatiga Xar chorakda
taqdim etib boriladi.

27. Ma'lumot Reestrga Quyidagi xollarda kiritilishi kerak:
Markazga ishga qabul qilishda - nomzod manfaatlar to'qnashuvining

mavjudligi/mavjud emasligi haqida aizada manfaatlar to'qnashuvining mavjudligini
ko'rsatgan bo'lsa ча Markaz direktori manfaatlar tooqnashuvi kelib chiqishi mumkinligi
faktini tasdiqlasa;

lavozimga tayinlash/rotatsiya qilish vaqtida manfaatlar to'qnashuvini oshkor qilishda

- Markaz direktori tomonidan buyruq imzolangan paytdan boshlab uch ish kunidan
kechiktirmasdan;

manfaatlar tooqnashuvi kelib chiqishiga ko'ra - Xodimlarni boshqarish bo'limi
boshlig'i va xodimning bevosita rahbari tomonidan сhоrа ko'rilgan taqdirda:

Markaz xodimlari tomonidan manfaatlar tooqnashuvi haqidagi ma'lumotlar Хаr yili
deklaratsiya qilinganda- mazkur Nizomning 1 7-bandiga muvofi q;

manfaatlar to'qnashuvining mavjudligi haqida aloqa kanallaridan olingan maolumot
tasdiqlanganda;

ichki xizmat tekshiruvlari o'tkazi|gaпdava Markazning korrupsiyaga qarshi kurashish
siyosati va talablariga rioya qilinishi monitoring qilinganda hamda Markaz direktori
tomonidan Restrga ma'lumot kiritish haqida bevosita koorsatma bo'lganida.

28. Xodimlarning manfaatlar to'qnashuviga tegishli bo'lgan atizava xabarnomalari
hamda boshqa mа'lumоtlаr Xodimlarni boshqarish bo'limi boshlig'ida saqlanadi.

8 ЬоЬ. Yakuniy qoidalar

29. Egallab turgan lavozimidan qat'iy nazat barcha xodimlar, ushbu Nizomning
talablariga rioya qilish, shuningdek, ooz manfaatlarining to'qnashuvi to'g'risidaMarkazgao'z
vaqtida va to'liq mаОlumоt berish bo'yicha shaxsan javobgar hisoblanadi.

30. Mazkur Nizom talablarini buzgan shaxslar belgilangan tartibda javobgarlikka
tortiladi.
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<Agrosanoatni raqamlashtirish markazi>> MChJda xodimlariga aloqa kanallari orqali
korrupsiyaviy xatti_harakatlar to'g'risida kelib tushgan xabirlarni qabul qilish va

ffiжнктl
1- ЬоЬ. Umumiy qoidalar

1, Mazkur Reglament O'zbekiston Respublikasi Qishloq xo'jaligi vazirligi huzuridagiKAgrosanoatni raqamlashtirish markazi> мсШ (keyingi b'rinlarda -Mirkaz)da fо.rчрsiуфqarshi kurashish. 
T."iputl.ur tooqnashrrvini aniqlash Й tegishli ta'sir chorharini Ko,rirbia

qaratilgan chora-tadbirlarning samaradorligini orhirirh maqiadida ishlab chiqilgan. а-

2, Mazklr Reglament Markazdagi aloqa kanallari orqali korrupsiyaviyxitti-barakatlar
haqida kelib tushgan xabarlar bilan isЙashning asosiy tamoyillari, shuningdek, xabarlarniqabul qilish, ulаrпi ro'yxatdan o'tkazish ча kойiЬ chiqish, sb.rnirrg6ek, Йаrkаz direktoriga
hisobot taqdim etish tartibini belgilaydi.

3. Mazkur Reglamentda quyidagi asosiy tushunchalar foydalaniladi:
ishonch telefoni - Markazga 

_ 
telefon orqali kelib tushadigan murojaatlarni

markazlashgan хо_ld1 qabul qilish, tasniflash ча tizimlashtirish, shuninld'eko oozuuqtidu uusifatli ko'rib chiqilishini monitoring qilish imkonini Ьеruчсhi tizim:
murojaatchi - aloqa kanallari orqali Markazdagi korrupsiyaviy xatti- harakatlarto'g'risida axborot berish uchun murojaat qilgan hаr qandJy jismoniy ча tyoKil yuridik shaxsoxodim;
manfaatlar to'qnashuvi - shaxsiy (bevosita yoki bilvosita) manfaatdorlik shaxsning

mansab yoki xizmat majburiyatlarini lozim_darajada'bajarishiga ta'sir ko;rsatayotgan yoxudta'sir ko rsatishi mumkin bo'lgan h_am{a sЙaxsiy'manfabdorlik bilan fчqЙоtЙпiпg,
tashkilotlarning. jamiyatning yoki davlatning huquqlari va qonuniy manfaatlari ortasidaqarama-qarshilik ylzagakelayotgan yoki yuzaga Ketisъi mumkЙ bo.1!an vaziyat;

_ 
kоrruрsiуа_ - shaxsning o'z mansab уъкi xizmat mavqeidan shaxsiy manfaatlarini

Yoxud o'zga shaxslarning manfaatlarini 
}9'z]ab moddiy yoki nomoddiy naf olirh *uqradiJa

qonunga xilof ravishda foydalanishi. huddi shuningdekbunday nafni qъпчпgч xilof ravishda
taqdim etish;

korrupsiyaviy harakatlar - xodim tomonidan bevosita yoki bilvosita shaxsan yoki
uchinchi shaxslar orqali роrа beruvchi manfaatlari yo'lida hаrаЁаt yoki harakatsizlik uchun
moddiY manfaatdor bo'lishi. shu jumladan pul qimmhbaxo qogoz, boshqa ko.rinishdagi mulk
va mulkiy huquqlar, mulkiy xarakterdagi 1izmatlar olish tаtЙ qitisb, unJirirb, tаНЙ qilishyoki berish, pora borish valyoki olish yoki bunda vositachilik qltistrca. rasmiyatchiliklarni
soddalashtirish uchun to'lovlar undirish (роrа olish) va boshqa noqonuniy maqsadlar da o'z
xizmat vazifalaridan noqonuniy foydalanish ;

korrupsiyaga oid huquqbuzarlik - korrupsiya alomaglariga ega bo'lgan sodir
etilganПgi чсhчп qonunchilikdajavobgarliknazardaiutilgan qilmish; - i

_ korrupsiyaga qarshi kurashish tizimi - amaldagi qъпuпсhilik va ichki hujjatlarni
korrupsiyaviy jixatdan buzilishini Ьаrtаrаf etish. Markaz *odimlari tomonidan yuqori darajada
kasbiy va axloqiy faoliyat olib borishlarini ta'minlash bo'yicha chora-tadbirlai majmui: 

"

korrupsiyaviy xavf-xatar - xodimlar yoki uchinchi shaxslar tomonidan Markaz
nomidan va (yoki) ularning manfaatlarini ko'zlab korrupsiyaviy xarakatlarni sodir etish xavfi;



2

taalluqli хаьаr - Markazdagi korrupsiyaviy harakatlar ча (yoki) manfaatlar
tooqnashuvi haqidagi axborotdan iborat bo'lgan хаЬаr;

xodim-Mark az Ьilап mehnat munosabatlari ga kirishgan shaxs ;
xodimning shaxsiy manfaatdorligi - xodim tomonidan o'z xizmat vazifalarini

bajarishi chog'ida o'zi yoki uchinchi shaxslarning manfaatlari yo'lida xodimning mansab yoki
xizmat majburiyatlarini lozim darajada bajarishiga taosir qilishi mumkiri bo.1gan pul
mablag'lari. moddiy yoki nomoddiy boyliklar, boshqa mol-mulk va imtiyozlar ko'йnishida
shaxsiY naf olish imkoniyati (shaxsiy ijtimoiy, moliyaviy, siyosiy va boshqa tijoriy yoki
notij oriy manfaatlari).

4. Markaz kornrpsiyaviy harakatlar haqida axborot berishga moýallangan aloqa
kanallarining ishini Quyidagi tamoyillar asosida tashkil etadi:

konfedensiallik vа xavfsizlik - aloqa kanallaridagi xabarlardan foydalanishga ruxsat
berilgan Markazning barcha vakolatli shaxslari ushbu хаЬаrlаrпi чаkоlфа ega ЬЙ1111а9ап
shaxslarga berish (oshkor qilish)ga xaqqi yo'q. Agar murojaatchi o'z xabariniyuborgaЙgi
xaqida boshqa xodimlarga yoki uchinchi shaxslarga o'z xohishiga ko'ra, juЙаdаi,
ehtiyotsizligi natijasida oshkor qilgan bo'lsa. Markaz uning oshkoibo'lishiga javobgai
bo'lmaydi;

qonuniylik - Markaz aloqa kanallariga kelib tushadigan xabarlarni qabul qilish
ro'yxatga olish qayta ishlash ча ko'rib chiqish qat'iy ravishda O'zbekiston Respublikasi
qonunchilik talablari va ushbu Reglamentga muvofiq amalga oshiriladi;

murojaatchining taoqib qilinmasligi - aloqa kanallari orqali korrupsiyaviy harakatlar
xaqida o'z xohishiga ko'ra xabar bergan jismoniy va yuridik shaxs, xususan Markaz xodimi
xabarning mazmunidan qat' iy nazat Ь iron-b ir j avob garlikka torti lmaydi ;

murojaatchi bilan majburiy tartibdagi qayta aloqa - agar xabar anonim bo'lmasa,
uni ko'rib chiqish natijalari Markaz tomonidan murojaatchigayetkazilishi lozim i

ta'sir choralarini qo'llashning majburiyligi - kоrruрsiуа fakt tasdiklangan taqdirda,
Markaz aybdor shaxslarni javobgarlikka tortish чсhчп O'zbekiston K.rpubtiKuri
qonunchiligiga muvofi q harakat qiladi.

2-ЬоЬ. Korrupsiyaga oid harakatlar xaqida axborot
berish чсhuп aloqa kanallari

5. Taalluqli хаьаr quyidagi aloqa kanallaridan yuborilishi mumkin: o'zbekiston
Respublikasi Prezidentining virtual qabulxonasi

ФшрglрдL€ауд' /) orqali :

Markazning rasmiy veb-saygi yoki elektron pochtasi orqali: digitagro.uz
Markazning ijtimoiy tarmoqlardagi rasmiy kanal va saxifalari orqali:
Markazning telefon raqamlari orqali (ishonch va boshqa ish telefon rakamlari orqali);
Markazning telegram boti (@_bot)
Markazka ogzaki (shaxsan) murojaat qilish;
huquqni muhofaza qiluvchi organlar orqali:
mazkur Reglamenta ko'rsatilmagan boshqa aloqa kanallari.
6. Markaz aloqa kanallari to'g'risidagi axborotni rasmiy veb-sayt, va ijtimoiy

tarmoqdagi saxifa va kanallariga joylashtiradi. shuningdek. xodimlarga davriy ravishda
yuboriladigan elektron xatlar tarqatmalariga va o'qouv materiallariga kiritadi, Markaz
binosida joylashtiriladigan tematik plakatlar va xokazolarda aks ettiradi.
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3-ЬоЬ. Aloqa kanallari orqali ketib tushayotgan
taaluqli xabarlarni qabul qilish

7. Markazning Komplaens nazorat xizmati (keyingi o'rinlarda Komplaens, nazorat
xizmati) Tashkilotning aloqa kanallaridan kelib tushgan taalluqli хаЬаrlаrпi ko'rib chiqishga
masoul hisoblanadi.

8. Markazning quyidagi aloqa kanallaridan kelib tushgan taalluqli хаьаrlаr vazirlar
Maxkamasining 2018 yil 7 maydagi 34l-son qarori bilan tasdiklangan Davlat organlarida,
davlat muassasalarida ча davlat ishtirokidagi tashkilotlarda jismoniy va yuridik shЙslаrпiпg
murojaatlari bilan ishlash tartibi to'gorisidagi namunaviy nizom va Markazning jismoniy va
yuridik shaxslarning murojaatlari bilan ishlash tartibi to'gorisidagi nizom talabйida naiarda
tutilgan tartibda ro'yxatga olinadi va rezolyutsiya uchun Markaz direktoriga chiqariladi:

O'zbekiston Respublikasi Prezidentining virtual qabulxonasi orqali:
Markazning rasmiy veb-sayti yoki elektron pochtasi orqali;
Markazning telefon raqamlari orqali (ishonch va boshqa ish telefon raqamlari orqali);
Markazga ogzaki (shaxsan) murojaat qilish;
huquqni muxofaza kiluvchi оrgапlаr orqali.
9. Markazning ijtimoiy tarmoqlardagi rasmiy

orqali kelib tushadigan хаЬаrlаrпi qabul qilish uchun
xodimi tayinlanadi.

Bunda, taalluqli xabar kelib tushganda komplaens nazorat xizmati mas'ul xodimi
murojaatchi bilan elektron yozishma puli bilan yoki telefon orqali bog'lanib zafl$ axborotni
aniqlashtiradi, xabarni Reestrda ro'y<atga oladi va ma'lumotni Markaz direktoriga kiritadi.

komplaens nazorat xizmati masoul xodimi kelib tushadigan xabarlarni dushanbadan
jumagacha soat 09:00 dan 18:00 ga qadar tйlil qiladi. Agar xabar ish vaqtidan tashqari paytda
kelib tushsa, bu хаЬаr navbatdagi ish kunida aniqlashtiirish uchun saqlanadi.

l0. Agar murojaatchi o'z xabarini tasdiqlash uchun qo'shimcha materiallarga.
masalano foto materiallar, hujjatlar. audio va videoYozuvlarga ega bo'lsa murojaatni qabul
qilishga mas'ul xodim ularni taqdim etish bo'yicha foydalaniladigan aloqa kanallarini
(telegram boti yoki elektron pochtasi)ni ko'rsatadi va taqdim etiladigan ma'lumotni
konfedensialligini bildiradi. Mazkur ma'lumotlar taalluqli хаьаrgа ilova sifatida
rasmiylashtiriladi.

ll. Markaz direktori taallukli xabarni tezkorlik bilan tahlil qilish va ko'rib chiqish
uchun Markazning komplaens nazorat xizmatiga topshiriq tushiradi.

|2.Markazning Komplaens пazotat xizmati taalluqli хаЬаrпi olgandan keyin 1 (bir)
soat ichida uni ilovaga muvofiq shaklda Markazda korrupsiyaga oid harakatlar xaqidagi
ХаЬаrlаrПi qabul qilish reesgrida (keyingi o'rinlarda- Reestr) Ro'yr<atga olishi va чshЬЪ
Reglamengning 4-bobiga muvofiq ko'rib chiqishi lozim.

l3. Markaz murojaatchilarga xodim tomonidan sodir etilgan korrupsiyaviy harakatlar
to' g'risida апопim xabarlar qoldirish imkoniyatini beradi.

Anonim хаЬаr kelib tushgan taqdirda Markazning ma'sul xodimi imkon mavjud
bo'lgan taqdirda.quyidagilarni amalga oshirishi lozim:

Markazga kelib tushgan xabarga javob berish uchun murojaatchi bilan boglana
olmasliklari mumkinligi xaqida ma'lum qilishi;

qo'shimchazaflJf ma'lumot olish imkoniyati bo'lmagan taqdirda хаЬаrпi to'liq va har
tomonlama urgana olmasliklarini bildirishi;

kanal va saxifalari va telegram boti
Komplaens nazorat xizmati mas'ul
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muýaatchiga u bilan bog'lanish uсhчп anonim aloqa kanali tashkil kilishni taklif
qiladi (shaxs koorsatilmagan elektron pochta manzili. Telegramda mахfiу chat va.h.k);

Murojaatchi o'z arizasidan voz kechmagan taqdirdao mazkur Reglamentda'nazatda
tutilgan tartibda xabarni qabul qilishi shart.

Markaz xodimlari tomonidan olingan хаЬаrlаrпi ko'rib chiqish jarayonida
korrupsiyaviy huquqbuzarliklarni sodir etishning sabab va sharoitlari хаm иhlil qitina4l va
kelgusida ularning oldini olish hamda korrupsiyaga qarshi kurashish tizimini takomi]lashtirish
bo'yicha tadbirlarni amalga oshiriladi.

14. Olingan xabarlar bo'yicha barcha taalluqli materiallar, hujjatlar va ma'lumotlar
(shu jumladan, qabul qilingan qarorlar va murojaagchilarga учьоrilgй javoblar) yiridik чаjismoniy shaxslar murojaatlari bo'yicha mutaxassisda- о'zьеkistъп Respublikasi
qonunchiligida belgilangan muddatga, shu bilan birga 10 yildan kam bo'lmagan Йчddаtgа
saqlanishi kerak.

15. Taalluqli хаЬаr Markazning tarkibiy bo'linmasiga kelib tushgan taqdirda, uni
qabul qilgan mas'ul xodimlar zudlik bilan yozma shaklda tarkibiy bo'linma rahbari va
korrupsiyaga qarshi kurashish bo'yicha mas'ulni (mavjud bo'lsa) kefib tushgan хаЬаr
to'gorisida xabardor qiladi, ular o'z navbatida ushbu хаЬаrпi vazirlikning markaziy
apparagidagi Komplaens nazorat xizmatiga yuboradi. Komplaens nazorat хizйаti olingan
xabarni 11-bobida bayon etilgan tartibga muvofiq ko'rib chiqadi.

l6. Markazning tarkibiy bo'linmasi o'zining Roestrini yuritadi.
4-ЬоЬ. Korrupsiyaviy harakatlar haqidagi

хаЬаrlаrпi ko'rib chiqish
17. komplaens nazorat xizmatiga kelib tushgan Ьаrсhа taalluqli хаьаrlаr ushbu

tuzilmaning mas'ul xodimlari yoki Markaz direktori toishirigiga asosan boshqa bo'linmalar
tomonidan ko'rib chiqiladi.

l8. Korrupsiyaviy harakatlari to'g'risidagi хаЬаrlаrпi ko'rib chiqish jarayoniga.
harakatlari ustidan taalluqli xabar kelib tushgan yoki ko'rib chiqish jarayonida manfaatlar
toqnashuvi yuzaga kelishi mumkin bo'lgan xodimlarni jazo qilish man-etiladi.

19. Taalluqli хаьаr kelib tushganda komplaens nazorat xizmati xodimi dastlabki
tekshirish utkazib, uning taallukliligini tahlil qiladi. yaoni xabarda ko'rsatilgan maolumotning
Markaz tizimiga taalluqli komlpsiyaga oid huquqbuzarlikka va (yoki) manfaatlai
to'qnashuviga tegishliligini tekshiradi.

Dastlabki t_ekshirish taalluqli xabar Komplaens nazorat xizmatiga kelib tushgan
kundan boshlab 5 (besh) ish kuni ichida amalga oshiriladi.

20. Mazkur Reglamentning l9-bandida nazatda futilgan dastlabki tekshirish
natijalaridan qat'iy nazat, Ьч xaqidagi axborot Reestrga kiritiladi.

2l. Agm Komplaens паzоrаt xizmati xodimi хаЬаr taalluqli emas degan xulosaga
kelsa, bu хаьаr Ьir ish kuni ichida Markazning tegishli tuzilmasiga biidirgi asosida o'tkaziliйi
lozim.

22. Аgж xabarda korrupsiyaviy harakatlar va (yoki) manfaatlar tooqnashuvi haqida
ma'lumot hamda xizmat tekshiruvini o'tkazish uchun yetarli asoslar mavjud boisa,
komplaens nazorat xizmati xodimi ichki idoraviy hujjatda belgilangan tartibda xizmat
tekshiruvini o'tkazish tashabbusi bilan chiqadi.

23. Taalluqli xabarlarni mazmunan ko'rib chiqish Markazga kelib tushgan kundan
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eotiboran bir оу ichida, tekshirish o'tkazish. qo'shimcha materiallarni so'rab olish yoxud
boshqa chora-tadbirlar ko'rish zаrur bo'lgan xollarda ulаrпi ko'rib chiqish muddatlari,
Markazning direktori tomonidan istisno tariqasida uzogi bilan Ьir oyga uzaytirilishi mumkin,
bu haqida murojaat etuvchiga (anonim murojaatlardan tashqari) хаЬаr qilinadi.

24. Murojaatga javob komplaens nazorat xizmati tomonidan tayyorlanib Markaz
direktori imzosi bilan rasmiylashtiriladi.

25. Taalluqli xabarlarni ko'rib chiqish yakunlariga ko'ra o'rganish natijalari va
qo'llanilgan ta'sir choralari ko'rsatilgan javob xati tayyorlanadi va belgilangan tartibda
murоj aatchiga yuboriladi.

2б. Ijtimoiy tarmoqdagi kanal va sahifalar ча telegram-bot orqali kelib tushgan
taalluqli xabargajavob murojaatchiga elektron shaklda ijtimoiy tarmoqdagi kanal va sahifalar
yoki telegram-bot orqali yuboriladi.

5-ЬоЬ. Hisobdorlik

27. Reestrdagi Komplaens nazorat xizmati xodimi, хаЬаrlаrпi ko'rib chiqishda ishtirok
etgan tegishli boshqa davlat organlari va tashkilotlarining xodimlari (faqat shunday xabarlarga
doir), Markaz direktori yoki direktorning korrupsiyaga qarshi kurashish yo'nalishini nazorat
kiluvchi o'rinbosari foydalanishi mumkin.

28. Reestr ma'lumotlari asosida Komplaens nazorat xizmati har chorakda Markaz
direktoriga qabul qilingan korrupsiyaviy harakatlar to'g'risidagi xabarlarga taalluqli bo'lgan
hisobotni taqdim etadi va unda quyidagilar ko'rsatiladi:

kelib tushgan taalluqli xabarlar va ko'rib chiqilgan taalluqli xabarlar soni;
kornrpsiyaviy harakatlar, manfaatlar to'qnashuvi xolatlari tasdiqlangan taalluqli

хаЬаrlаr soni;
ko'rib chiqish muddatlari buzilgan taalluqli xabarlar soni;
taalluqli xabarlarni ko'rib chiqishning o'rtacha muddati;
murojaatchilar tomonidan eng ko'p foydalaniladigan aloqa kanallari va boshqa statistik

ma'lumotlar.

б-ЬоЬ. Yakuniy qoidalar

29, Mazkur Reglament talablarini buzish xolatlari belgilangan tartibda javobgarlikka
sabab bo'ladi.

30. Mazkur Roglamcnto murоjааtlаr va komrpsiyaga qarshi kurashish sohasida
O'zbekiston Respublikasining qonunchiligi o'zgarganda qayta ko'rib chiqilishi lozim.
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<<Agrosanoatni raqamlashtirish markazb> MChJda xodimlarining etika va
korrupsiyaga qarshi kurashish sohasida oбqitishini tashНl qilish bo'yicha

Yo,RIQNOMA

1 -ЬоЬ. Umumiy qoidalar

1. Ushbu Yo'riqnoma <Agrosanoatni raqamlashtirish markazi> MChJ (keyingi
o'rinlarda - Markaz) xodimlarini etika va korrupsiyaga qarshi kurashish masalalari bo'yicha
o'qitishini tashkil qilish bo'yicha tavsiya va qo'llanmalarni bolgilab beradi.

2. Ushbu Yo'riqnoma korrupsiyaviy Harakatlarning oldini olish va ularni sodir qilishga
xizmat qiladigan sabablarni bartaraf etish, xodimlarning huquqiy ongini oshirish ча ulаrпi
O'zbskiston Respublikasi qonunchiligi va Markazning boshqa ichki hujjatlariga qat'iy rioya
qilish ruxida tarbiyalashga qaragilgan.

3. Markaz xodimlarini etika va korrupsiyaga qarshi kurashish sohasida O'qitish
(keyingi o'rinlarda - O'qitish) dasturlari va materiallari O'zbekiston Respublikasi
qonunchiligi va ushbu Yo'riqnomaga muvofiq ishlab chiqiladi.

2-ЬоЬ. O'qitishning asosiy tamoyillari

4. Markaz xodimlarini O'qitish quyidagi tamoyillarga asoslanadi:
xolislik va ilmiylik - etika va korrupsiyaga qarshi kurashish sohasidagi

o'quv materiallarni tayyorlash uchun masoul shaxslar ularning O'zbskiston Respublikasi
qonunchiligi talablari, xalqaro standartlar hamda etika va korrupsiyaga qarshi kurashish
nazжiyasi va ooquv amaliyotiga doir ilmiy tadqiqotlar natijalariga muvofiqligini ta'minlaydi;

amaliy jihatdan qulaylik - Markaz xodimlarini O'qitish shakllari usullari va
matoriallari amaliy ahamiyatga ega bo'lishi rеаl vaziyatlarga asoslanishi, shuningdek
xodimlar tomonidan olingan bilimlarni tushunish darajasi va ularni aniq amaliy vazifalarni xal
etishda qoollash imkoniyatini nazorat qilinishini o'z ichiga olishi lozim;

ketma-ketlilik ча tizimlilik - etika va kornrpsiyaga qarshi kurashish sohasidagi ooquv
materiallari, shuningdek Markaz xodimlarini O'qitish tartibi izchil va tuzilmaviy-mantiqiy
tizimni ifodalaydi. O'qitish umumiy tushunchalar ча vokeliklardan jo'z'iylariga, oddiydan
murakkabga, boshlash ichdap mukammalga va x.k o'tish asosida amalga oshiriladi;

xammaboplik - O'qitish Markaz xodimlarining joriy bilimlari va ko'nikmalarini
hisobga olish. Markazning barcha xodimlari uchun tushunarli bulgan o'quv materiallirini
shakllantirish;

differensiallangan yondashuv - Markazda komrpsiyaga qarshi O'qitish aniq
funksiyalar va tartib-taomillardagi korrupsiyaviy xavf-xatar natijalarini hisobga oladi.
Korrupsiyaviy xavf-xatarlarga eng ko'p moyil boolgan lavozimlarni egallab turgan xodimlar
korrupsiyaga qarshi qo'shimcha ravishda maxsus о' qitiladi;

O'qitish usullari ча shakllarini doimiy ravishda takomillashtirish- Markaz o'quv
materiallarini ishlab chiqish, O'qitish, shuningdek Markaz xodimlari tomonidan bilimlar
o'zlashtirilganini tekshirish vaqtida texnik va ilmiy taraqqiyotning innovatsion yutuqlaridan
foydalanishga xarakat qiladi.

3-ЬоЬ. Oбqitishni ustцчоr vazifalari

5. O'qitish shakllari va usullarini aniqlashda shuningdek etika va korrupsiyaga qarshi



kurashish sohasidagi o'quv materiallarini shakllantirishda Markaz xodimlarini etika va
korrupsiyaga qarshi kurashish sohasida O'qitish uchun mas'ul shaxslar Quyidagi ustuvor

vazifalarga tayanishi lozim:
korrupsiya mohiyati. uning jamiyat xayotining turli sohalari. Markazning funksiya va

tartib-taomillarida paydo bulish shakllari va ooziga xos jixatlari sabablari, ijtimoiy jixatdan

xavfl i у а zar atli о qib atl ari to О g' ris ida umumiy tasawurni shakllantirish;
O'zbekiston Respublikasi qonunchiligi, Markazning Korrupsiyaga qarshi kurashish

siyosati bilan belgilangan etika ча korrupsiyaga qarshi xulq-atvorning axloqiy kadriyatlari va
Markazning boshqa ichki hujjatlariga qat'iy va so'zsiz rioya qilishga asoslangan xulq-atvor
modelini shakllantirish;

Markaz xodimlarini Markazda аmаl qiluvchi komrpsiyaga qarshi kurashish
tamoyillari, talablari va tartib-taomillari bilan tanishtirish;

korrupsiyaviy xavf-xatarlarni kelib chiqishiga xizmat qiluvchi shart- sharoitlarni
aniqlash va ularning oldini olish qobiliyatini shakllantirish. korrupsiyaviy xulq-atvor,
Markazning etik xulq-atvor qoidalari buzilishiga nisbatan toqatsizlikni паmоуоп etish.

4_ЬоЬ. Ooqitishni ishlab chiqish ча o'tkazishga mas'ul shaxslar

6. Markazning Xodimlarni boshqarish bo'limi Markaz xodimlarini O'qitish rejalarini
tayyorlash, tegishli ooquv materiallarini ishlab chiqish, O'qitish, shuningdek Markazda
bunday O'qitishni monitoring va nazorat qilish uchun mas'uldir.

7. Matkazning Komplaens nazorat xizmati (keyingi o'rinlarda Komplaons nazorat
xizmati) Markaz xodimlarini O'qitish rejalarini tayyorlashda ishtirok etadi. Komrpsiyaga
qarshi kurashish sohasidagi ooquv materiallarni ishlab chiqadi. O'qitish o'tkazilishini
muvofiqlashtiradi.

8. Markazning Xodimlarni boshqarish bo'limi O'qitish intizomi ча uпgа doir
axborotlar yig' ilishin i паzопt qiladi.

9. Markaz Komplaens nazorat xizmati va Xodimlarni boshqarish bo'limi tegishli
tajribaga ega xalqaro yoki mahalliy tashkilotlar bilan tuzilgan shartnomalar (Markazda
belgilangan tartibda) asosida o'quv materiallarini tayyorlash hamda O'qitishni amalga
oshirish uchun uchinchi shaxslarni jalb kilishi mumkin.

5-ЬоЬ. O'qitish turlarn va shaНlari

10. O'qitish Quyidagi o'quv dasturlarini ko'zda tutishi lozim:
barcha xodimlar uсhuп korrupsiyaga qarshi Umumiy O'qitish;
Markaz xodimlarining ctik xulq-atvori qoidalari bo'yioha umumiy O'qitish;
korrupsiyaviy xavf-xatatga eng ko'p moyil bo'lgan lavozimlar uchun korrupsiyaga

qarshi maxsus O'qitish;
Markazda korrupsiyaga qarshi kurashish tizimining аmаl qilishi va rivojlanishi uchun

mas'ul bo'lgan xodimlar uсhuп korrupsiyaga qarshi maxsus O'qitish.
11. Umumiy korrupsiyaga qarshi O'qitish va tashkilot tizimi xodimlarining etik xulq-

atvori qoidalari bo'yicha umumiy O'qitish Markazning barcha xodimlari uchun majburiy
hisoblanadi.

12. Markazning barcha xodimlari uchun korrupsiyaga qarshi umumiy O'qitish amaliy
yo'naltirilgan bo'lishi va quyidagi yangi bilimlarga еgа bulish yoki mavjud bilimlarni
takrorlash imkoniyatini yaratishi lozim;



O'zbekiston Respublikasining korrupsiyaga qarshi kurashish qonunchiligi,
Markazning korrupsiyaga qarshi kurashish masalalari. jumladan o'rnatilgan ta'qiqlar,
cheklovlar, huquq ча majburiyatlar, xizmat xulq-atvoriga qooyilgan talablar. Markaz
xodimlarining korrupsiyaviy Harakatlari aniqlanganda harakatlar ketma-ketligiga doir ichki
hujjatlarini bilish;

korrupsiyaga qarshi kurashish, manfaatlar to'qnashuvi va korrupsiyaga qarshi
kurashish boshqa talablar sohasidagi huquqni qo'llash amaliyotiga dоir bilimlar;

olingan bilimlarni qo'llash kunikmalari, jumladan Markazning turli faoliyat
sohalaridagi korrupsiyaviy xavf-xatarlarni baholash qobiliyati, Markazda o'rnatilgan
korrupsiyaga qarshi kurashish choralarini amaliyogda qulay bilish.

Komrpsiyaga qarshi kurashish umumiy O'qitish materiallariga kiritish uchun mazkur
Yo'riqnomaga l-ilovada keltirilgan mavzulardan foydalanish tavsiya etiladi.

13. Markaz xodimlarining etik xulq-atvor qoidalari bo'yicha umumiy O'qitish
Markazning barcha xodimlari uchun amaliy yo'naltirilgan bo'lishi ча Markazda qabul
qilingan etika tamoyillari va qoidalariga doir yangi bilimlarga ega bo'lish yoki Ьоr bilimlar
takrorlanishini ta' minlashi lozim.

|4, Markazxodimlari umumiy korrupsiyaga qarshi O'qitish va Markaz xodimlarining
etik xulq-atvori qoidalari natijalari bo'yicha o'rganilgan material kanchalik o'zlashtirilgani va
tushunilganligi hamda olingan bilim va ko'nikmalarni amaliyotda qo'llash imkoniyatini
tekshirishga qaratilgan test sinovlari topshirishi lozim.

15. Markaz xodimlari savollarning kamida 80 foiziga to'g'ri javob bergan taqdirda
korrupsiyaga qarshi kurasish umumiy O'qitish va Markaz xodimlarining etik xulq-atvori
qoidalarini muvaffaqiyatli o'zlashtirgan hisoblanadi. Agar xodim savollarning 80 foizidan
kamiga to'g'ri javob bergan bo'lsa u talcoriy test sinovlarini test topshirgan kundan boshlab
5 ish kuni ichida topshirishi mumkin.

16. Kom.rpsiyaviy xavf-xatarga eng ko'p moyil bo'lgan lavozimlar uchun maxýus
korrupsiyaga qarshi O'qitish korrupsiyaga qarshi umumiy O'qitishdan mustaqil (qo'shimcha)
ravishda o'tkaziladi.

l7. Korrupsiyaviy xavf-xatarga eng ko'p moyil bo'lgan lavozimlar rooyxati
<Agrosanoatni raqamlashtirish markazi> MChJda korrupsiyaviy xavf-xatarlarni baholash
uslubiyotiga muvofiq shakllantiradi.

' 18. Korrupsiyaviy хачЁхаtаrgа eng ko р moyil bo'lgan lavozimlar uchun komrpsiyaga
qarshi maxsus O'qitish quyidagilar to'g'risidagi ma'lumotni o'z ichiga olinishi lozim;

korrupsiyaviy xavf-xatarga епg ko'p moyil bo'lgan aniq funksiya ча tartib-
taomillardagi korrupsiyaviy xavf-xatarlarni aniqlash va minimallashtirish usullari;

korrupsiyaviy xavf-xatarga епg ko'p moyil bo'lgan aniq funksiya va tartib-
taomillardagi korrupsiyaning паmоуоп bulish shakllari va turlаri;

uchinchi shaxslar bilan o'zato aloqa qilishda korrupsiyaviy xavf-xatarga eng ko'p
moyil bo'lgan aniq funksiya va tartib-taomillarga xos bo'lgan korrupsiyaga qarshi talablar;

korrupsiyaviy xavf-xatarga епg ko'p moyil bo'lgan aniq funksiyalarni amalga
oshirishda qo'llaniladigan qo'shimcha talab va tartib-taomillarni o'z ichiga oluvchi ichki
hujjatlar.

19. Markazda korrupsiyaga qarshi kurashish tizimining amal qilishini rivojlanishi
uchun mas'ul xodimlarni korrupsiyaga qarshi O'qitish yiliga kamida bir marta malaka oshirish
shaklida (seminar, trening va boshqa) korrupsiyaga qarshi kurashish sohasidagi ekspertlarni



jalb qilish. shuningdek bunday O'qitishlarga ixtisoslashgan vakolatli uchinchi shaxslar
(tashkilotlar) tomonidan tashkil ertiladigan treninglarda ishtirok etish orqali o'tkaziladi.

20. Markazda korrupsiyaga qarshi kurashish tizimining amal qilishi va rivojlanishi
uchun mas'ul xodimlarni korrupsiyaga qarshi maxsus O'qitish O'zbekiston Respublikasining
korrupsiyaga qarshi kurashish bo'yicha qonunchiligidagi o'zgarishlar, kornrpsiyaga qarshi
tizimlarni shakllantirish va davlat organlarida komrpsiyaning oldini olish tadbirlarini amalga
oshirish borasidagi ilgor xalqaro metodikalarni o'rganishni o'z ichiga olishi lozim.

21. Ushbu Yo'riqnomaning 19 bandida ko'rsagtib o'tilgan malaka oshirish ча
treninglardan o'tish yiliga kamida 10 (un) soatni o'z ichiga olishi lozim.

6-ЬоЬ. O'qitish muddatlari ча davriyligi
22. O'qitish O'zbekiston Rospublikasi qonunchiligi va Markazning ichki hujjatlarida

koozda tutilgan majburiy malaka oshirish doirasida O'qitish uchinchi shaxslar bilan qo'shma
konferensiyalat, yig'ilishlar, simpoziumlar o'tkazilishidan qat'iy nazat amalga oshiriladi.

23. Markaz xodimlari etika va kornrpsiyaga qarshi kurashish sohasida yiliga kamida
bir marta o'qitiladi.

24. Markaz xodimlari Quyidagi xollarda komrpsiyaga qarshi kurashish bo'yicha yiliga
bir martadan ko'p o'qitiladi:

xodim korrupsiyaviy xavf-xatarga eng kop moyil bo'lgan lavozimni egallab turgan
bo'lsa:

lavozimga tayinlanganda ча rotatsiya qilinganda, agat shaxsining yangi lavozimi
korrupsiyaviy xavf-xatatga eng koop moyil bo'lgan lavozimlar ro'y<atiga kirsa;

Markazda korrupsiyaviy harakatlar bilan bog'liq xolatlar aniqlanganda yoki amalga
oshirilayotgan funksiya tartib-taomilning korrupsiyaviy xavf-xatar darajasi ortganda;

Markaz direktori qaroriga muvofiq.
25. Markazga ishga qabul qilingan yoki yangi lavozimga o'tkazilgan xodimlar ishga

kirgan yoki yangi lavozimga o'tgan vaqtdan boshlab 30 kun ichida korrupsiyaga qarshi va
Markaz xodimlarining etik xulq-atvori qoidalari bo'yicha umumiy o'qitilishi shart.

O'quv sanasini belgilashda etika ча korrupsiyaga qarshi kurashish sohasida
o'qitishning tasdiqlangan yillik jadvali, guruhda bush oorinlar borligi (kunduzgi o'quv shakli
uchun) va mazkur bobning 22-2З bandlarida koozda tutilgan o'qitish muddatlari ча
davriyligiga аmаl qilish zaturati hisobga olinadi.

Keyingi korrupsiyaga qarshi umumiy O'qitish va Markaz xodimlarining etik xulq_
atvor qoidalari bo'yicha umumiy O'qitish barcha Xodimlarni boshqarish bo'limi tomonidan
yiliga bir martadan kam bo'lmagan davriylikda belgilanadi.

26. Xodim korrupsiyaviy xavf-xatarga eng ko'p moyil bo'lgan lavozimni egallab
turgani bilan bog'liq xolatlarda yoki xodim shunday lavozimga tayinlanganda maxsus
korrupsiyaga qarshi O'qitish etika va korrupsiyaga qarshi kurashish sohasida O'qitishning
yillik j advalida belgilangan muddatlarda amalga oshiriladi.

27. Xodimlarni boshqarish bo'limi хаr yili O'qitish jadvalini fuпadiva 31 dekabrgacha
uni Markaz direktorsha tasdiqlash uchun taqdim etadi.

O'qitish jadvalini tuzishda xodimlar tomonidan oldingi O'qitish muddatlari hisobga
olinadi.

O'qitish jadvalida albatta O'qitish kursi nomi, sanasi, shuningdek O'qitish tayinlangan
lavozimlar ko'rsatiladi.



Tasdiqlangan jadvalga muvofiq Xodimlarni boshqarish bo'limi O'qitish
boshlanishidan 10 ish kun oldin xodimlarni xabardor qiladi. Belgilangan muddatda o'qish
imkoniyati bo'lmasa (kunduzgi o'quv shakli uchun. masalan Yuqori mavsumiy Yuqlama,
kasallik varakasio rejalashtirilgan ta'til singari asosli sabablar), xodim o'qish boshlanishidan
5 (besh) ish kunidan kechiktirmay o'qishni boshqa sanaga ko'chirish maqsadida Xodimlarni
boshqarish bo'limi ogohlantirib ko'yish lozim.

7_ ЬоЬ. O'qitish intizomini nazorat qilish va hujjatlarni saqlash

28. Xodimlarni boshqarish bo'limi Markaz xodimlarining etika va kornrpsiyagaqarshi
kurashish sohasida oqitilishiga doir maolumotlarni yig'ib boradi va ularni xar chorakda
Markazning Komplaens nazorat xizmatiga taqdim etadi.

Markazning Komplaens nazorat xizmati olingan ma'lumotlarni tahlil qiladi (umladan,
o'quv intizomi, xodimlar uchun kiyinchilik tugodirayotgan mavzular va test savollari) va
taxdil natijalarini korrupsiyaga qarshi tizimning аmаl qilishi va rivojlanishi masalalari
bo'yicha doimiy hisobotlarga kiritilishini shuningdek o'quv materiallari korrektirovka
qilinishini (zarur at Tug' ilganda) ta' minlaydi.

29. Xodim unga tayinlangan o'quv yoki uning natijalari bo'yicha test sinovlarini
belgilangan muddatlarda o'tmasa. Xodimlarni boshqarish bo'limi bunday xodimning
rahbarini unga nisbatan tegishli qaror qabul qilish maqsadida ogohlantiradi.

30. O'qitish jadvali, Yo'qlama varaqalario test natijalari. xodim ukiganligini
tasdiqlovchi boshqa hujjatlar Xodimlar bilan ishlash bo'yicha bosh mutaxassisida saqlanadi.

8-ЬоЬ. Yakuniy qoidalar

31. Ushbu Yo'riqnoma Oozbekiston Respublikasi qonunchiligi va Markazning ichki
hujjatlaridagt o'zgarishlar kiritilganda korrupsiyaga qarshi O'qitishni tashkil etish sohasidagi
ilgoor xalqaro amaliyot o'zgatgan taqdirda qayta ko'rib chiqiladi. Markazning Komplaens
паzоrф xizmati mazkur Yo'riqnomaga o'zgafiirish kiritish uchun javobgar hisoblanadi.

32. Markaz xodimi egallab turgan lavozimi, ish staji, mavqei va boshqa omillardan
qat'iy rLazat mazkur Yo'riqnomaning tamoyillari va talablariga rioya qilish uchun shaxsan
javobgar hisoblanadi.
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1-bob.Umumiy qoidalar

1. Ushbu Yooriqnoma O'zbekiston Respublikasi Qishloq xoJaligi vazirligi huzuridagi

"Agroasanoatni raqamlashtirish markazio' MChJ (keyingi o'rinlarda - Markaz) tomonidan
xarid qilinishi tartib-taomillari, shu jumladan to'g'ridan-to'g'ri shartnoma tuzishda
ishtirokchilarni majburiy tekshirishning (keyingi o'rinlarda Xarid jarayonlari ishtirokchilarini
tekshirish) asosiy talablari. tartibi va usullarini belgilaydi.

2. Xarid jarayonlari ishtirokchilarini tekshirishning maqsadlari quyidagilardan iborat:

Markaz xodimlarining manfaatlar tooqnashuvi va shaxsiy manfaatdorligi bilan bog'liq
Ьо' lgan korrupsiyaviy xatarlarni kamaytirish;

insofsiz ijrosi bilan shartnoma tuzish xatarini kamaytirish;
Xarid jarayoni ishtirokchisining shartnomada belgilangan tovarlarni yetkazib berish

yoki xizmat ko'rsatish, ishlarni bajarish imkoniyatini baholash;
Kontragent bilan shartnoma tuzish to'g'risidagi qarorni tegishli darajada ehtiyotkorlik

bilan qabul qilish.
4. Xarid jarayonlari ishtirokchilarini tekshirish xaridining barcha ishtirokchilari, shu

jumladan, ular o'rtasidagi aloqa mavjudligi ehtimoli nuqtai-nazaridan hаm amalga oshiriladi.
5. Tekshiruv ushbu Yo'riqnomaning 7 va 8-bandida ko'rsatilganlardan tashqari barcha

yangi kontragentlarga nisbatan shuningdek amaldagi kontragentlarga nisbatan kamida Ьir
yilda bir marta amalga oshiriladi.

6. Ushbu Yo'riqnomaning 7 va 8-bandida ko'rsatilgan xolatlardan tashqari. kontragent
tekshiruvi natijalari bo'yicha xulosani olmasdan turib shartnomani imzolash va (yoki)
to' lочlаrпi amalga oshirishga уо' l qo'yilmaydi.

7. Elektron do'kon va boshlang'ich паrхпi pasaytirish uchun u ootkaziladigan auksion
shaklida o'tkazilgan Xaridlar bo'yicha kontragentlar tekshirilmaydi.

8. Shuningdek, tekshiruv quyidagi kontragentlarga nisbatan amalga oshirilmasligi
mumkin:

Markaz bilan yoki xududiy bo'linmasi o'zato shartnomaviy munosabatga

kirishayotgan bo'lsa:
Kommunal va boshqa shu kabi xizmatlarni (shu jumladan, elektr ta'minoti, gaz

taominotio issiqlik ta'minoti, muxandislik-texnika ta'minoti, suv ta'minoti, suv chiqarish,

oqava suvlarni tozalasho qattik maishiy chiqindilarni utilizatsiya qilish (kumish) tarmoklariga
ulanish), shuningdek davlat tomonidan tartibga solinadigan tovarlar (ishlarning,

xizmatlarning) паrхlаr (tariflar) bo'yicha yetkazib beruvchi hisoblangan kontragentlar:
O'zbekiston Respublikasining tabiiy monopoliyalari hisoblangan kontragentlar.

9. Ushbu Yo'riqnomada quyidagi asosiy tushunchalar qo'llaniladi:
ijrochi - Markazda tuzilgan Xarid komissiyasi a'zolari;
kontragent - Markazning xarid jarayonlari doirasida shartnomaviy munosabatlarga

kirishishni rejalashtirayotgan хаr qanday yuridik yoki jismoniy shaxs;

kопtrаgепt/Йопtrаgепtпiпg benefitsiar egasi (уаkuпiу benefitsiar) -kontragentning

xususiy ogasi bo'lgan yoki ushbu kontragent uchun majburiy boolgan koorsatmalar berish,



qabul qilinayotgan qarorlarga ta'sir ko'rsatish yoki boshqacha taпda uпiпg harakatlarini

bevosita yoki bilvosita nazorat qilish huquqi yoki imkoniyatiga ega bo'lgan jismoniy shaxs;

korrupsiyaviy harakatlar - xodim tomonidan bevosita yoki bilvosita shaxsan yoki
uchinchi shaxslar orqali роrа beruvchi manfaatlari yo'lida harakat yoki harakagsizlik uchun

moddiy manfaatdor bo'lishi, shu jumladan pul, kimmatbaxo kogoz, boshqa ko'rinishdagi
mulk va mulkiy huquqlar, mulkiy xarakterdagi xizmatlar olish, talab qilish. undirish, taklif
qilish yoki berish, pora berish valyoki olish yoki bunda vositachilik qilishda,

rasmiyatchiliklarni soddalashtirish uchun tulovlar undirish (pora orqali) va boshqa noqonuniy
maqsadlar da оО z xizmat vazifalaridan noqonuniy foydalanish;

manfaatlar to'qnashuvi - Markaz xodimining shaxsiy manfaati (bevosita yoki
bilvosita) u tomonidan xizmat vazifalarini tegishli tarzda bajarishiga ta'sir ko'rsatayotgan yoki
ko'rsatishi mumkin bo'lgan ча xodimning shaxsiy manfaati bilan tashkilot manfaatlari

oortasida ziddiyat ylzagakelayotgan yoki kelishi mumkin bo'lgan vaziyat;
maxfiy axborot _ bu olinishi, ishlanishi, uzatilishi yoki foydalanishi O'zbekiston

Respublikasi qonunchiligi yoki axborot egasining ichki hujjatlariga muvofiq cheklanadigan

har qanday shakldagi axborot;
tashabbuskor -Markaz tarkibiy bo'linmasi;
xodimning shaxsiy manfaatdorligi - Markaz xodimi, uning yaqin qarindoshi yoki

xodim bilan bog'langan shaxslar tomonidan xodimning mansab yoki xizmat vazifalarini
tegishli tarzda bajarishiga ta'sir korsatishi mumkin bo'lgan (shaxsiy, ijtimoiy, moliyaviy,
siyosiy va boshqa tijorat yoki notijorat manfaatlari) pul mablag'lari. moddiy va nomoddiy
qadriyatlar boshqa mulk, foyda, imtiyoz va afzalliklar ko'rinishidagi shaxsiy foyda olish.

yaqin qarindoshlar - qarindosh yoki quda tomondan qarindosh bo'lgan shaxslar, yaoni

ota-onao tug'ishgan va oogay aka-uka va opa-singillar. er-xotin, farzaпdo shu jumladan

farzandlikka olinganlar, ЬоЬоо buvi, nevaralar, shuningdek er-xotinning ota-onasi, tug'ishgan

va o'gay aka-uka va opa-singillari;

2-bob.Tekshiruvni boshlash tartibi, tekshiruv uсhчп talab qilib olinadigan
hujjatlar va axborot manbalari

l0. Xarid jarayoni doirasida uning ishtirokchilarini tokshirish xarid komissiyasi

tomonidan ishtirokchilar bergan takliflar solingan konvertlarni baholash uchun ochilganidan

keyin, biroq xarid qilish tartib-taomillari yakunlari bo'yicha g'olib bo'lgan taklifning aksepti

to'g'risida qаrоr qabul qilinguniga qadar amalga oshiriladi.
1l. Xarid jarayoni doirasida qonunchilik va Маrkаzпiпg ichki hujjatlari tomonidan

o'rnatilgan muddatlarga rioya qilinishi ustidan tekshiruvni amalga oshirish uсhuп maosul -

tegishli xarid komissiya raisi yoki shartnoma tashabbuskori hisoblanadi (agar xarid to'g'ridan-

too g'ri shartnoma bo'yicha amalga oshirilayotgan Ьо' lsa).

Bunda, ijrochi xarid komissiya raisi tomonidan tayinlanadi.
12. koniragentlar tekshiruvi ijrochi tomonidan hujjatlar tashabbuskoridan ushbu

Yooriqnomaning i6-bandida ko'rsatilgan hujjatlar olingan sanadan 5 kundan ortiq bo'lmagan

muddatda amalga oshiriladi.
lз. Tekйiruvni belgilangan muddatlarda ootkazish imkoni bo'lmagan taqdirda uning

davomiyligi xarid komissiyasi raisi bilan kelishilgan xolda 3 kundan ortiq bo'lmagan

muddatga у ozma shaklda o'zaytirilishi mumkin.
i4. Kontragenglarning iekshiruvini shoshilinch tartibda ootkazish zaruriyati mavjud



bo.lgan hollarda, tashabbuskor tomonidan shoshilinchlilik asoslangan, tekshiruvni

o.tkazishning zаrur muddatlari ko'rsatilgan xizmat xati bilan xarid komissiyasiga murojaat

qiladi. shоsйliпсh tekshiruv o.tkazish Й'g'riridugi qаrоr xarid komissiyasi qarori asosida

yo'l qo'yiladi.
l5. kontragentlarni tekshirish чсhчп hujjatlarni toplash va taqdim qilish uchun xarid

komissiyasi raisi y-oki tashabbuskor (agat xaridto'goridan-to'g'ri shartnoma bo'yicha amalga

oshirilayotgan Ьо' lsa) ma'sul bo'ladi.
16. Kontrag.r,tni t.kshirish uchun ijrochiga quyidagi hujjatlar !Чdim etiladi:

kontragentning o'zi ushbu Yo'riqnomaga l-ilovaga muvofiq shaklda to'ldirgan

yakuniy benefitsiarlari too g'risidagi ma' lumotnoma:

kontragentdan olingan hujj atlar nusxasi (ushbu Yooriqnomaga 2-ilova);

kontragentning kоЙрsiуаgа qarshi kurashish bo'yicha ichki hфatlari (mavjud bo'lsa)

nusxasi (siуоЙlаr, ii|o.tur, xutq-a*ioo qoidalari, komrpsiyaga qarshi dasturlar va h,k),

17. Ushbu Yo.riqnomaning 16-bandida ko'rsatilgan hujjatlarni olish O'zbekiston

Rsspublikasi qonunchililiga 1nuчБfiq majburiy xisoblanadi. korrupsiyaga qarshi kurashish

mailumotnoma brindin йstаsпо. Koniragentning korrupsiyaga qarshi kurashish bo'yicha

ichki hujjattu, uu tukuniy benefitsiarlar Й'g'risйаgi mа'lumоtпоmапi taqdim etishni rad

etgan taqdirda tashabbuskor bu xaqida kontiagent ustidan taqdim etilgan hujjaglar asosida

teйshiruvni amalga oshiradigan ijrochiga xabar beradi.

18. Kontragentdan йingbn baicha hujjatlar notarial tarzda yoki kontragentning

vakolatli vakili tJmonidan tegishli taruda tasdiqlangan bo'lishi lozim. Taqdim etiladigan

br:J"tr* amal qilayotgan bo'liihi, davlat reestrlari hujjaUari esa tekshiruv sanasiga qadar 30

(йr) kundan ortiK bo't*agan muddatda olingan bo'lishi kerak,

19. Kontragentni tek-shirish uchun ma'iumotlar toplash ijrochi tomonidan kontragent,

uning egalari va rihbarlari, faoliyati to'g'risida yaxlit.va xolis fikrga еgа bulish, shuningdek,

undan olingan й; uunru'luпroUarnin! isbonchlitigi, shu jumladan, чlчтi"е ishonchsizligi

bo.yicha belgilar yo'qligini (rоу'хаtlаsйirirь alomatlari mavjud emasligini) baholash uchun

amalga oshiriladi.
Kontragentlarni tekshirish doirasi da ij rochi quyidagi lаrпl ИЬ|i! qi ladi :

kontragent tomonidan taqdim etilgan axb9rot va hujjatlar. ushbu yooriqnomaga ?'
ilovada ko'rsatilgan hujjatlarni kЪпtrаgейап olish imkoni bo'lmaganda yoki olingan hujjat

yoki axborotlarninl isЁопсыi emasшgr(soxtalashtirilgani) belgilari mavjud bo'lgan xollarda

ijrochi kontragent йkshiruчi natijdarTto'g'risidagi xulosada tegishli belgilab qo'yadi;

ochiq manbalardan olingan mailumotlar Ijrochi 3-ilovada ko'rsatilgan axborot

manbalaridun ЬЙчr;shi mumйiп. Ushbu ro'yxat tavsiyaviy bo'lib, zaruriyat tug'ilganda

ij rochi Ь oshqa manb alardan foydalani shi mumkin ;

tegishli tasbKiйЫga rаsmiу so'rovnoma yuborish yo'1i bilan o1ingan hujjatlar;

Markazninj ichki'resurslari, shu jчmйdап, kontragentlar tekshiruvlari reestri,

xodimlarining manfaatlar to' qnashuvi reestri va boshqalar.

zo. kont *e.nini tekйirish uchun ishlatilgan manbalar qonuniylik va xolislik

talablariga javob berishi kerak.
Z1. Zaruriyat bo'lganda ijrochi

o'rganishi mumkin. Bu kabi tekshiruvni
kelishishi lozim.

tekshiruv davomida kontragentlarni joyiga chiqib,

o'tkazish uсhчп ijrochi ooz bo'linmasi rаhьаri bilan



sayyor tekshiruv davomida Markaz direktori (vakolatli vakili) bilan uchrashuv

ьауоппойаsi tuzitib, unda kontragentdan olingan, dastlab ijrochi tomonidan asl nusxalari

bilan taqqoslangan hujjatlarning tasdiqlangan nusxalari sanab o'tiladi. Olingan hujjatlar

пчsхаlаrйпg uu (yoki) kontragentinng vakolatli vakili tomonidan taqdim etilgan izoxlar

ro'yxatii tekshirilayotgan kontragentning vakolatli vakili va ijrochi tomonidan imzolangan

aloxida ro'yxat ko;rinishida rasmiylashtirilishi va uchrashuv bayonnomasiga ilova qilinishi

kerak.

S-bob.Kontragentlarni tekshirish metodologiyasi

22. koпttagentlarni tekshirish quyidagi asosiy yo'nalishlar bo'yicha amalga oshiriladi:

1) kопtrаgёпtпiпg huquq layoqati, moliyaviy barqarorligi, ishonchliligi va u bilan

bo'lgan o'zato munosabatlar tarixini tekshirish, shu jumladan:

а) shartnomani bajarish uchun zatut texniko moliyaviy, moddiy, xodimlar va boshqa

resurslarning mavj udligi ;

Ь) shartnoma tuzish uchun qonuniy huquqiga egalik;
vi soliqlar va yigimlarni to'lash bo'yicha muddati o'tgan qarzdorlikning mavjud

emasligi;
-g1 

kontragentlarga nisbatan joriy etilgan bankrotlik tartib-taomillarining mavjud

emasligi;
Ъ1 insofsiz ijrochilarning yagona reestrida qayd etilmaganligi;
2) kontragentning ish sohasidagi obro'-e'tibori;
3) manfaatlar tooqnashuvi mavjud emasligini tekshirish.
io.rsatilgun yunuii.hlar bo'yicha tekshiruv o'tkazish majburiy hisoblanadi. Tekshiruv

yo.nalistrlari ro;yxati hаr bir aloxida xolatda ijrochining xarid komissiyasi qarori bilan

lolishilgan talabibilan kengaytirilishi mumkin. Bunda, tekshirish yo'nalishi davlat Xaridlarini

tаrtiЬgЙоlччсhi qonunchilikka zid bo'lishi va (yoki) raqobat tamoyillarini cheklashga olib

kelishiga yo'l qo'yilmasligi lozim.
1з. Цrо.ьi- foydalanish mumkin bo'lgan axborot manbalarining tahlilini amalga

oshiradi vа-25-27-Ьапdlаrdа ko'rsatilgan har Ьir yonalishga nisbatan quyidagi kontragentning

tekshiruv natijalari to'gorisida xulosada koorsatilgan ma'lumotlarning bor-yo'qligini

belgilaydi.
24. ushbu yo'riqnoma amalga kiritilgunga qadar shartnomaviy munosabatlarda

bo'lgan Markazning amaldagi kontragentam tekshirishda ijrochi bundan avvalgi

shайоmачiу munosibatlarningъavomiyligi, ushbu kontragent bilan o'zaro xarakat tajribasi

va uning Mbkaz bilan avval bzilgan shartnomalar bo'yicha majburiyatlarni bajarishdagi

xalolligini tekshiradi.-vangi kontragentni tekshirishda ijrochi kontragent tomonidan shu kabi

shartnomalirning bajaiilganligi to'g'risidagi axborot va boshqa buyurtmachilar (mijozlar)

bergan tavsiyanJmalarni-tahliГqilaЛ hamda imkon darajasida ushbu kontragentning boshqa

mijБzlаri oldidagi shartnomaviy majburiyatlarini bajarishdagi xalolligini tekshiradi.

25. kontragontning huquq layoqatini, moliyaviy barqarorligi, ishonchliligi va u bilan

bo'lgan mчпоsаЬЙlаr tаrйiпi ieKbiisЙ doirasida ijrochi quyidagi ma'lumotlarini aniqlaydi:

Tadbirkorlik sub'yektlarining уаgопа reestrida kontragentning borligi;

kontragontning yuridik va amaldagi manzili;
kontragent rahbari va ta' sischilarining F,L Sh, ;



kontragent asosiy faoliyat turining xarid predmetiga muvofiqligi; 
_

kontragont faoliyagini tugatish, qayta tashkil etish, o'ziga nisbatan joriy etilgan

bankrotlik tartib-taomillarining mavjud emasligi;
kontragentda o'zbeйiston Respublikasi qonunchiligiga muvoгtq ravishda

litsenziyalanlsbi kerak bo'lgan faoliyat turlarini amalga oshirish uсhuП zafl)r litsenziyalarining

(ruхsаtпоmаlаr) mavj udligi ;

Kontragentda осhЙ axborot, taqdim etilgan hujjatlar va buxgalteriya xisobdorligiga

muvofiq, uro.iy mablaglaro xususiy kapital, xodimlar va boshqa texnik, moliyaviy, moddiy.va

Markaz oldidbgi mфчriуаtlаrпi bajarish uchun zaflJt bo'lgan boshqa resurslarning

mavjudligi;
Kontragent nomidan Markaz bilan shartnomaviy munosabatlarga kirishayotgan

shaxsda tegishli vakolatning mavjudligi;
Kontragont maxsus axborot portalida insofsiz ijrochilarning yagona reestriga

kiritilmaganligi;
Kontragentning so'nggi ikki yil ichida Markaz oldidagi shartnomaviy

majburiyatlaЙng o'i vaqtidiЪajarmaganligi yoki ularni lozim darajada bajarmaganligi

to' g'risida ma'lumotlar mavjud emasligi;
Kontragentda soliqlar va yig'iЙlarni toolash bo'yicha muddati o'tgan qarzdorlikning

mavjud emasligi.
26. Kontragentning ish sohasidagi obro'-e'tiborini tekshirish doirasida ijrochi

quyidagi mа' lumotlarni aniqlaydi:
Ъсhiq axborot manbaiaiida kontragent, uning mulkiy egalari. shu jumladan benefitsiar

mulkiY egaiari yoki rahbarlarning firibgarlik, soxtalashtirish va korrupsiya bilan bog'liq

jiпоуаШЙоki boshqa noqonuni/faoliyatda ishtirok etganligi to'gorisidagi axborot mavjud

emasligi;
kontragent rahbariga nisbatan huquqni muhofaza qiluvchi yoki boshqa davlat

organlarida qЙаlочСhi ma' lumot yoki materiallarning mavjud emasligi;

kontragent, uning mulkiy egalari yoki direktor (boshqaruv organlari a'zolari) va

boshqa rahbailarning jiioiy tuzilmalar, ekstremistik va terroristik tashkilotlar bilan o'zaro

aloqasi mavjud emasligi;
kontragentning"lsbbitarmonlik axloqiy me'yorlari va korrupsiyaga qarshi kurashish

masalalarini ЙiЬgа ioluvchi tartib-taomil va siyosatlar mavjudligi;

kontragentйng mulk egalari yoki rahbarlariga (boshqaruv organlari a'zolari) nisbatan

uning mоliУйУ-хо.;-аlik faotiyati bilan bog'liq bo'lgan jinoyat ishlari mlvjud emasligi; 
- .

kontragent, ,ining -,rik egalari уБКi bosbqa rahbarlari to'g'risida boshqa salbiy

mаО lumotlar mavjud emasligi;
2.7. O'zbekiston Rei'pulikasi ooDavlat Xaridlari to'g'risidagi 14-moddasiga muvofiq,

Davlat buyurtmachisining, Ъачlаt Xaridlari elektron tizimi operatorining, ixtisoslphqa1

tashkilotniig, ekspert tasiKitotinish mansabdor shaxslari va boshqa xodimlari, shuningdek

Xarid komissiyasining aozolari hamda ekspertlar Xald qilish tartib-taomillarini amalga

oshirishda o'z ishtiroЙi6agi davlat Xaridtariga doir bitimning natijasi bo'lgan хаr qanday

shaxsiy foydani bevosita yoki bilvosita olish huquqiga еgа emas.

shusha muvofiq, ijrochi ushbu yo'rlqnomaning l-ilочаsigа _muчогtq shaklda

to'ldirilgan kontrug.ntыng yakuniy benefitsiarlari__to'g'risidagi ma'lumotnomada aks

ettirilgan ma'lumotTarning-tadibirKortiK subyektlari Yagona davlat reestri ma'lumotlariga



muvofiqligini tekshiradi. Ushbu tekshiruv Kongragentning rahbarlari va ta'sischilariga

nisbatan hЪm amalga oshiriladi. Shuningdek. ijrochi manfaatlar to'qnashuvi mavjudligi yoki

уо' qligini quyidagi mezonlar bo'yicha tekshiradi:

kontragentning yagonu yoKi mulkiY egalaridan biri. shu jumladan. beneГrtsiar mulkiy

egasi - bu xbio jЙoiininý boshqa istrtiioKclrisi rahbari yoki uning yaqin qarindoshi

emasligi;
kontragentni tanlashda ishtirok etuvchi tashabbuskor yoki Markazning boshqa

xodimlari уоЙi ,rlu-ing yaqin qarindoshlari uning ustav kapitalidagi ommaviy aylanmada

bo'lmagan aksiyalari уЪКi *irruiariga, yoki kontragentning Respublika fond birjasida yoki

yana ЬЪshqu bi' rопЪ bi4asida о-mЙачiу aylanmada bo'lgan 5% dan ortiq qimmatli

qogozlariga egalik qilmasligi;
kontragentni' tanlaйja ishtirok etuvchi tashabbuskor yoki Markazning boshqa

xodimlari yo-ki ularning yaqin qarindoshlari kontragent boshqaruv kengashi tarkibiga

kirmasligi yoki uning ИБtiyatinatijalaridan shaxsiy manfaatdorlikka (shu jumladan ularning

investitsiyalarini amalga oshirishda) ega bulmasligi;
kontragentni tinlashda ishtirБk etuvchi tashabbuskor yoki Markazning boshqa

xodimlari уоЙ ularning yaqin qarindoshlari kontragentda rahbarlik lavozimi yoki qarorlar

qabul qilish bilan bog'liq lavozimlarda ishlamasligi;
kontragent uu Xuiic komissiyasi a'zolari oirtasida affillanganlik aloqalarining mavjud

emasligi:
ъапfааtlаr to' qnashuviga olib keladigan boshqa sharoitlar.

Manfaatlar to qnashuvi mavjudligini tekshirishni ijrochi kontragentlar tomonidan

taqdim etilgan mа'lчйоtlаrпi manfaatlai to'qnashuvini deklaratsiyalash doirasida Markaz

xodimlari tomonidan aks ettirilgan va tegishli rъоstrgа kiritilgan ma'lumotlar bilan takkoslash

orqali amalga oshiradi.
y. Tekshiruv natijalarini rasmiylashtirish va hujjatlashtirish

28. O'tkazilgan tekshiruv natijalari bo'yicha ijroйi ushbu Yooriqnomaga 4-ilovada keltirilgan

shaklda xulosa tuzadi. Kontragent tekshiruvi natijalari to'g'risidagi xulosaga ijrochi

o'tkazilgan tahlil va tahlilni tasdiqlovchi boshqa hujjatlami ilova qiladi,

29. Real yoki potonsial manйatiar to'qnashuvi aibmatlari aniqlangan taqdirda ijrochi uni

tartibga solish zaruriyati to'g'risida choialarni ko'rish bo'yicha Xarid komissiyasi raisi yoki

tashabbuskorga taklif kiritadi. Agar manfaatlar to'qnashuvi alomatlari Markaz xodimlarida

aniqlangan ЬБ'hu bu haqida КоЙрlаепs nazorat xiimatini (keyingi o'rinlarda - Komplaens

nazotat xizmati) xabardbr qiladi. Manfaatlar to'qnashuvi mavjud yoki mavjud emasligi

Бо;уi.Ьu o'tkazilganlubrir yakunlari va uni tartibgasolish bo'yicha choralar ham kontragent

tekshiruvi natij alari to' g'risidagi xulosada aks ettiriladi.

з0. Xatar indikйlarl апiqlЙgапdа ijrochi kontragent tekshiruvi natijalari to'g'risidagi

xulosada aniqlangan xatarlarni kamaytirlshga yo'naltiiilgan kontragent bilan ishlash bo'yicha

tavsiyalarni taklif qiiadi va ak, ettiraji 1*айtап, shartnomaga avans tulovlargatakikni kiritish

va boshqa).
З1. Ijrochi kontragent tekshiruvi nalijalari to'g'risidagi xulosani Xarid komissiyasi raisi yoki

tashabbuskorga t;;;Ы etadi. Xarid Ko*irri}usi raisi yoki tashabb.u9k9r olingan xulosani

Xarid ishtirokchisini tanlash to'g'risida qчrоЙ qabul qilish doirasida hisobga oladi, bu haqida

Xarid komissiyasi yoki kontragerrt bilan to'goridan-toogori shartnoma tuzishdagi



bayonnomada tegishli yozuv kiritiladi.
32.Kontragent va Markaz xodimi o'rtasida real mапfааtlаr to'qnashuvi mavjud bo'lgan

taqdirda, u Xarid jarayonini davom effirishdan oldin Markazda manfaatlar to'qnashuvini

boshqarish bo'yicha ichki hujjatga asosan tartibga solinishi kerak. Manfaatlar to'qnashuvini

tartibga solish imkoni bo'lmagan taqdirda kontragent xarid jarayonida ishtirok etishdan

chetlatilishi lozim.
З3. Дgаr to'g'ridan-to'g'ri Xaridlar doirasida kontragentni tekshirish natijalariga ko'ra,

korrupsiyaviy xavf-xatarning mavjudligini yoki korrupsiyaga qarshi kurashish tizimining
yo'qligini koorsatuvchi ma'lumotlar aniqlansa, u xolda kontragent bilan shartnoma tuzish

ehtimoli haqidagi qaror Markaz direktori tomonidan qabul qilinadi.
34. Kontragent tekshiruvi natijalari to'g'risidagi xulosa majburiy tartibda Xarid qilish
jarayonlari natijalari to'g'risidagi qaror qabul qilish, shartnoma bo'yicha kelishish va

tulovlarni amalga oshirish uchun talab etiluvchi hujjatlar paketiga kushib qo'yiladi.

35. Tekshiruv natijalari to'g'risidagi xulosa chiqqanidan boshlab uch ish kunidan

kechiktirmay Komptaens nazorat xizmati bu haqidagi ma'lumotni ushbu Yooriqnomaga 5,

ilovaga muvofiq shaklda Kontragentlarni tekshirish reestriga kiritadi.
З6.КБпtrаgепtlаrпi tekshirish reestriga kontragentlarni tekshirish natijalari, shuningdek,

tekshiruv uchun atiza, kontragentni tekshirish natijalari to'g'risidagi xulosa, kontragentlar

tomonidan taqdim etilgan xujjatlar xamda ijrochi tomonidan tegishli manbalardan olingan

ma'lumotlar kontrag"ni bilun ihartnoma munosabatlari tuxtatilgan kundan boshlab kamida 3

(чсh) yil Коmрlаепs nazorat xizmatida saqlanadi.

ЗZ.Коhrчgепtiаrпi tekshirish reestri va kontragentlarni tekshirish natijalari, shuningdek

tekshiruv uchun atiza, kontragentni tekshirish natijalari to'grisidagi xulosa, kontragentlar

tomonidan taqdim etilgan hujjatlar hamda ijrochi tomonidan tegishli mапЬаlаrdап olingan

ma'lumotlar Ёonfed.nriul bolib Markaz xodimlariga vа xizmat vazifalжi va vakolatlari

bunday ma'lumotlardan foydalanishni ooz ichiga olmagan boshqa uchinchi shaxslarga oshkor

qilinmaydi.
VI. Yаkчпiу qoidalar

з8 .kontragentlarni tekshirish jarayoni doimiy ravishda komplaens nazorat xizmati

tomonidan monitoring qilib boriladi.
з9. Davlat Xaridlari uu korrupsiyaga qarshi qonunchilikning ushbu Yo'riqnomaga ta'sir

qiladigan normalari o'zgatgaпda ushbu yо'riqпоmа qayta ko'rib chiqilishi kerak.
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(Аgrоýапоаtпi raqamlashtirish markazil> MChJda ishga qabul qilinayotgan
nomzodlarni tekshirish bo'yicha

Yo,RIQNOMA

1-ЬоЬ. Umumiy qoidalar

1 O'zbckiston Rcspublikasi Qishloq xoJaligi vazirligi huzuridagi "Agrosanoatni
raqamlashtirish markazi"MChJga (keyingi oorinlarda - Markaz) ishga qabul qilishda
nomzodlar tekshiruvini o'tkazishning tamoyillari talablari, tartibi va muddatlarini
belgilovchi ichki hujjat hisoblanadi.

2. Ushbu Yo'riqnomaning maqsadlari quyidagilardir:
nomzod tomonidan taqdim etilgan o'zio uning professional faoliyati. boshqa

jismoniy va yuridik shaxslar bilan qarindoshlik va tijorat aloqalari haqidagi
mao lumotlarni tekshirish;

O'zbekiston Respublikasi qonunchiligi hamda Markazning ichki hujjatlari
talablariga muvofiq xalol, sifatli, puxta, xolis amalga oshirishga qodir jismoniy shaxslar
bilan mehnat munosabatlarini rasmiylashtirishga erishilishini ta'minlash;

Markazda lavozim majburiyatlarini bajarish uchun yetarli bilim va tajribaga еgа
boolmagan, huquqbuzarliklar sodir etishga moyil bo'lgan shuningdek ulаrпi ishga olish
Markaz uchun obro', komrpsiyaga oid yoki boshqa xatarlarga olib keluvchi nomzodlar
bilan mehnat munosabatlariga kirishish xatarini minimallashtirish;

rahbarlik va moddiy javobgarlik bilan bog'liq lavozimlarga bilimli, xalol, vijdonli,
qonunga itoatkor xodimlarni tanlab olish.

3.Ushbu Yo'riqnoma ishga qabul qilishda O'zbekiston Resnublikasining qonunchi-
lik hujjatlari bilan alohida tartib belgilangan lavozimlarga nisbatan tadbiq etilmaydi.

2-ЬоЬ. Asosiy tushunchalar

4. Ushbu Yooriqnoma maqsadlarida quyidagi asosiy tushunchalardan foydalaniladi:
korrupsiyaviy harakatlar - xodim tomonidan bevosita yoki bilvosita shaxsan

yoki uchinchi shaxslar orqali pora beruvchi manfaatlari уо 'lida xarakat yoki xarakatsizlik
uchun moddiy manfaatdor bo'lishi, shu jumladan pul qimmatbaxo qog'oz, boshqa
ko'rinishdagi mulk va mulkiy huquqlar. mulkiy xarakterdagi xizmatlar olish, talab qilish,
undirish, taklif qilish yoki berisho pora berish valyoki olish yoki bunda vositachilik
qilishda, rasmiyatchiliklarni soddalashtirish uchun to'lovlar undirish (роrа olish) va
boshqa noqonuniy maqsadlarda o'z xizmat vazifalaridan noqonuniy foydalanish;

manfaatlar to'qnashuvi - Markaz xodimining shaxsiy (bevosiga yoki bilvosita)
manfaatdorlik shaxsning mansab yoki xizmat majburiyatlarini lozim darajada bajarishiga
taosir ko'rsatayotgan yoxud ta'sir ko'rsatishi mumkin bo'lgan hamda shaxsiy
manfaatdorlik bilan fuqarolarning. tashkilotlarning. jamiyatning yoki davlatning
huquqlari va qonuniy manfaatlari o'rtasida qarama-qarshilik yuzaga kelayotgan yoki
ylzaga kelishi mumkin Ьо' lgan v aziy at;

nomzod - Markazning bo'sh ish o'rni talablarigajavob beruvchi, vakant ishjoyiga
tanlab olingan jismoniy shaxs.



noqonuniy foyda - vada qilinadigan takli| etiladigan. taqdim etiladigan yoki

qonuniy asossiz оПrrujiечп pul mЫаg; t*iyoKl boshqa.mol-mulk, yoki mulkiy huquqlar,

afzalliklar, imtiyozlar, xizmatlar, пойоJСiу aktivlar, boshqa hаr qanday moddiy yoki

nomoddiy foyda;
xodimningshaxsiymanfaatdorligi.xodimtomonidano,zxizmфvazifalarini

bajarish doirasida unine"yuqin qaTindoйi yoki xodimga aloqador bo'lgan shaxslar

tomonidan хоdimпiпjйпrчЬ yoli *i"rnat Йajburiyatlaiini lozim darajada bajarishiga

ta'sir qilishi *,r*Kir;bo'lgan pul mablag'lari Ti9giy yoki nomoddiy qiymatliklar,

boshqa mol-mulk. boylik va imtiyozlar*ko'iinishida shaxsiy naf o1ish imkoniyati

irt 
"*'riy, 

ijtimoiy, mчlЙiу, moliyaviy, siyosiy va boshqa manfaatlari);

yaqin qarinabsbiu" - qйiпСЬrЬ yoKiquda tombndan qarindosh bo'lgan shaxslaro

ya.ni ota-onao tugoishgan va oogay aka-uka va opa-singillar, er-xotin, farzand, shu

jumladan rаr"uпсtiкКаЪШпеuпtа; ЙоЬо, buvi, navaralaro shuningdek er-xotinning ota-

Ъпаsi. fug'ishgan va oogay aka-uka va opa-singillari,

3-ЬоЬ. Ishga qabul qilinayotgan nomzodlarni tekshirishga qo'yilgan

i-,r-iy tatablar ча чlаrпiпg muddatlari

5. xodimlarni boshqarish bo'limi boshlig'i va komplaens nazorat xizmati nomzodlarni

tekshirish uchun mas'ul hisoblanadi,

6. Tekshiruv barcha doimiy va muddatli lavozimlarga nomzodlar shuningdek fuqarolik-

huquqiY sbartnomaiu, bo'yi.t u qubui qirineunoonrйd}.arga nisbatan amalga oshiriladi,

7. Дgаr хоdimtЙi tanlab оtislr-о'zЬЁкirйп Respublikaii Prezident huzuridagi Davlat

xizmatini rivojlaitirish markazi (kеуЙgi o'rinlarda: PXRA) tomonidan amalga oshirilsa,

nomzodlarni tckshirish nomzod qubuT komissiyasi bayonnomasi bilan tasdiqlangandan

so'ng, biroq..bouirbartnomasituzilmasidan oldin amalgaoshiriladi' 
]

8. Дgаr поmzоdlаЙi tanlab olish DXRA ishtirokisiz чrrruфu oshirilsa, u xolda ishga qabul

qilinayotgan n"-""Jprofessional tanlov va (yoki) testdan muvaffaqiyatli o'tgaoh, biroq

йеьпi sйarhomasi tuzilmasdan avval tekshiriladi.

9. Nomzodni tekshirish 5 (besh) irb r.uniKo'pigachabo'lgan muddatda amalga oshiriladi,

1O.NomzoOni boreiйgЙbudjuglardatoksbirisb xolis sabablarga ko'ra imkonsiz bo'lsa.

uning davomiyligi 5 (besh) ish kuni ko;pigacha bo'lgan muddatga cho'zilishi mumkin,

4.bob.Tekshirishuchunhujjatlarvama'lumotlarniolish

11. Nomzodni tekshirishni amalga oshiradigan Xodimlarni boshqarish bo'limi boshlig'i

va komplaens пйrаt xizmatigalk;yi;gi oiinlarda - Ijrochi) tekshiruvni o'tkazish uchun

quyidagi hujjatlar taqdim etilld_,.- 
.

12. O'zbekirton K.rpuыikasi Mehnat kodeksining 124-moddasiga muvofiq ishga qabul

qiti*yotgunda talab &iludigun hujj atlar nusxalari ;

- nomzod tomonidan Markazdagi manfaatlar to'qnashuvini boshqarish bo'yicha ichki

idoraviy bu::ateu Й;поfiq shakldЪto;ldiritgun va imzolangan deklaratsiya nusxasi;

- mа'lчmоtпоmа olinayotganda to't]iriiЙuiun bandlar mфud bo'lsa, Ijrochi nomzoddan

ishlamayotgan mа' lumotlarni so'rab olishi mumkin,

1З. Ijrochi no*"o.Ju,' taqdim .tilй йjjаtlаr bo'yicha tushuntirish va qooshimchalarni

soorab olishga xaqli.



14. Nomzod so'ralayotgan hujjatlar yoki ma'lumotlarni taqdim etishni rad etgan taqdirda

nomzodni tekshirisЙ oir,iq фCutu*udagi va Ijrochi tasamrfidagi ma'lumotlar asosida,

shuningdek rasmiy so'rov yuborish orqbi arnalga oshirilishi mumkin, Bunda Ijrochi

i.кrьiй natijalariga oid xjosada tegishli qaydni amalga oshiradi,

1S.Nomzodning d'rb"kirton Respublikasi- mehnat kodeksida koozda tutilmagan

hujjatlarni taqdim etishdan bosh tortishi uning ishga joylashishini rad etish uchun sabab

bo'lmaydi.
5- ьоь. Ish ga 

l:lTiж::;l #hT,lyni 
tekshirish

16. Ishgajoylashayotgan nomzodni tekshirish doirasida nomzoddan olingan maolumotlar,

shuniigdek ochiq йапЬаlаrdап yoki rasmiy so'rovlar yuborish orqali olingan

mа' luйоtlаrпi tahiil qilish va ishlash amalga oshiriladi. 
_

17. Ma'lumotlarni yigirb ishga joylarbuyйgu1nomzod haqidagi umumiy va xolis fikrni

shakllantirish, nomzoddan olingan, 
'iuЙlаdап maolumotnomada qayd etilgan,

nomzodning hfiрs,/уаggц9J-адg9,,ч" saytidagi shaxsiy profilidagi 
. 
hujjatlar ча

mа,lчmоtlаr ishoйiБtrt b"h"l."h. shuningdef o,zi haqidagi ma,lumotlarni yashirish

yoki soxtalashtirish аlБmаtlаri yo'qligini иbti1. qilish uchun barcha ochiq axborot

banbalaridan foydalangan xolda amalga oshiriladi,

18. Ishga joyrurbuyotei;nomzodni tJkshirish uchun axborot manbalari qonuniylik va

xolislik tаlаЬlаrigа.iuчЪЬ boishi lozim. Ijrochi boshqa davlat organlari va tashkilotlariga,

nomzodning uuuuigi-ish joylari o'qiv muassasalari va x,klarga taqdim etilgan

mа'lчmоtlйi t.Krb'Irish чсйчп rasmiy sо'rоч yuborish mumkin,

19. Ijrochi huquqni muhoйza qilish оrgапlЙig1 ,9:.ron yuborish orqali nomzodning

sudlanganligi, firibgarlik. komlpsiyava rЪ'ruuoilik bilan bog'liq ishlarga aloqadorligini

tekshirishi mumkin.
20.Nomzod haqйei ma,lumotlarni tekshirish uchun quyidagi ochiq axborot

manbalaridan foydalanish mumkin:
-Davlat xizmatlari markazining yuridik shaxslar va yakka tadbirkorlar ma'lumotlarini

tekshirish Ьо' yicha platformas i - Ъttр q : /fq,Ьidаrфа9:р/s/rч lang, uz

-Коrхопа va tbshkiЙtlarning уаgопа davlat reestri (KTYaDR)

https://stat.uzlru/uslugi- 1 /svedeniya-iz-egrpo
-iЁriК organlarining elektron davlat xizmatlari portali

:b;#;r-ii.rйrikas i о chik ma, lumotlari portali _ http s : //dat а, gоч, о, zl llz
t - -l-- -- - l-.. l

-Yer resurslari va davlat kadastri boshqarmasi _ http// kadastr,uzlru/

:d; ;ilji;Й Йil; ;"rrJЪ,ri*iпg mа' 1umo'1ii}::Ti,-,https ://mib,uz

-i-Ь"rЁ, ql аТ*" ii"i*r uri (mas al ап, Go о gl е,. Yзrr d:ks v,1 
1,1]

,Тffi;;;';; zarur bo.lganda о 
"ЙчЙririshi 

va kengaYtirilishi mumkin bo'lgan

manbalarning tahminiy ro' yxatini ifodalaydi,

6-ЬоЬ. Ishga joylashayotgan nomzodiarni tekshiruvini o'tkazish yo'nalishlari

22. Nomzodlarni tekshirish quyidagi asosiy yo'nalishlar bo'yicha amalga oshiriladi:

- nomzodda tugatilmagan sudlane*riK *оЫ va ýoki) iqtisodiy, jumladan komrpsiyaviy

Xarakterdagi qonunbizarliklar *unorubuti bilan uni ma'muriy, jinoiy yoki intizomiy

javobgarlikka tortish raKttari mavjudligi to'g'risidagi ma'lumotlar yo'qligi;



- ýud organlari tomonidan qo.yilgan rahbarlik lavozimlarini egallashga taqiq yo'qligi -

rahbarlik lavozimiga nomzod uchun;

- nomzod yoki uпirrg-rй; qarin6ostrtari toog'risida ularning korrupsiyaviy, firibgarlik

yoki boshqu qопчпgБ)(iror Ъhiyatiga doir ma' lumotlar yo' qligi;

1 uunulgi istrзЪуиrйап salbiy tavsiyanomalar yo,qligi;

- поrrБddа manfaatlar to'qnashuvi alomatlari yo'qligi;
_ nomzodgu nirbutun ьоrьqЪ xatar indikatorlariyoъlЪi (umladan ,jti*9y tarmoqlar va

ommaviy axborot vositalarida namoyish etilgan xayot tarzi rasmiy ish haqiga mos

kelmaydi va boshqalar).
2з. Qayd etilgan уо'йtirьtаr booyicha tekshiruv o'tkazish majburiy, Bunda tekshiruv

yonalishlari ro'y*uti "iiutguqurub 
xar bir aniq xolatda kengaytirilishi mumkin,

7.bob.Ishgajoylashayotgannomzodlarnitekshirishnatijalari

24. Nomzodni tekshiruvini o'tkazish natijalari bo'yioha Ijrochi tomonidan nomzod

tekshirilgani to.g.risidagi hisobot tuzirЙ (ushbu Yo'riqnomani ilova shakli bo'yicha),

mazkur hisobot *оаiйtаr bilan i;hi;ri bo.yicha bosh mutaxassisida saqlanadi.

O'tkazilgan tekshiruv va uning natijalarigu oia maolumotlar ishga joylashayotgan

nomzodlarni tekshirish reestri (ЙЬч Yo'riqnomaga 2-ilova)ga kiritiladi, 
.

25. Markazning iodimlarni boshqarlrb bЪ'ш-iboshlig'i-Marllzdagi.Nomzodlarni
tekshirish reestriga kiritiladigan *чiiйоttаrпi yig'ish va ushbu Reestrni aktual xolda

saqlash uchun j avobgar hisobtala$i,
26. Tekshi*n ,rut-i;u]*i to'g'riridagi hisobotning з Bo'limidagi З,1 , з,2, З,З yoki З,4

bandlari savollarsha bitta va undan ko'p хачгiпdiйаюtlаri mavjud bo'lgan taqdirda ("ха"

javoblari) ishga joylashayotgun no*"odni tokshirish natijalari bo'yicha salbiy xulosa

kiritiladi, З.s уокiзr ьurrсrйidаgi ,uйlаrdап biriga bittasiga boolsa хаm bir ча undan

ortikxavf indikatorlari javoblaril *йoJbo'lgan_ta{dirdatekshiruv o'tkazayotgan shaxs

vaziyatni korrupsiyaviy xavf-xatarb n1uфCtigi yoki mavjud emasligi bo'yicha

baholaydi.
27. Komlpsiyaviy xavf-xatarlar mavjud bo|rB1.Pqdirda tekshiruv o'tkazayotgan shaxs

ularni kamaytirish bo.yicha сhоrа-tаiЙrйi iat<tiГ фlаdi yoki bunday 1а}аrlаr 
darajasini

pasaytirish i-копi-й;l;;й,' taqdirda nomzodni iekshirish natijalari bo'yicha salbiy

xulosa beradi.
28. SalbiY xulosa berilgan taqdirda nomzodni, Markazga ishga qabul qilish Markaz

diroktori qurorigu k;'r; nomzod ishga olinayotgan boilinma rahbariyati tomonidart

mazkur yo,nalishirru"-ut qiruvchi aii"ito, о'riпЬоЪаri va Xodimlarni boshqarish bo'limi

boshlig,i bilan kelishilgan xolda .iuzitgan 
xizmat..ma,lumotnomasi asosida amalga

oshiriladi. хi".чi*u;йоtпоmаsigii.irйi*" natijalari toog'risidagi hisobot nusxasi

Ж:+#lifi*l пчtцчtчri bo.yicha korrupsiyaviy.x.atarla1 aniqlangan va ularni kamaYtirish

bo'yicha сhоrа-tаЁьirlаr tайшf еtirg;пой"оd i,hgu otingan taqdirda xodimning rahbari

tavsiya etilgan йrа+аdьirlаrпiпg o.z vaqtida vasamarali amalga oshirilishini паzопt

qilisЙ uohun j avobgar hisoblanadi,

8-bob.Tekshiruvnihujjatlashtirishvahujjatlarnisaqlashmuddatlari

30.Ishgajoylashayotgannomzodnitekshirishnatijalarifiumladan,Tekshiruvnatijalari



to.gorisida hisobot ча boshqa xamrox hujjatlq) Рaxfiy hisoblanadi va ishga

joylashayotgan nomzodni tanlab olish va tейiьirirЬ jarayonida ishtirok etmayotgan

Tashkilot xodimlari пЪ borbqu uchinchi shaxslarga oshkor etilmaydi.

З1. Ishga joylashayotgan nomzodlryi t"K.hirisЙ reestri (ushbu Yo'riqnomaga l-ilova)

dan fаqаtфпь Ijrochilar foydalanishi mumkin,

32. Lavozim _;jБ;rr;larini ;ь. oфirish uchun bunday mа,lчmоtlаrdап

foydalanishi zarur Ъо'tju,, boshqa "ойи, 
komrpsiyaga qarshi kurashish faoliyatini

пazot atqiluvchi rаhьаr Ъ' rinbosarining yozma_ r9ziligini olishi lozim,

33. Nomzod ishga joylashtirilgan taqЙrda Tekshiruv. o'tkazilgani haqidagi hisobotning

asl nusxasi o'zbekiston Respublikiri qo*n.biligida belgilangan muddat ча tartibda

xodimning shaxsiy yig'ma jildida saklanishi shart,

з4.Теkshirчч o'iKi"ire"ni to'g'risidagi hisobot_ nusxasi, shuningdek hisobotdagi

ma'lumotlurni tusJЙiйhi hujjblar uu mu'lu-otlar (masalan, skTinshotlar, kuchirma,

vakolatli muassasalarga yuborilgan to'lovlar uu uiu,gu olingan. javoblar va x,k)

Xodimlarni ЬоsЬqаrisьЪо'ii*i tойопidап kamida 10 (o'n) yil davomida saklanishi shart,

з5. Tashkilotga ishga joylasha oroi*ujun nomzodiaЙ tekshirish natijalari uch yil

davomida yuklanadi.
36. Дgаr no-"oJ йаrkаzdа ishlashga surishtiruv.o'tkazilgandan song 2 yil davomida

da'vogar boolsao qayta tekshiruv йй bti6ayOi (manfaatlar to'qnashuvi bo'yicha

tokshiruv bundam mustasno). Дgаr surishtiruv o'tkazilganiga iКi yildan ortik vaqt

bo'lgan boolsa, nomzod qayta tekshirilishi lozim,

9-ЬоЬ. Yakuniy qoidalar

37. Ushbu Yo'riqnoma O.zbekiston Respublikasi qonunchili gi о'zgаrgап taqdirda yoki

nomzodlarni tekshirish jarayonini takoйillashtirisb zarurati tug'ilganda qayta ko'rib

chiqilishi vao'zgartirilishi lozim, 
. _

з8. Ushbu Vo.riqno*u qoiduturini buzishda aybdor хоdimlаr O'zbekiston Respublikasi

qonunchiligi va Йarkazlchki buЛutiuri4ako;zdatutilgan tartib va asosida intizomiy va

boshqa j avbbgarlikka tortilishi mumkin,
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I. Umumiу qoidalar

l. Mazkur Uslubiyot O'zbekiston Respublikasi Qishloq xoJaligi vazirligi huzuridagi
<Дgrоsапоаtпi raqamlashtirish markazi> MChJning (keyingi o'rinlarda - Markaz) ichki
normativ hujjat hisoblanadi va Markazda korrupsiyaga qarshi kurashish bo'yicha belgilangan
tartib_taomillar va korrupsiyaga qarshi kurashish booyicha qabul qilingan ichki normativ
hujjatlar bajarilishini monitoringvanazotat qilish tartibi hamda standartlarini belgilaydi.

2. Mazkur Uslubiyotda monitoring deganda korrupsiyaga qarshi kurashish tizimining
аmаl qilishi samaradorligini baholash hamda Markaz faoliyatida korruitsiyaviy xavf-

хаtаrlйi kamaytirish maqsadida tekshirish, nazorat deganda tankidiy oorganish ko'rinishida
amalga oshirilishi mumkin bo'lgan korrupsiyaga qarshi kurashish tizimi xolatining tahlili
tushuniladi.

з. Mazkur Uslubiyot O'zbekiston Respublikasining qonun hujjatlari, Markazning
ichki normativ hujjatlari talablariga muvofiq, shuningdek, kornrpsiyaga qarshi kurashish

bo'yicha ilg'or xalqaro amaliyotni xisobga olgan xolda ishlab chiqilgan.
4.korrupsiyaga qarshi kurashish tartib-taomillarining samaradorligini monitoring va

nazotat qilish (keyingi ооriпlаrdа -monitoringvanazorat) Markazning komplaens nazorat

xizmati (keyingi oorinlarda - komplaens nazorat xizmati) tomonidan amalga oshiriladi.

5. Monitoring va nazoratning asosiy maqsadlari Quyidagilar hisoblanadi:
- Markaz faoliyatining korrupsiyaga qarshi qabul qilingan talablarga muvofiqligini tekshirish;

- kornrpsiYaga oid va boshqa huquqbuzarliklariing oldini olish, korrupsiyaga qarshi amalga

oshirilayoigai chora-tadbirlarning yetarliligi va komlpsiyaga qarshi tаdьiй etilgan tartib-

taomillarning samaradorligini oshirish va baholash;
- kamchiliklarni aniqlash va ularni bartaraf etish orqali Markazning korrupsiyaga qarshi

komplaens tizimini takomillashtirish;
- Markazning korrupsiyaga qarshi ichki normativ hujjatlari va tartib-taomillariga riоуа

qilinishiii tahlil qilish;
_ Markaz faoliyatida korrupsiya xavf-xatarlar indikatorlarini aniqlash;

- manfaatlar to'qnashuvini vaqtida aniqlash va tartibga solishga qaratilgan chora-tadbirlarning

amalga oshirilishini tahlil qilish;
-Mйazning korrupsiya xavf-xatarlarini kamaytirishga qaratilgan boshqa tartib-

taomillarining baj ari lmaganligini aniqlash;
- Markazda avvaigi o.tkazilgan monitoring natijalari va komrpsiyaga qarshi kurashish tartib-

taomillari, xizmai tekshiruvlari, iohki audit tekshiruvlari, boshqa nazorat choralari va ular

doirasida taqdim etilgan tavsiyalarga rioya qilinishi, shuningdek, komrpsiyaga qarshi

kurashish rejasida tasdiklangan boshqa tadbirlarning amalga oshirilishini nazorat qilish;

6. Ushbu Uslubiyot Йаqsаdlаridа Quyidagi asosiy tushunchalardan foydalaniladi:

kontragent (shartnomaviY sherik) - Markaz bilan shartnomaviy munosabatlarga

(mohnat munoiabatlari bundan mustasno) kirishgan hаr qanday yuridik yoki jismoniy shaxs;



korrupsiyaviy harakatlar -xodim tomonidan bevosita yoki bilvosita shaxsan yoki

uchinchi shaxslar orqali роrа beruvchi manfaatlari yo'lida harakat yoki harakatsizlik uchun

moddiy manfaatdor bo'fishi, shu jumladan pul, kimmatbaxo qogoz, Ь99!ча ko'rinishdagi

mulk va mulkiy huquqlar, mulkiy xarakterdagi xizmatlar olish, talab qilish. undirish, taklif

qilish yoki ЬеrirЁ 
'pora 

ber-ish, valyoki olish yoki Ьuпdа vositachilik qilishda.

Йsmiyatchiliklarni soddalashtirish uchun tulovlar undirish (роrа olish) va boshqa noqonuniy

Inuqrudl* da оо zxizmat vazifalaridan noqonuniy foydalanish;

korrupsiya - shaxsning o'z mansab yoki xizmat mavqeidan shaxsiy manfaatlarili

yoxud oozgashaxslarning maйatlarini ko'zlab moddiy yoki nomoddiy naf olish maqsadida

qonurrgu xllof ravishda Йydalanishi, huddi shuningdek bunday nafni qonunga xilof ravishda

taqdim etish;
korrupsiyaga qarshi tizim - korrupsiyaviy harakatlarning O'zbekiston

Rospublikasining Йorrupriyuga qarshi kurashish sohasidagi qonunchiligi va Markazning

korrupsiyaga qaishi t ururйiЙ mъsаlаlаrigа doir ichki hujjatlari buzilishining oldini olish,

Markaz xodimlari tomonidan o'z faoliyatini professional va xulq-atvor jixatdan yuksak

darajada amalga oshirilishini ta'minlash bo'yicha kompleks chora-tadbirlar;

rеlечапt хаьаr - Markazdagi korrupsiyaviy xatti-harakatlar va (yoki) manfaatlar

to'qnashuvi haqidagi axborotdan portal bo'lgan axborot:

xodim - Maikaz bilan mehnat munosabatlariga kirishgan shaxs.

II. Monitoring va nazorat ootkazish yo'nalishlari va tadbirlari

7. Markazda Quyidagi asosiy yo'nalishlar bo'yicha korrupsiyaga qarshi monitoring

o'tkaziladi:
idoraviy koгrupsiyaga qarshi tizimining aktualligi va uning qonunchilik talablari, shu

j umladan, xalqaro standaпlar talabl ariga muvofi qligi monitoringi ;

ommaviY axborot vositalarida-Markaz xodimlarining yoki uning kontragentlarining

korrupsiyaviy xatti-harakaglari to'g'risidagi axborot mavjudligi monitoTingi;

Markaz xodimlarinГng korrupsiyagi qarshi asosiy tamoyil va talablardan xabardorligi

monitoringi.
8. Markazdagi korrupsiyaga qarshi tizimning nazorat quyidagi yo'nalishlar bo'yicha

amalga oshiriladi:
korrupsiyaga qarshi
yo'1Xaritalari;

dasturlar;

ijrosi ustidap паzоrut;
tashkilotdagi korrupsiyaga qarshi talablar va tartib-taomillarga rioya etilishi ustidan

nazorat.

III. Idoraviy korrupsiaga qarshi tizim monitoring o'tkazish tartibi

9. Idoraviy korrupsiyaga qarshi kurashish tizimining akgualligi va uning qonunchilik

talablari, shu jumladan, xalqaro standartlar talablariga muvofiqligi monitoringi Komplaens

nazorutxizmati (keyingi urinlarda Komplaens nazorat xizmati) tomonidan doimiY ravishda

O'zbekiston Respublikasining korrupsiyaga qarshi kurashishga oid qonunchiligi va boshqa

kornrpsiyaga oid talablarni ln'uruй,' б'zbekiston Respublikasi korrupsiyaga qarshi



kurashish Milliy kengashi qаrоrlаri, Korrupsiyaga qarshi kurashish markazining

ko'rsatmalari, xalqaro va chet el tashkilotlari tavsiyalari) kuzatib borish yo'li bilan amalga

oshiriladi.
Bunda, zatutattug' ilganda Komplaens nazorat xizmati monitoring yakunlari bo'yicha

Markazdagi korrupsiyaga qarshi tizimini takomillashtirish, ichki idoraviy hujjatlarni

o'zgartiriй yoki yangi hujiatlar. chora-tadbirlar loyihasini ishlab chiqadi va tasdiqlash uchun

Markaz direktorga kiritadi.
10. Ommaviy axborot vositalarida Markaz xodimlarining korrupsiyaviy xatti-

harakatlari to'g'risidagi axborot mavjudligi monitoringi, tashkilot axborot xizmati tomonidan

doimiY ravishda ommaviY axborot vositalari va ijtimoiy tarmoqlarni kuzatish orqali amalga

oshiriladi.
Monitoring natijasida xodimga aloqador relevant хаЬаr aniqlanganda Markazdagi

xodimlarining korrupsiyaviy xatti-harakatlari va odob-axloq qoidalarini buzish xolatlari

ustidan xizmat tekisйruvlari o'tkazish bo'yicha ichki idoraviy hujjatda belgilangan tartibda

Xarakat qilinadi.
l i. Markaz xodimlarining asosiy korrupsiyaga qarshi tamoyillar va talablar

to.g'risida xabardorligini tekshirish Komplaens nazorat xizmati tomonidan yarim yilda bir
marta amalga oshiriladi.

Xodimlarning xabardorligi mazkur uslubiyotga l-ilovada keltirilgan xodimlarining
korrupsiyaga qarshi tamoyillar va talablardan xabardorligini tekshirish tizimiga muvofiq

ootkazilib, Quyidagilarni ooz ichiga oladi:
tanlov uroiidu Markaz xodimlarining tekshiruvda ishtirokini aniqlash (surovda

qatnashadigan xodimlarning minimal soni Markazning turli tuzilmalaridan turli lavozimlarini

egallagan б kishi);
korrupsiyaga qarshi kurashish tamoyillari va Markaz ta|ablariga muvofiq savollar

Ro.yxatini tvzib (iaziyatli topshiriqlar - keyslarni yechish bilan) savollarning minimal soni)

test, ochik savollar yoki boshqa shaklda tuzilish mumkin);
javob/yechimlaгni taqdim qilish uchun tanlashgan xodimlarga nazotat savollarini

yuborish;' 
natijalarni tahlil qilish va korrupsiyagaqarshi kurashish talablari va tartib-taomillarini

tushunish va ularga rioya qilishdagi kiyinchiliklarni xodimlar bilan muhokama qilish.

12. O.tkazilgan monitoring va uning natijalari to'g'risidagi axborot 2,i|ovaga

muvofiq shaklda jurnalga kiritiladi.
IY. Markazdagi kоrruрsiуаgа qarshi tizimning nazoratini

amalga oshirish

lз. Markazning korrupsiyaga qarshi dasfurlar, yo'l xaritalari ijrosi ustidan паzоrф

korrupsiyaga qarshi Г<urаshiih iizi*ining xolati toog'risidagi hisobotni shakllantirish vа

taqdim btirb bo'yiqha ichki idoraviy hujjatga muvofiq hisobot tuzish davomida amalga

oshiriladi.
14. korrupsiyaga qaгshi talablar va tartib-taomillarga rioya etilishi ustidan пazotat

Markazdagi КоmрiаЙs 
'пazorat 

xizmatini tashkil qiladigan funksiya, tartib-taomillar,

korrupsiyagu qurriri kurashish maqsadida korrupsiyaviy xavЁxatallarga eng ko'p moyil

bo.1gan binosabatlarga nisbatan Мъrkаzdа joriy etiladigan va amalga oshiriladigan chora-

tadbirlarga nisbatan amalga oshiriladi.



l5. Markaz faoliyatining o'ziga xos xususiyatlarini inobatga olgan xolda

Korrupsiyaga qarshi talablar va tartib-taomillarga rioya etilishi ustidan nazorat perimetrita

Quyidagi xavfli jaraenlar kiritilishi mumkin:
Xaridlar Ьо' yicha faoliyat;
sovgalar, хizmф safarlari Xaraj atlari;
faoliyati пazotat kilinuvchi tashkilotlar bilan о' zaro xamkorlik;
moliyaviy mablaglarni sarfl anishi;
personalii boshqarish (kadrlarni tanlash. tayinlash, lavozimini xizmat oshirish,

mukofotlash va Ьо shqa ko' rinishdagi rag' Ь atlantirish).
lб. Коrruрsiуаgа qarshi talablar vatartib-taomillarga rioya etilishi ustidan nazorat olib

boriladigan faoliyat jarayonlarining ko'rsatilgan ro'yxati xar yili kornrpsiyaga oid xavf-
xatarlarni baxolash natijalariga ko'ra Komplaens nazorat xizmati tomonidan ko'rib chiqiladi
ча аgаr lozim bo'lsa korrupsiya nuqtai паzаi'dап xavfli bo'lgan yoki Markaz uchun dolzarb

ьо'lйаgап jarayonlar nuqtai-nazaridan, Markaz direktori va Markazning tegishli bo'limlari
bilan kelishilgan xolda, o'zgartirish va qooshimchalar kiritish orqali tuzatish kiritiladi.

17. Bir yoki Ьir nechta xavfli jarayonlarga nisbatan korrupsiyaga qarshi nazotat davriy

oraliqda, lekin Markazning korrupsiyaga qarshi monitoring yaпazorat rejasiga muvofiq xar

chorakda kamida 1 (bir) marta amalga oshiriladi.
18. korrupsiyaga qarshi talablar va tartib-taomillarga riоуа etilishi ustidan nazorat

rejasi ikki kalendar yilga muljallab Komplaens nazorat xizmati tomonidan joriy yilning 15

yanvariga qadar shakllantiriladi va ushbu Uslubiyotda ko'rsatilgan (15 va 16-bandlar)

Markazningbarcha jarayonlarini tekshiriladigan davri va tekshiruv muddatlarini o'z ichiga

olishi kerak. shu bilan birga, tegishli chorakda tekshirilishi kerak bo'lgan хаvЁхаtаr
jarayonlarining ketma-ketligi va taqsimlanish jarayoni Markazning komrpsiyaviy xavf-

xatarlarni aniqlash ча baholash bo'yicha ichki idoraviy hujjatida ko'rsatilgan, mehnat

resurslari bilan ta'minlangan xolda qonunbuzarliklar to'g'risida хаЬаr berish kanallari yoki

boshqa usullar orqali rahbariyatdan olingan joriy ko'rsatmalarga ko'ra komplaens nazorat

xizmati tomonidan belgilangan tartibda xavf-xatarlarni baholash natijalari bo'yicha
jarayonlarning qoldiq xavf darajasiga qarab amalga oshiriladi.

19. Tayyorlangan Korrupsiyaga qarshi talablar va tartib-taomillarga rioya etilishi

ustidan nazoratrejasi 31 уапчаrgа qadar Markaz direktori tomonidan tasdiqlanishi kerak.

20. Markazda rejadan tashqari Korrupsiyaga qarshi talablar va tartib-taomillarga rioya

etilishi ustidan паzоrаt choralari Quyidagi xollarda amalga oshirilishi mumkin,agar Markaz

direktorining tegishli buyrugi mavjud Ьо' lsa;
Markazda o'tkazilgan boshqa tekshiruvlar (shu jumladan rasmiy tekshiruvlar, ichki

auditorlik tekshiruvlari va boshqalar) davomida korrupsiya xatarlari aniqlanganda;

Markazning aloqa kanallari orqali tegishli хаЬаr olingan taqdirda.

21. Nazorat 
-tadbirlari 

tekshiruv shaklida o'tkazilib, shu jumladan, komrpsiyaviy

harakatlarning indikatorlarini aniqlashga qaratilgan bo'lishi kerako ular doirasida Quyidagi
tartib-taomillar hаm amalga oshirilishi mumkin:

Markaz tomonidan tuzilgan shartnomalar maolumotlarini tovarlarni qabul qilish va

topshirish hujjatlari yolci xizmatlar ko'rsatish, ishlarni bajarish hujjatlari bilan solishtirish;

tovariirni xaqiqiy sotib olish ча ulardan foydalanish yoki xizmatlar ko'rsatisho

ishlarning bajarilishi tЪig'risidagi hisobotlarni ularning miqdori va sifati bilan tegishli

shartnoma va huij atlarda Ь el gilangan tartibda solishtirish ;



Kontragentni yoki Markazda ishlashga nomzodni tekshirish natijalariga asoslangan

xulosada aks ettirisbning to'liqligini, tahlil qilish uchun taqdim etilgan vа axborot

manbasining mazmunini qayd qiluvchi hujjatlar tarkibidagi ma'lumotlarning to'liqligini

tekshirish, shuningdek, kontragent yoki ishlashga nomzodning shartnomada ko'rsagilgan

ma'lumotlari va tekshiruvdun o;tgun shaxsning ma'lumotlarining muvofiqligini tekshirish;

kontragent ча Markazo shu jumladan, muvofiqlashtiruvchi shaxslar tomonidan

shartnoma boshqa mа'muriу hujjatlar imzolovchilarining vakolatlari mavjudligini tekshirish,

taqdim etilgan Йujjаtlаrпi vaKoiatli shaxslarning imzolari bilan vizual ravishda mosligini

solishtirish.
kontragentning rekvizitlarini va tegishli shartnoma bo'yicha summami buxgalteriya

hisobi ma'lumotlari bilan solishtirish;
Markaz yoki kontragent xodimlari tomonidan taqdim etilgan hujjatlarida tuzatish,

uchirish, soxtalashtirish belgilari yo'qligini tekshirish;
qonunchilik hujjatlaiida va Markazning ichki hujjatlariga muvofiq talab etiladigt1

о**ччф axborot manbalarida eolonlarning mavjudligini tekshirish (raqobatlashuv xarid
qilish tartib+aomillariiing e'lon qilinganligi to'g'risida ma'lumot va boshqalar.);

paydo bo.layotgair mаsаlаtаrъо'уiсhа qo'shimcha ma'lumot va izohlar olish uchun

Markaz xodimlari bilan suxbat.

20. Nazorat tadbirlari yakunida maolumotnoma tuziladi (keyingi o'rinlarda-

Ма'lчmоtпоmа deb yuritiladi), u kirshi, tavsiflovchi va yakuniy qismlarni o'z ichiga olishi

lozim va ularda, odatda, Quyidagilar ko'rsatiladi:
kirish kismida:
Хаr bir vаzifача tartib-taomillar uchun nazoratning boshlanish vа tugallanish sanalari;

паzоt at о. tkazi l gan v azifa ча tartib-taomillar Ro' yxati :

nazorat o.tkazillan yazifava tartib-taomillarni bajarishga mas'ul bo'lgan bo'limlar va

shaxslar Ro'yxati;
Hisobotni tuzish uchun mas'ul xodimning F,LSh"
Tavsiflovchi qismida:
nazorat o.tkazilgan xar bir yazifava tartib-taomillar bo'yicha tanlov amalga oshirilishi

usuli va tanlash xajmi;
Markaz koirupriyuga qarshi tizimining aniqlangan qoidabuzilishlari va kamchiliklari,

shujumladan, kаmойriкrйiпg paydo bo'lisЁi yoki rivojlanishiga hissa qo'shgan sabablar vа

sharoitlar.
Yakuniy qismida:
пмоrаl o'tkazilgan xar bir yazifa ча tartib-taomillarda korTupsiya xatarlarining

mavjudligi yoki mavjud emasligi haqida xulosa;

O.zbekiston 
"RеsрuЬlikЪsi qЪnunchiligining buzilgan normalari. Markazning ichki

hujj atlari ko' rsati l gan aso s iy qoidabuzarliklar:
пazorato.tkazistr uuqticu aniqlangan qoidabuzarlik yoki kamchiliklarni bartaraf etish

bo'yicha tavsiyalar;
2l. Ма'lu,nЪrпо*ugа kiritilgan maolumotlarni tasdiqlovchi hujjatlar. xavolalar va

kuchirmalar nusxalari (iloji bo'lsa) ilova qilinishi kerak.

22. Ma'lumotnoma Markaz direktoriga taqdim etiladi hamda o'tkazilgan nazotat

to. g.risidagi ma' lumot 1 -ilovaga muvofi q shaklda Jurпаl ga kiritiladi.



Y.Yаkчпiп qoidalar

23. Monitoring va nazorat yakunlari bo'yicha ishlab chiqilgan tavsiyalar Markazning
korrupsiyaga qarshi kurashish dasturiga kiritiladi.

24. Monitoring va nazorat yakunlari bo'yicha ishlab chiqilgan tavsiyalarni bajarish,

amalga oshirilgan ishlar haqida Komplaens nazorat xizmatiga tegishli ma'lumotlar taqdim

etilishi uchun Markaz tarkibiy bo'linmalari rahbarlari shaxsan javobgardir.
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O'zbekiston Respublikasi Qishloq xoojaligi vazirligi huzuridagi
<cAgroasanoatni raqamlashtirish markazb> MChJda korrupsiyaga qarshi kurash
tizimining xolati to'g'risidagi hisobotni shakllantirish va taqdim etish bo'yicha

NIZoM

1- ЬоЬ. Umumiy qoidalar

1. Mazkur Nizom O'zbekiston Respublikasi Qishloq xo'jaligi vazirligi huzuridagi
<Agroasanoatni raqamlashtirish markazi> MChJ da (keyingi o'rinlarda - Markaz) korrupsiyaga
qarshi kurash ish tizimining faoliyat yuritishi va korupsiyagaqarshi tadbirlami amalga oshirishi
to'g'risidagi hisobotlarni shakllantirish tartibini belgilaydi.

2. Markazda korrupsiyaga qarshi kurashish tizimining faoliyat yuritishi va rivojlanishi
masalalari bo'yicha hisobotlarni (keyingi o'rinlarda hisobotlar) shakllantirish va taqdim etish
uchun mas'uliyat Markazning Komplaens nazorat xizmati yoki mas'ul xodimi zimmasida
(keyingi o'rinlarda Komplaens nazorat xizmati) bo'ladi.

Markazning tarkibiy bulinmasi hisobotni taqdim qilish uchun masuliyat xududiy va
tarkibiy bo'linmalardagi komrpsiyaga qarshi ichki nazorat uсhuп mas'ul xodim (keyingi
o'rinlarda - Mas'ul xodim) zimmasida bo'ladi.

2- ЬоЬ. Hisobot turlari ча uni tizish davriyligi

3. Markazda Quyidagi hisobot turlari nazardatutiladi:
а) Markazda korrupsiyaga qarshi kurash ish tizimining faoliyat kursagishi to'g'risidagi,

shu jumladan. Markazning komlpsiyaga qarshi Dasturi yoki yo'l Xaritasi tadbirlarini amalga
oshirilishini bo'yicha hisobot хаr chorakda Ichki nazorat tuzilmalari tomonidan mazkur
Nizomning 3 -bobida belgilangan tartibda tuziladi ;

Ь) Korrupsiyaga qarshi kurashishga oid davlat dasturida rejalashtirilgan tadbirlarni
amalga oshirish to'g'risidagi hisobot xar chorakda Komplaens nazorat xizmati tomonidan
mazkur Nizomda 4-bobida belgilangan tartibda tuziladi;

5. Xisobot muntazam ravishda ushbu Nizomda belgilangan tartibda va muddaglarda,
Markazda korrupsiyaga qarshi kurash ish tizimining xolagidan. shuningdek, xisobot davrida
korrupsiyaga qarshi tadbirlar o'tkazilgan yoki yo'qligidan qat'iy пazar, tuziladi.

6. Yilning IV choragi uchun hisobot tuzilmaydi, uning o'rniga yillik hisobot
tayyorlanadi.

7. Xat chorakdik va Хаr yillik hisobot Markaz direktori (Jamoatchilik kengashiga)
topshiriladi.

Markazning Komplaens nazorat xizmati Xar chorakda, keyingi chorak birinchi oyining
25 sanasidan kechiktirmay Xar choraklik Markazning umumiy hisobotini O'zbekiston
Respublikasi Korruisiyaga qarshi kurashish markaziga (keyingi o'rinlarda - Markaz) ko'rib
chiqish uchun kiritib boradi.

8. Markazning yillik xisobotidagi umumiy axborot Internet tarmog'idagi rasmiy veb-
saytida e'lon qilinadi. Mazkur axborot Markazning Komplaens nazorat xizmati tomonidan
tayyorlanadi.



3-ЬоЬ. Korruisiyaga qarshi kurashish tizimining
to'g'risida hisobotni shakllaitirish tartibi

faoliyat ko'rsatishi

9. Markazda korrupsiyaga qarshi kurashish tiziminiig faoliyat ko'rsatishi to'g'risidagi
hisobot korrupsiyaga qarshi kurashish tizimini monitoring уа nazotat qilish, shuningdek,
Markazning korrupsiyaga qarshi kurashish Dastur yoki Yillik Xaritasi tadbirlarini amalga
oshirilishini monitoring qilish maqsadida tuziladi.

l0. Hisobot Xar chorakda Komplaens nazorat xizmati tomonidan hisobot davridan
keyingi oyning 20 sanasidan kechiktirmay tuziladi ча Markaz direktori (Jamoatchilik
kengashiga) ko'rib chiqish чсhчп topshiriladi.

l1. Hisobotni shakllaitirish Quyidagi tartibda amalga oshiriladi:
а) hisobot davridan keyingi oyning 2 sanasidan kechiktirmay, Markaznish markaziy

appartidagi Komplaens nazorat xizmatiga ushbu oyning 10 sanasigacha tegishli rahbarlar
tomonidan tasdiqlangan mazkur Nizomga l-ilovaga muvofiq hisobot taqdim etishi to'g'risida
хаЬаrпоmа yuboradi;

Ь) Markazning bo'linmalarining hisobot Markazning Komplaens nazorat xizmati
tomonidan tuziladi va Markazning komrpsiyaga qarshi kurashish yo'nalishiga mas'ul bo'lgan
direktor oorinbosari tomonidan tasdiqlanadi;

Korrupsiyaga qarshi kurashish faoliyati to'g'risidagi hisobotning biron-bir Bo'limi
bo'yicha tadbirlar o'tkazilmagan taqdirda, tаdЬirlаr amalga oshirilmaganligi sababini ko'rsatish
lozim.

B)Hisobotlarga kiritilgan axborot tegishli hujjatlar nusxalari va boshqa ma'lumotlarga
asoslangan bo'lishi kerak;

g) Markazning Komplaens nazotat xizmati ushbu Nizomga 2-ilovada ko'rsatilgan
shaklda Markaz tizimida komlpsiyaga qarshi kurashish bo'yicha tizimning faoliyat ko'rsatishi
to'g'risidagi umumiy hisobotni tuzadi hamda qo'shimcha ravishda unga ushbu Nizomga 1-

ilovadagi shakl bo'yicha Markaz tizimi bo'yicha tuzilgan hisobotdagi ma'lumotlarni kiritadi.
Hisobotda asosiy axborotni o'zida aks ettirgan qisqacha ma'lumotnoma yа takliflar

bo'lishi kerak. Yillik hisobot o'z ichiga o'tgan yilning huddi shunday ko'rsatkgichlariga ega

bo'lgan solishtirma tahlilni hаm qamrab olishi kerak.
l2.}darkaz tizimida korrupsiyaga qarshi kurashish tizimining faoliyat ko'rsatishi

to'g'risidagi hisobotlar korrupsiyaga qarshi kurashish tizimining faoliyat ko'rsatishi
to'g'risidagi umumiy hisobotni tuzishda Komplaens nazorat xizmati tegishli bo'linma
xodimlaridaпzaflJt hujjatlar, tushuntirish va statistikani surash va olish huquqiga ega.

13. Komplaens nazorat xizmati kiska ma'lumotnoma biriktirilgan korrupsiyaga qarshi
kurashish tizimining faoliyat ko'rsatishi to'g'risidagi umumiy hisobotini hisobot davridan
keyingi oyning 21 sanasigacha Markaz bosh direktoriga taqdim etadi.

4_ЬоЬ. Коrrчрsiуаgа qarshi kurashga oid davlat dasturlarida
rejalashtirilgan tadbirlarni amalga oshirish to'g'risidagi

hisobotni shakllantirish tartibi
16. Korrupsiyaga qarshi kurashishga oid Davlat dasturida rejalashtirilgan tadbirlarni

amalga oshirish to'g'risidagi hisobot ushbu Nizomga 3-ilovaga muvofiq shaklda tuziladi.
17. Korrupsiyaga qarshi kurash ishga oid Davlat dasturida rejalashtirilgan tadbirlarni

amalga oshirish to'g'risidagi hisobot Komplaens nazorat xizmati tomonidan Markazda



korrupsiyaga qarshi kurash ish tizimining faoliyat ko'rsatishi to'g'risidagi umumiy hisobot bilan
bir vaqtda tuziladi.

18. Kornrpsiyaga qarshi kurashish bo'yicha Davlat dasturida rivojlantirilgan
tadbirlaming amalga oshirilgani to'g'risidagi hisobot rаhЬаr tomonidan ko'rib chiqilgandan
keyin Markazga yuboriladi.

4- ЬоЬ. Yаkчпiу qoidalar
19. O'zbekiston Respublikasi qonunchiligi ча Markazning ichki idoraviy hujjaglarga

o'zgartish ча kushimchalar kiritilgan taqdirda ushbu Nizom ko'rib chiqilishi lozim.
Nizomga o'zgartirish ча qo'shimchalar kiritishga Markazning Komplaens nazorat

xizmati ma'sul bo'ladi.



O'zbeНston Respublikasi Qishloq xo'jaligi vazirligi huzuridagi
<<Дgrоаsапоаtпi raqamlashtirish markazb> MChJda da korrupsiyaga qarshi kurashish

tИimining faoliyat ko'rsatishi to'g'risida hisobot

Tashkilot nomi:

Kisobotni tayyorlagan xodim
iKorrupspyaga qarshi kurashish
rrchun ma'sullar):
kisobot davri:

Kisobos tаууоrlапgап sana:

G/r
Galop p,iap
luruxnii in

попllаri
Гadbirlamiig поmlаr

Bajarish

muddati

Ma'sul

ijrосhпlаr

Рjrо
to'g'risida

bslgi

Ijrо ztilmagan bo'lsa,
ljrо etnlishn kutilastga

muddat
Baiaгi.igail ikii

tasdiklash, ba;arilnlagan
bo'lsa sаьаьlаrп

Т/r Gadbir Nagijalar

IL S iyosaglaг па пrоtsеdurilаr

l chki xujjatlarni moslashtimsh ,kazda xisobot davri uсIruп nroslashtiri.i an korrupsiyaviy xavf- хаtаrlаrпi

raytirish bo'yicha сhоrаtаr yokn korrupspyaga qarshi kurash ishga oid

ib-taomilIarga ega bo'Igan ichki xtl]jatlarni (siyosatlar, reglamentlar.

dartlar, Yo'riqnomalar na sh k ) kursa pip zаrur

kavf-xatarli чмпfа va tartib-taomillar kesimida
corrupsiyaviy xavf-xatarlarni kamaytirishga oid yangi
(orтupspyaga qагshi tartib+aomillar va сhоrаlаr xamda
(оrгчрsруаgа qarshi masalatami tartibga soluvchi ichki
<ujjatlami ishlab chiqish

Kisobot lavrila ishlab chnqilgan va tasdikdangan kоrruрsруаgа qarshi kurаsh

sh soxasnga kiritilgan soxalarni gartibga soluvchi ichki xt{jatlarni (siSsatlar,
,eglalnerrtlar. standarttar. Yо'riqпоmаlаr va sh k ) ko'rsatish zarur

I[. Shaxsny паmuпа

Йаrkаz ь, direktoгi va uning o'rinbosarining ichki
,adbnrlardagi chiqishlari (nutki)

]-6-baidlaгda Markaz tizimi rахЬаrlаrп va ularrrish uriрЬоsаrlаriпiпg

1orrunchilrrk talablariga riоуа qilish. kоrгuрsруаgа nisbagan rпurоеаеiz bulish,
,arkibiy bo'linnrada bel ! ilangan kоrruрsруаgа qarshi паzоrаt va tartib-

,aorniIlarga апrа| kndishninrg nluxinrligi to'g'risidagipoziniyaei. fikr
lruloxaza,zarn осhпk ttiroI'

1.I.Sh., lavozimi, to'zilmasi



*ilgan tadbirlarni ko'rsatish lozrm

l. Коrгчрsiуаgа qarshi kurаsh ish masalalari bo'yicha ichki
(Ommunnkatsiyani tarkatish (Markaz bosh dпгеktоri va
rning o'rinbosarinnng nomidan).

Иаrkаz direktori va uning о'riпЬоsаriпппg OAVdagn
'ikr-muloxazalari

III. Xavf-xatarlarshg baxolash

Иаrkаzdа korrupsiyaviy хачЁхаtаrlаr bo'yicha Xar
rillik baxolash o'tkazish

(а utkaznlganUrluk o'tkaziImagan (sabablari ko'rsatiladi) \jаrауопdа (kaysi
losqichdaligi ko'rsatiladi)

Kisobotdavri uchun Маrkаzdа ish jarayonda yangi
rnnklangan kогrчрsiуачiу xavf-xatarlarni baxolash va
llarning darajalari (Yuqori, o'rta. paýt)

Yash i korrupsiyaviy xavf-xatarlar kaysi.jarayonlarda anikdash anlsh i, ulапtiпд
Jara.jasi sanab utiladi Qanday korrupsiyaviy xavt'-xatarlar qayta baxolandn,
yangi daraja. baxoni o'zgartirish sabablari va kоrruрsiуачiу хачf'-хаtаrlаrпi
<amaytirish bo'yicha taklifl аr

Иarkazning korrupsiyaviy xavf-xatarlar Xaritasi nlova qilinadi

Knsobot davrida aniqlangan korrttpsiyaviy xavf'-
<atarlarIri tartibga solish bo'yicha amalga oshirilgan
аdЬirlаr

(oldik kоrгuрsiуачiу xavf-xatar Yuqori bo'lgan
rniqlangan korrupsiyaviy хачf-хаtаrlаr soni

Koldik tavakkal Yuqori bo'lgan korrupsiyaviy xav<|xatarlarnislt fbizdagi
lisbati ko'rsatiladi

l0. (oldik korrupsiyaviy хачf-хаtаг o'rta vaundan past

larajagacha kamaytirilgan aniqlangan koпupsiyaviy
<ачf-хаtаrlаr soni

Koldik korrupsiyaviy хачf-хаtаrlаr ypia va uпdап past dаrа.jаgасhа
<amaytirilgan korrupsiyaviy хачt'-хаtаrlаг umunriy soshna tbizdagi nisbatini
<o'rsatish zarur.

IN'. Коrruрsiуu а

II Иаrkаzdа aniqlangan manfaatlar to'qnashuvi xolatlari vа

1abul qilingan сhоrараг
Иаrkаzdа aniqlangan manfaat|ar to'qnashuvi xodatlamnnng ýonini ko'rsatish
yoki aniqlangan manfaatlar to'qnashuvi хоlаtlаri rsestrini ilova qilish zаrur

l2, Kodimlar tomonidan Хаr yili manfaatlar
o'qnashuvinideklaratsiya kilnsh

ar yillik rnanfaatlar to'qnashuvinideklaraiiyalash tartib- taonlillaгidan o'tgan
rdimlаrпiпg tashkilotdag i um> miy xodinlar soniga foizlardagi nisbatini
r'rsatish zагur

аr yili rnanfaatlar to'qnashuvi deklaratsiyasini anralga oslrirnshi shаrt bo'lgan
anf'aatlar to'qnashuvinidekIaraiiyalash zartib-taornillarndan o'tgan
ldimlarning tashknlotdagi umunliy xodimlar soniga foizlardagi nisbatini
r'rsatish zаrur

l3, shga olingan хоdiпrlаr na nomzodlar ustidan o'tkazilgaг
ekshiruvlar soni.

Иаrkаzkа ishga qabul qilingan xodimlar sonini va tashknlotdagi lavozinrga
tontzodlar tekshiruvi sonini ko'rsatish zаrх r Сеkshiruч o'tkazilmagan bo'lsa
;аЬаЬiпп ko'rsatish zаr\r

l4. Xnsobot davrida o'tkaziIgan kontragentlar tekshiruvlari
;oni

Knsobot davrida u tkazilg ап kontragentlar tekshiruvlari sonini, tekshiruv
1atijalari bo'yicha ijobiy va salony chulosalarning foizlardagi nisbatini
<o'rsatish zаrur Cekshiruv o'tkazilmagan bo'Isa sababini ko'rsatish zаrur

l5. Дпrаlgа oshirnladigan boshqa korrupsiyaga qarshi tartib-
;aomillar

Иачjud bo'lgandaushbu Bo'limda ko'rsatnlmagаrl boshqa amalga
lshimladigan korrupsiyaga qarshi tadbirlarni ko'гsatish

V. Gali.m va kommunikatsii

Iб Коrruрsiуаgа qarshi kurash ish rnasalalari bo'yicha
:rепiпglаr o'tkazish:

эаrсlrа xodinrlar uсhuп;

<orrupsiyaviy tavakkalIchilikka lig kuirok moylilik
zxtnnroli Ьо'lgап vazifalarni Ьаiаruчсhi

Гrепiпglаr Пrri va shakigg, rrkitilgan хоdiпrlаr soni, ulаrпiпg
larajasi va Ьо'liппtаIаrпп ko'rsatish



)o'linmalar uсhuп.

7. Иаrkаzkа yaqinda ishga olingan хоdimIаr uсhuп
reninglar utkali sh

(оrruрsiуаgа qarshi kurash ish maealalari bo'yicha grепiпglаrlап (umuпriу.

anishuB) o'tgan yangi xodintlarni tllnunliy yangi xodimlar soniga foizlardagi
rnsbagi treningIar mavzusi kesimida ko'rsatish

о Kodimlarning korrupýnyaga qarshi qonunchilik talablari
/а bO'linmada Amalga oshirilaetgan korrupsiyaga qarshi

;hогаlаrdап хаЬаrdоrligiпi oshirishga oid boshqa
,аdЬiгtаr

ГаdЬir nshgirokchilarning maksaazi guruхiпi, цIarlri soni (imkoni bo'Isa).

navztlsi va tо'riпп (masalan, tanlovlar, viktorinalar, sо'rочпопrаlаr va h.

co'rsatiladi) va uпппg уаkuпlаriпi ko'rsatish

9 (orrupsiyaga qarshi kurash чсhчп mа'sullаr tomonidan
laj aril gan korrupsiyaga qarshi kurash mе'уоrlаri
navzusida axborot- tarkagma materiaplari

Korrupsiyaga qarshi talablar ча tartib-taomillarga amal kilnsh zaruriyati

:o'g'risidagi. shu jumladan, ulaming to'g'ri galkin kilnnishi va чlаrgа to'g'ri
lmal qilish to'g'risidali хаЬаmоmа va boshqa tarkalma mаtеriаllаr

l0 Коdimlаrпiпппg aviOK-odob madaniyatini
;hakllantnгish. ulami korrupsnyaga qaгshi kurash tizimi
ra korrupsiyaga qarshi qonunchilikning talablari xaqida
tаЬаrdоr qilishning boshqa usullari

\4asaIan. binolardagi axborot plakazlari va boshqa rnateriallar, skrirrsvayorlar.
shchi kопlруtltеrlаr.|гапigа kuyilaligan surаtlаг va I boshqalar

l Гuqarolik.janliyati va bo'linma kопtrаgепtlаrп tlсhuп
<orrupsiyaga qarshi tаdЬiгlаrпi o'tkazish

;uqarolik janriyati vakillari uсhuп kоrruрsiуаgа qaгshi tаdьirlаrпi о'tkаzishпiпд
;oni, nomlanishi, nroxiyati va natiialarini ko'rsatish (masalan. kоrruрsiуаgа

1arshi kurash kurri. korrupsrryaga qarshi mavzrtdagi ishlar tanlovi)

lhartnornalariga korrLrpsiyaga qarshi kugshimcha shаrtlаг kiritilgan yangi

lопtrаgепtlаrпiпg yangi kotragentlarning umtlnriy soniga tbizlardagi nisbatr

VI. kЬrruрiпуачпу xatti-Xarakalar va qoidabo'zarliklaг hr> rпsпIа! n хаЬагlаr. Tasir сhоrаlаrп

L2 {atti-Xarakatlar, shu.|untladan, potensiaI xattn-
(arakatlar ttсhшr aloqa kanallariga kelib tushgan

<аьаrlаr soni

КаЬагlаr sonini Quyidagi mа'lumоtlаrпi xanr kiritgan xolla ko'rsatish kelib
ushgan sanasi kelib tushgan aloqa kapali, хаЬаr nravzusi. tegishli xisobotrri
lova kilnsh

L5. Kiznrattekshiгuvi o'tkazilgan,

(оrruрsiуаgа qarshi qonunchiIik bo'zilganligi
o'g'risida tasdiklangan xolatlar (shu jurnladan. me'eriy-
tuquqiy xu.jjatlar ча nrakolalar kesimida) aniqlangan,

]o'linnrada belgilangan korrupsiyaga qarslri nazorat va
artib+aonlillarning bo'zilish xolatlari aniqlangan (shu

unrladan. ichki xujjatlar kesilnida),

\ybdorlar aniqlangan хоlаtlаг soni

Каr bir band bo'yicha xolatlar sonini ko'rsatish

]abul qilingan ta'sir сhоrаlаrп )arrday korreksiyalash сhоrаlаrп, shujunrladan. intizonrny сhоrа|аr. ichki
tazorat tizimida qanday kanlchiliklaг aniqlandi va паzоrаtпi kuchaytnrish

rсhuп qanday сhоrаlаr taklifkil i idi

\ ll. va паzогаt

25, (isobot davrida mavjud korrupsiyaga qаrshi kurash ish
alablar. nмorat tаdЬiгlаri va tartib- taomillar bajarilishi
rstidan tskshiruvlar o'tkazilganligi

йаrkаzdа kоrruрsiуаgа qarshi kurash bo'yicha nlas'ullar tопrопidап

l'tkaziIgan tekShiruv tadbnrlarini, shu.junrIadan, ulаrпiпg sonini Quyidagi
lesimda ko'rsatish

ГekshirLrv ob'ektIari (boshqarrna, budirn).

Геkshirrrч mavzusi (пrasalatr. Xariddar. kаdrIаr).

I'ekshiruv gadbirlari turi (audit, ganakkad tranzaksiyalari nronitoringi yoki

lrotseduralari va Ь ).

,.4.



Геkshпruч tadbirlari Хаrаktоri (rеjаli, rejadan tashkari)

z6. Bo'linmada belgilangan nazorat tadbirtari va tartib-
:аоmillаг bo'zilish xolatlari aniqlanganmi чачlаrgа
risbatan qullanilgan ta'sir choralari?

(апеrп tartib-taomil yeki vazifani bajarnlshda qanday qoidabo'zarliklar
rpiklangan? Aniqlangan xolatlar sonini ko'rsatish

y'azifa va tartib-taomiIlaгni Ьа.jаruчсhi shaxslar uсlruп qarrday tavsiyalar
ayyorlangan Ular qanday rasmiyIashInriIgan (Macaiian, Ьuуruq yoki boshqa
chki xLtj.iatlar)?

Xulosalar: Tarkibiy bo'linmada korrupsiyaga qarshi choralarni amalga oshirishning asosiy natijalarini
ko'rsatish, korrupsiyaga qarshi kurash ish tizimi xolatiga umumiy Ьахо berish. zaruriyat tug'ilganda avvalgi
dачrlаr ko'rsatkichlari bilan taqqoslarna taxlil otkazish qoniqarli natijalarga erishganlik yoki erishmaganlik
sabablarini ko' rsatish zаrur.

Korrupsiyaga qarshi kurash ish tizimini yanada rivojlantirish bo'yicha taklif|ar va korreksiyalovchi
tadbirlar rejasi: kelgusi xisobot davrida xisobdorlikning aloxida еlеmеыtlаriпi yaxshilash imkonini beruvchi asosiy
tadbirlarni ko'rsatish zаrur.



o'zbekiston Respublikasi Qishloq xo'jaligi vazirligi huzuridagi

<<Agroasanoatni iaquЙiu.r,tiri,r, lnч.,\Йiо,Y;h,]#rl;,kотruрsiуаgа qarshi kurаsh ish

to'g'risida 2023 yil -mi chorak uсhчп
UMUMIY HISOBOT

I. Markazning KorruPsiyaga qarshi chora-tadbirlar dasturi bajarilgapi to'g'risida umumiу

ахЬоrо gl
Mark* tomonidan korrupsiyaga qarshi kurash ish tadbirlaming amalga.oshirilgani to'g'risidagi qisqa

ma'lumotn shu jumladan markaziy uppurut,-ruaudiy va tarkibiy. bo'linmalar kesimida korrupsiyaga qarshi

Ku.art ish tadbiilarini amalga oshirgan bo'linmalar sonini ko'rsatish zаrur;

Tarkibiy ьо'tiйа йsimida korruprlyue;qurshi kurash ish tadbirlarpi amalga oshirmagan bo'linmalar

ko'rsatiladi, shuningdsk, xisobotga ilovada uiuйiпЬ nomi, amalga oshirilmagan tadbirlar va qisqacha-asosiy

sabablarini aloxida ko'rsatish lozim.

II. Siyosat ча tartib-taomillar

Коrruрsiуаgа qarshi kurash ish bo'yicha soxalami tartibga soluvchi. va xisobot davrida markaziy

арраrаt va tarkibiy bo'tinma kesimida tatbik Ёtil!ап korrupsiyagaqarshi soxasiga Taalluqli bo'lgan normativ-

huquqiy va piki -Ц.tь Crilosaglar. ,.еrчЙЬпТrчr, ,tuniurtlui Yo'riqnomalar va shu kabilar) ni ko'rsatish

lozim.

III. Xavf-xatarlarii baxolash,

Markaz tomonidan xavf-xatarlarii baxolash amalga oshirilganligi to.'g'risidagiaxborot, shu jumladan,

korrunsiyaviy хачr-хайtаrii baxolaship amalga оlhirgаg va- o'zlariiing korrunsiyaviy хачЁхаtаrlаr

Й"i*rБi"i yaigilagai markaziy apparat va tаrkiьф bo,1inma kesimida ko,rsatish kеrаk;

Korrupsiyaviy xavf-xatarlarni baxolashni aratga oshirmagan tarkibiy bo'linmasi soni Markazning

tarkibiY bo'linmasi [.ri.iOu ko'rsatiladi.-rbЙi"ed.i xisobotф ilovada ularning nomi va ulaming

baj arilbaganli gi sabablari qi sqacha. ko' rsatiladi ;

baxolash ;*Йij" yangi апiqlЧп-gй KorruPsiyaviy xavf-xatarlar markaziy apparat, xududiy va

tarkibiy bo'linmalari iЪririсЪ кЪ'rsаtiiасi]ЪЬ""Йеd.k. xisobot davrida aniqlangan korrupsiyaviy хаvЁ

xatarlarni boshqarish bJyicba taklif etilgan va amalgi oshirilgan tadbirlar qayd etiladi; 
.

Korrupsiyaviy xavf-xatarlaming t"lБru, ЬБтiсhа nГsbati (Yчqоri. o'rta, past) xududiy va tarkibiy

Ьо' linmalari kesimida ko' rsatiladi ;

Taгkibiybo.1inrTalaгkesimidaMarkazuchunyrrqoгibo'lgan
shuningdek, ko"'rsatilgan korrupsiyaviy xavf- хаtаrlаrпi kamaygirish

ko'rsatish lozim (mavjud bo'lgan taqdiгda),

Iч. Дmаtgа oshiriladigan korrupsiyaga karpsh kurash ish tartib- taomillar

Manfaatlar to'qnashuvini tartibga solish

Manfaatlar to'qnashuvi deklaratsiyalangan va tartibga.solingan xolatlari soni,. shu jumladan, ishga

qabul qilish, хаr yilliKibKЙratsiyalash juiuyoni?u'(mavjud Бo'lganiaqdirda), markaziy apparat va tarkibiy

bo'linma kesimida ko'rsatiladi;
дgепglikdа ,""й"ti* to'qnashuvini markaziy apparat va tarkibiy boolinmasi kesimida manfaatlar

to'qnashuviningyillik 
-O.Kiuruniyu"i 

gartib-taomillaridan'b'tgun xodimlirning umumiy xodimlar soniga

foizlardagi nisbati shuningdek, deklaratsiyal""Й""-i"rtlbgaiolingan manfaatiar to'qnashuvi xolatlari qayd

etiladi; 
Mark*bo'Yicharejalapgtirilganmanfaatlarto'qnashuviningXaryillikdeklatsiyalanadiganmanfa{]y

to,qnashuviga nisbatan коlrrчtй.ьrйi ьч.iчrЙч!чп *uouoiy va-tarkibiY bo'linmalari kesimida taxdiliY

qoldiq korrupsiyaviy xavf-xatarlar,

uihuп taklif etilayotgan tadbirlarni



ma'lumotlarni ksltirish kеrаk (masalan. manfaatlar to'qnashuvinibarcha rахьаrlаr deklaratsiyalashi lozim,

amalda esa faqat 50% gina rахЬаr buni bajargan);2 3

ТагkiЬiу bo'linmalari kesimida Markaz tizimida aniqlangan manfaatlar to'qnashuvi va qabul qilingan

сhоrаlаr bo'yicha, shu jumladan, umumiy soni ча toifalar kesimida (mаsаlап, Xarid protseduralaridagi,
shi Ьо 'yicha bevosita Ьо 'ysuпish паtij asida уа shu kabilarda) taxliliy ma'lumotlarni keltirish l ozim.

Korrupsiyaga qarshi qoidalarni Markaz: sharnomalariga kiritish
Konupiyagi qarshi qoidalarni tashkilotning xujalik shartnomalariga (shartnomalarning foizli nisbati)

kiritish bo'yicha, shu jumladan markaziy арраrаt, xududiy va tarkibiy bo'linmalari kesimidagi koptragsntlar

taxririda taxliliy ma'lumotlami keltirish, kontragentlarning korrupsiyaga qarshi qoidalarni shartnomalarga

kiritishni rad etish sabablarini ko'rsatish;
Markaziy apparat va tarkibiy bo'linmalari kesimida Ageitlik tizimida kontragent tomonidan

kоrrчрsiуаgа qaishi qoidalar bo'zilishi sababli shartnomalami Ьеkоr qilish bo'yicha taxliliy ma'lumotlarni
ko'rsatish.

Kontragentlarni gekshirish
Xisoboidavrida kbntragentlar bo'yicha o'tkazilgan tekshiruvlar soni, ijobiy va salbiy xulosalarning

foizlardagi nisbati markaziy арраrаt va tarkibiy bo'linma kesimida ko'rsatiladi.
Ishdaa nomzodlarni tekshirish
Markaziy apparat va tarkibiy bo'linmasi kesimida

ustidan o'tkazilgan tekshiruvlar sonini ko'rsatiladi.
Y. Ta'lim ча kommunikatsiya

Markaz tizimiga ishga kirish uchun nomzodlar

Agenglikda korrupsiyaga qarshi kurash ish masalalari bo'yicha
арраrаt ча tarkibiy bo'linmasi kesimida: o'qitilgan xodimlaming
(bevosita/onlayn) ko' rsatiladi ;

Markaziy арраrаt va tarkibiy bo'linmasi
bo'lgan korrupsiyaga qarshi kunikmalarga oid
taaqqoslangan xolda):

Agentlikda korrupsiyaga qarshi

tarkibiy bo'linmasi kesimida (masalan,

so'rovnomalar o'tkazish) ko'rsatiladi;
Bo'limda shuningdek, tashkilot tizimida o'tkazilgan

mumkin.

O'qitishning natijalarini markaziy
foizdagi nisbati, ta'lim shakli

kesimida Markaz tizimi bo'yicha o'qitish darajasi past

axborot ko'rsatiladi (rejalashtirilgan ko'rsatgichlarga

kurash ish masalalari bo'yicha kommunikatsiya turlari va sonini
tаrkаtmаlаr, korrupsiyaga qarshi kurash ish masalalari bo'yicha

kesh kulamli aloxida tadbirlarni ajratib ko'rsatish

VI. Korrupsiyaviy xatti_Xarakatlar ча hчqчqЬчzаrliklаr to' g' risidagi
хаЬаrlаr

Xisobot davrida xodimlaming korrupsiyaviy xatti-Xarakatlari. manfaaglar to'qnashuvi, korrupsiyaga

qarshi boshqa kopunbo'zarliklar bilin bog'liq masalalarto'g'risidagi aloqa kanallari orqali kelib tushgan

iаЬаrlаr markaziy apparat va tarkibiy bo'linmalari kesimida ko'rsatiladi;
мапsаь-чйfаlаri va tartib-taomillar kesimida olingan taxliliy ma'lumotlar (masalan, xaridlar

jarayonida, kаdrlаrпi ishga qabul qilish bilan bog'liq tartib-taomillarda) keltiriladi:
Ofingan хаЬаrlаr bo'yicba taxliliy ma'lumotlar qoidabuzarliklar kesimida keltiriladi (masalan,

korrupsiyavi! xatti-xarakatlar, manfaatlar to'qnashuvi. kelishuv tartib-taomillarini protseduralarini buzish va

boshqalar);' 
ofingun хаьаrlаr bo'yicha taxliliy ma'lumotlar aloqa kanallari kesimida keltiriladi (masalan, ishonch

telefoni, bevosita хаЬаr berish va boshqalar).

YII. Monitoring ча nazorat
Markaziy чррurйч tarkibiy bo'linmasi kesimida xisobot davrida Agenglik tizimi tomonidan mavjud

kоrruрsiуаgа qaishi'talablar, nazorat tаdЬirlаri va tartib-taomillarning bajarilgani to'g'risidagi taxliliy
ma'lumotla'r kbttiritaoi shu jumladan, tekshiruvlar o'tkazilgan tashkilotlar soni, shuningdek, tekshiruv

o'tkazilgan vazifalar va tartib-taomillarining davriyligi va xarakteri to'g'risidagi taxliliy ma'lumotlar

(rejadagi, rеj adan tashkari) ko'rsatiladi:



Tarkibiy bo'linmasi kesimida tеkshiruчlаr o'tkazilmagan bo'linmalar soni aloxida ko'rsatiladi, ilovada
ularning nomi xamda tekshiruvlar o'tkaziImaganligining asosiy sabablari qisqacha qayd etiladi;

O'tkazilgan tekshiruvlar natijalari to'g'risidagiumumiy axborot ko'rsatiladi shu jumladan, ijobiy va
salbiy xulosalarning foizlardagi nisbati qayd tgiladi. Qoidabo'zarliklar mavjud bo'lsao mazkur xisobogning
VIII-Bo' limga xavola beriladi.

VIII. Aniqlangan qoidabo'zarliklar va чlаrgа tasir сhоrаlаri
Markazda korrupsiyaga qarshi kurash ish to'g'risidagi talablarning buzilganligi to'g'risida mаrkаziу

apparat, xududiy va tarkibiy bo'linmalari kesimida taxliliy ma'lumotlarni ko'rsatiladi, shu jumladan:

qoidabuzarliklarning umumy soni ;

qoidabo'zarliklaming qoidabo'zarliklar to'g'risida! i axborod manbalari bo'yicha to'zilmasi ("ishonch
telefoni''n bevosita хаЬаr berish, monitoring va nazorat natijalari va boshqalar);

Agen glik ichki xujjatlarida nazarda tutilgan vazifalar ча tartib-taomillar bo'yicha (Xaridlar. kadrlarga
oid masalalar va Ь.) qoidabuzarliklar tuzilmasi:

Markazda qabul qilingan ta'sir сhоrаlаri to'g'risida taxliliy ma'lumotlarni tarkibiy bo'linmasi
kesimida ko'rsatish, shu jumladan:

o'tkazilgan umumiy tadbirlar soni va aniqlangan barcha qoidabo'zarliklar bo'yicha ta'sir сhоrаlаr
ko'rilganligi yoki kuri lmaganligi ;

ta'sir choralari turlari bo'yicha taxliliy ma'lumotlar (aybdorlami javobgarlikka tortish, shu jumladan,

javobgarlik turlari kesimida; tashkilot tizimijarayon va ichki xujjatlariga o'zgartishlar kiritish va boshqalar).

Ъhu jumladan , zafur bo'lgan xolda qoidabuzarlikka yo'l qo'ymaslik bo'yicha qanday tadbirlarni tagbik etish

taklif etilmokda va xisobot davrida qanday tadbirlar tatbiq etilganligi ko'rsatiladi.

IX. Xulosalar
Markaz tizimida tarkibiy bo'linmasi kesimida korrunsiyaga qarshi сhоrаlаrпi amalga oshirishning

asosiy natijalari ko'rsatiladi. kогrчпsiуаgа qarshi kurаsh ish tizimining xolatiga umumiy Ьахо beriladi.

Zaruriyatga ko'ra avvalgi davrlardagi ko'rsatkichlar bilan taqqoslama taxlil o'tkaziladi qonikarli natijalarga

erishganlik yoki erishmaganlik sabablari ni qayd etiladi.

Х. Коrrчпsiуаgа qarshi kчrаsh tizimini ikala rivojlantirish bo'yicha taНiflar vа tаdЬirlаr

. reJaýl
Keyingi xisobot davrida tashkilot tizimida korrunsiyaga qarshi kurash ish tizimining aloxida

ko'rsatkichiami markaziy арраrаt va tarkibiy bo'linma kesimida yaxshilash imkonini beruvchi asosiy tadbirlar
ko'rsatiladi.

Korrupsiyaga
tadbirlarni
xISoBoT

Tlr Tadbirlar nomi
Bajarish

mrlddati
Amalga oshirilgan сhоrаlаr

qarshi kurash
amalga

bo'yicha davlat
oshirish

dasturida rejalashtirilgan
to'g'risidagi

ish
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бoAgrosanoatni raqamlaýhtirish markazi'o MChJ xodimlarining korrupsiyaviy
xatti-harakatlari ча odob-axloq qoidalarini buzish xolatlari ustidan xizmat

tekshiruvlarini o'tkazish bo'yicha
REGLAMENT
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''Agrosanoatni raqamlashtirish markazi" MchJ xodimlarining korrupsiyaviy xatti-

harakatlari va odob-axloq qoidalarini buzish xolatlari ustidan xizmat tekshiruvlari
o'tkazish booyicha
REGLAMENT

I. Umumiy qoidalar

1. Mazkur Reglament O'zbekiston Respublikasi Qishloq xo'jaligi vazirligi huzuTidagi

<Дgrоsапоаtпi raqaйlashtirish markazi> мсы (keyingi o'rinlarda - Markaz) xodimlari

tойпidаП O.zbeklston Resnublikasining korrupsiyaga qarshi kurashishga oid qonunchiligi

yoki korrupsiyaga qarshi kurashishga oid ichki idoraviy hujjatlarini buzilishiga nisbatan

xizmat tekshiruvini jkeyingi o'rinlaida - xizmat tekshiruvi) o'tkazishni belgilovchi ichki

idoraviy hujj ati hisoblapadi.
2. йаzkчr Reglament Quyidagi maqsadlarda ishlab chiqilgan:

Markazda Хizйаt tekshiruvi o'tkazishga yagona yondashuvni belgilash;

хizmф tekshiruvi o'tkazish jarayoni ча natijalarini hujjatlashtirish talablarini

belgilash;
Markazda qoidabuzarliklar sodir etish, t}nga ziyon yetkazishga keladigan sabab va

shartlarni aniqlash у а bartaraf qilish;
Markazda qabul qilingan ichki hujjatlar va паzоtаt taomillaridagi kamchiliklarni

aniqlash va kelgusidagl qoiaaБuzarliklarga yo'l qo'ymaslik maqsadida ularni bartaraf qilish

bo'yicha tavsyalarni ishlab chiqish;
Markaz va uning хоdiйlаriпiпg qo'llanilayotgan qonunchilik talablarini buzganlik

uchun j avobgarlikka tortilishi xavfini kamaytirish.
з. xtzmattekshiruvida ishtirok etayotgan Markaz xodimlariga ushbu Reglament bilan

o'rnatilgan talablarga rioya qilinishi uchun shaxsiy javobgarlik yuklatiladi.

4, Markaz{agi Xizmat tekshiruv i Quyidagi tamoyill ar as os ida о' tkaziladi :

qonuniylik;
Markaz xodimlarining huquq, erkinliklari va qonuniy manfaatlariga rioya qilish;

fuqarolar huquq va erkinliklarinini taominlash va himoya qilish;

Xiimat teksйruv i о' tkazishda о lin gan ахЬ orot va materiallarning konfidensialli gi ;

Markaz xodimlari tomonidan xizmat tekshiruvini o'tkazishdagi shaffoflik, xalollik,

koltegiallik, betaraflik va xolislik;
Xizmattekshiruvi olib borilayotgan Markaz xodimning aybsizlik prezumpsiyasi.

II. Xizmat tekshiruvini tayinlash

5. Xizmat tekshiruvi Markaz xodimlari tomonidan Oozbekiston Resnublikasining

korrupsiyaga qarshi kurashishga oid qonunchiliBj_ro!i komrpsiyaga qarshi kurashishga oid

icbKilOorairiy hujjatlarining buzilganiigi to'g'risidagi asosli ma'lumotlar mavjud boolganda

tayinlanadi.
6. Bunday ma'lumotlar Quyidagi manbalardan kelishi mumkin:

Markaz xodimlarining yozma уЪki og'zaki shakldagi bevosita rahbari yoki boshqa

vakolatli shaxsga bergan mа' lumoti;



jismoiiy va yuridik shaxslarning Markazning aloqa kanallariga yuborgan xabarlari, shu

jumladan. anonim xabarlar;
jismoniy va yuridik shaxslarning murojaatlari;
ommaviy axborot vositalaridagi, shuningdok, ijtimoiy
o'tkazilgan so'rovnoma, shu jumladan, ijtimoiy va

booyicha olingan mа' lumotlar;
ichki audit va moliyaviy nazorat bo'linmalari, shuningdek, davlat moliyaviy nazotat

organlari va о' zbekiston Respublikasi Hisob palatasining xulosalari;
Markazning Komplaens nazorat xizmati (keyingi o'rinlarda - Коmпlаепs nazorat

xizmati) tomonidan kornlpsiyaga qarshi ichki talablar monitoringi va ularga rioya qilish

ustidan паzоr at natij alari ;

O'zbekiston Respublikasi
boshqa organlarining topshiriqlari;

Prezidenti , Yazir|at Mahkamasi va davlat xokimiyatining

Boshqa kanallar orqali kelib tushgan korrupsiyaviy
7. Quyidagilar Xizmat tekshiruvi tashabbuskorlari

tarmoqlardagi mа' lumotlar;
statistik tadqiqotlar natijalari

Xarakterdagi xabarlar.
bo'la oladi:

bo'yicha Markazga aloqador bo'lgan
bo'lgani yoki sodir plast tashish taxmin
nazotat xizmati rahbari Markaz direktori

Markaz direktori va uning o'rinbosari;
Markazning odob-axloq komissiyasi ;

Ichki nazorat tuzilmasi (korrups iy aga qarshi kurashishga mas' ul xodimdar) ;

Markazning ichki audit va moliyaviy паzоrutgа javobgar tarkibiy bo'liimasi rahbari;

Markazning yuridik xizmati rahbari;
Markazning Xodimlar bilan ishlash bo'yicha bosh mutaxassisi.

Komrpsiyaviy xJtti-harakatlar to'g'risida mazkur Reglamentning 4-bandida ko'rsatilgan

manbjardan kelib tushgan хаr qanday ma'lumotga nisbatan komplaens nazorat xizmati

Xizmat tekshiruvi o'tkazish uchun yetarli aSoS va ma'lumotlar mavjudligi, shuningdek, kelib

tushgan ma'lumotning Markaz xodimlariga aloqasi bor-yo'qligini aniqlash nuqtai nazaridan

dastlabki tekshiruv va tahlil qilishni amalga oshiradilar.
8. Bunda ustidan Xiimat tekshiruvi o'tkazilishi mumkin bo'lgan yoki manfaatlar

to'qnashuvi mavjud bo'lgan xodimlarni dastlabki tekshiruv jarayonigajalb qilish taqiqlanadi.
g. Dastlabki teЁshiruv tegishli ma'lumot kelib tushgan kundan boshlab 10 (un)

kundan ortik bo'lmagan muddatda o'tkaziladi.
10. Dastlabki tekshiruv Xizmat tekshiruvi
1l. Agar dastlabki tekshiruv natijalari

hisoblanmaydi.

qoidabuzarlik sodir etilgani, sodir etilishi mumkin
qilishga asos borligi aniqlansa, u xolda Komplaens
nomiga yozma xizmat xabarini jo'natadi.- iz. дgаr Xizmat tekshiruvi Markazning tarkibiy bo'liimasi rahbari yoki uning

o'rinbosariga-nisbatan tayinlangan bo'lsa, xizmat xabari Markaz direktorining nomiga

yoziladi. igat xizmat tekshiruvi Markaz dirsktori yoki uning o'rinbosariga nisbatan

iayinlanganБoolsa, (O'zbekiston Rospublikasi qonunchiligi va Markazyingichki hujjatlarida

ko'zda iutilgan korrupsiyaviy xatti-harakatlar shu jumladan manfaatlar tooqnashuvini

yashirishgu Ъiо xotaпarini sodir etganlikda gumon qilingan xollarda) u xolda tegishli

ma'lumotlar komplaens nazorat xizmati tomonidan oornatilgan tartibda o'zbekiston

Respublikas i huquqni muxo faza kili sh organlariga уuЪоrilаdi.
1з. Markaz yoki tarkibiy bo'linma rahbari xizmat xabari olingan kundan boshlab 3

(uch) ish kunida iizmat tekstriruvi o'tkazish yoki utkazmaslik to'gorisida qaror (buyruq)



qabul qiladi.
|4. Markaz rahbari xizmat xabariga asosan tegishli materiallarni O'zbekiston

Respublikasi huquqni muhofaza qilish organlarigaXizmф tekshiruvi o'tkazmasdan taqdim
etish to'g'risida qaror qabul qilishi mumkin.

l5. Xizmat tekshiruvi o'tkazish to'g'risida qaror qabul qilish bilan bir vaqtda Markaz
rahbari Xizmattekshiruvi o'tkazish bo'yicha ishchi guruh rahbarini tayinlaydi va unda ishchi
guruh tarkibini shakllantirishni ча xizmat tekshiruvni o'tkazish to'g'risida buyruq tayyorlash

vazifasini topshiradi.
1 6. Xizmat tekshiruvini o'tkazish to 

О g'risidagi buyruqda Quyidagilar ko orsatiladi 
:

Xizmat tekshiruvini predmeti (mavzusi);
Xizmat tekshiruvi o'tkazilishiga asos bo'lgan sabab yoki vaziyat;
Xizmat tekshiruvi o'tkazishga sabab bo'lgan qoidabuzarlikni sodir etishda

gumonlanayotgan xodim (lar), u (lar)ning F.I.Sh. va lavozimi (bo'linma (boshqarma. Bo'lim)
nomi) ma'lum bo'lsa;

Xizmat tekshiruvini o'tkazish uchun ma'sul bo'lgan ishchi guruh tarkibi;
Ishchi guruh a'zo|ai va rahbarining huquq va majburiyatlari;
Xizmat tekshiruvini o'tkazish va natijalarni taqdim etish muddati.
17. Xizmat tekshiruvini ootkazish to'gorisidagi buyruq loyihasi Markaz rahbariga

imzolash чсhuп Хizmф tekshiruvini o'tkazish to'gorisidagi qaror qabul qilingan sanadan

boshlab 3 kun ichida taqdim etilishi kerak.

III. Xizmat tekshiruvini o'tkazish bo'yicha ishchi guruh turi

18. Xizmattekshiruvinini o'tkazish bo'yicha ishchi guruh tarkibi, Ishchi guruh rahbari

taklifiga asosan tuziladi, qoida tariqasida unga ichki nazorat tuzilmalari, Xodimlarni
boshqarish bo'limi, yuridik xizmat hamda lavozim majburiyati Xizmat tekshiruvi predmet

bo'lgan yoki shunga yaqin boolgan boshqa bo'linmalar xodimlari kiritilishi mumkin.

19. Quyidagi xodimlar ishchi guruh tarkibiga kiritilmaydi:
Xizmat tekshiruvi o'tkazilayotgan xodimning yaqin qarindoshlari;
Xizmat tekshiruv i о' tkazilayotgan хо dimning Ь evos ita Ьо' ysunuv idagi xodim ;

Xizmat tekshiruvi ootkazilayotgan xodimning bevosita rahbari (Markaz rahbari

bundan mustasno);
Xizmat tekshiruvi o'tkazilayotgan yo'nalishni boshqarayotgan Markaz rahbarining

o'rinbosari:
tekshiruv yakunidan bevosita yoki bilvosita manfaatdor ekanligi haqida gumon

(masalan birga ta'lim olgan, bir xududdan bulgani ishkiy munosabatlarda. xizmat tekshiruvi

o'tkazilayotgan xodim bilan oshkora ziddiyatgaagava xok.) bo'lgan boshqa xodimlar. Ishchi
guruhlarni sйakllantirish uchun ma'suliyat ishchi guruh rahbari zimmasida bo'ladi. u mazkur

Reglamentning 22-bandida ko'rsatilgan potensial manfaatlar to'qnashuvi xolati mavjudligi
bo'yicha guruh a'zolarini tekshirishi shart.

IY. Xizmat tekshiruvini o'tkazish

20. Xizmat tekshiruvini tegishli buyruq imzolagan sanadan boshlab 30 kundan ortiq

ЬоО lmagan muddatda o'tkazilishi kerak.



2L, Аgж Xizmat tokshiruvi jarayonida 24-Ьапddа ko'rsatilgan muddaglarning uzaytirishiga

оfiь Ёеhdigап qooshimcha tartib-taomillar (shu jumladan, xodimlar va boshqa shaxslar

orasida qo'shimcha so'rovnoma o'tkazish) o'tkazilishi. qo'shimcha hujjatlarni so'rab olish
talab etilia, u holda ishchi guruh rahbari bu haqida mа'lчm bo'lishi bilan majburiy tartibda.

Xizmat tekshiruvi to'g'risidagi buyruqni imzolagan rahbarni хаЬаrdоr qiladi. Bunday

xolatlarda, Xizmat tekshiruvini ootkazish muddatlari 30 (o'ttiz) kalendar kunidan ortiq

Ьо' lmagan muddatga uzaytirilishi mumkin.
22. Ustidan Xizmit tekshiruvini o'tkazilayotgan xodim yo'q boolgan xolda (ta'til. kasallik,

xizmatsafari va boshqalar), u vaqtincha toxtatiladi, uning muddati esa avtomatiktarudaushbu

xodim yo'q bo'lgan davrga uzaytiriladi.
Дgаr ,odi- 30 (ottiz) kalendar kunidan ortiq muddatga yo'q bo'lgan yoki Хizmф

tokshiruvida ishtirok etishdan boshqa usul bilan bosh tortgan xolda. xizmattekshiruvi Markaz

vatarkibiy bo'linma rahbari bilan kelishgan xoldaxodimning ishtirokisiz o'tkazilishi mumkin

ча ushbu xolat Xizmat tekshiruvi natijalarida qayd etiladi.
23. Ustidan Xtzmфtekshiruvi o'tkazilayotgan xodimga. ishchi guruh rahbarining tavsiyasiga

asosan Markaz rahbari buyrugi bilan ma'lum bir axborot tizimlari, muayyan hujjatlardan

foydalanishga cheklov kuyilishi mumkin. Ushbu xolagda qabul qilingan buyruq xaqida

uriidun xizmat tekshiruvi o'tkazilayotgan xodim, usha kuniyok buyruqga imzo chektirilgan

xolda tanishtiriladi. Buyruq bilan tanishish rad etilgan xolda bu haqida ishchi guruh rahbari

tomonidan dalolatnoma tuziladi.
24. Xodimga nisbatan mа'lum bir axborot tizimlari, muаууап hujjatlardan foydalanishga

cheklov qo;yishga oid buyruq Xizmat tekshiruvi ootkazish muddatidan ortiq bo'lmasligi
kerak.

y. xizmat tekshiruvini o'tkazish
davomida o'rganiladigan mаОlumоtlаr

25. Xizmat tekshiruvini o'tkazish davomida ishchi guruh qoidabuzarlikka aloqador bo'lgan

ma'lumotlarni toplash, tahlil qilish va hujjatlashtirish ishlarini amalga oshiradi, shu jumladan:

qoidabuzarlik uni sodir etish sabablari nimada aks ettiradi;

Qoidalari buzilgan O'zbekiston Respublikasi qonunchiligi va Markazning ichki
idoraviy hujj atlari talablari:

Qoidabuzarlikni sodir etish vaqti, joyi, usuli;

Qoidabuzarlikni sodir etishga jalb qilingan shaxslar doirasi (Markaz xodimlari bilan

bir qatorda uohinohi shaxslar xam);
qoidabuzarlikning og' irlik daraj asi;

Markazga yetkazllgan moddiy va nomoddiy, obro'-e'tibor Xarakteridagi zаrжпiпg

ko'rinishi va kulami;
Qoidabuzarlikni sodir etishga aloqador bo'lishi mumkin bo'lgan boshqa maolumotlar.

26. Xizmat tekshiruvini o'tkazish davomida olinadigan ma'lumotlar manbasi Quyidagilar
bo'lishi mumkin:

ustidan Xizmat tekshiruvi o'tkazilayotgan xodimo Markazning boshqa xodimlari,

uchinchi shaxs larni пg у ozma yoki о g' zaki tushuntirishlari ;

tas diqlovchi hujj atlar (у оzmа v а elektron shaklda) ;



internet tarmog'ining ommaviy tizimida joylangan axborot manbalarining

ma'lumotlari;
audioyozuvlar, foto va videosyomkalar;
qoidabuzarlikka aloqador bo'lgan boshqa matoriallar.

27. Yuqorida takidlab o'tilgan barcha, shu jumladan konfidensial ma'lumotlar ishchi guruh

tomonidan Markazda qabul qilingan barcha taomillarni qo'llagan xolda shuningdek,

Markazning ichki hujjatlari va O'zbekiston Respublikasi qonunchiligiga muvofiq olinishi va

foydalanilishi kerak.
28,Matkazxodimlari yoki jalb etilgan boshqa shaxslar bilan o'tkazi|gaпsuhbat jarayoni audio

yoki video qayd qilinishi, suhbat to'g'risida Ьауоппоmа tuzilishi kerak (audio yoki video qayd

Xtzmф tekshiruvi materiallari ga qo' shib qo' yiladi).
дudiо va video qaydni amalga oshirishdan oldin suhbat o'tkazilayotgan shaxsning

roziligi olinadi, rozilik berilmasa audio va video qaydni amalga oshiruvchi uskunalardan

foydlanishga yo'l qo'yilmaydi.
28. Ustidan xizmat tekshiruvini o'tkazilayotgan yoki boshqa xodimning suhbat yoki
tushuntirish berishdan bosh toПilgan xollarda ushbu Reglamentning 1-ilovasiga mos shaklda

dalolatnoma rasmiylashtiriladi.
29. Ishchi guruh rahbari mаzkur xodimni dalolatnoma bilan tanishganligini tasdiqlash uchun

unga imzo qo'yishi zarurligi to'g'risida xabardor qiladi. Agar xodim hujjatga imzo qo'yishdan

bosh tortsa, u xolda ishchi guruh rahbari hujjatga tegishli belgi qo'yadi.
30. Ustidan tekshiruv o'tkazilayotgan xodim tomonidan dalololatnomaga (yoki boshqa

hujjatlarga) imzo qo'ymaslik unga nisbatan tegishli javobgarlik chorasini qo'llashdan ozod

qilmaydi.

VI. Ishchi gчruh rahbari va aozolarnning huquq va majburiyatlari

31. Ishchi guruh rahbari xizmat tekshiruvining samaradorligi va natijasi shuningdek, ishchi

guruh a'zolarining mazkur Reglament bilan belgilangan talablarga amal qilishlari uchun

ma'sul bo'ladi.
32. Xizmattekshiruvi o'tkazish davomida ishchi guruh rahbari Quyidagi vazifalarni amalga

oshiradi:
хizmф tekshiruvi o'tkazishning yo'nalishlari, amalga oshiriladigan tadbirlarni

belgilaydi ishchi guruh а' zo|жi oldiga у azifalat qo' yadi ;

Ishchi guruh tomonidan xizmat tekshiruvi o'tkazilishini tashkillashtiradi va

muvofiqlashtiradi;
Iъьсьi guruh tomonidan xizmat tekshiruvining ushbu Reglametga muvofiq ravishda

о' tkazilishini nazorat qiladi;
suhbat o'tkazisй. tushuntirish talab qilib olish zafl$ bo'1gan xodimlar ro'yxatini tuzadi;

xizmat tekshiruvini xolis ча samarali o'tkazish uohun zafltr bo'lgan choralar

ko'rilishini ta'minlaydi (masalan, Markazdagi ma'lumotlarni qayd qilish jarayonlarini

to.xtatib turishni talab qiladi tegishli xodimlarga nisbatan tekshiruv o'tkazilayotgan davrda

mа'lчm bir axborot tiziйhri, muayyan hujjatlardan foydalanishga cheklov qo'yishni tavsiya

qiladi, zжlltiyat tushganda tekshiruvni o'tkazishning maksimal muddatlarini uzaytirish

bo'yicha taklif tayyorlaydi va boshqalar;
Markaz rahbariga Xizmat tokshiruvi natijalarining taqdim otilishini ta'minlaydi.



ЗЗ.Хizmйtеkshiruчiпi o'tkazishda ishchi guruh rahbari va a'zolari Quyidagi huquqlargaegai

Markazxodimlari bilan suxbat o'tkazisho tushuntirish xatini olish, tekshiruv mohiyati

to'g'risida ma'lumotga еgа bo'lishi mumkin boolgan uchinchi shaxslar. shuningdek tashqi

ekspertlarni ularning roziligi bilan Xizmat tekshiruvi jarayoniga taklif qilish. Uchinchi
shaislar va tashqi ekspertlarni jalb qilish masalasi Markaz va tarkibiy bo'linma rahbari bilan
kelishilishi shart;

suxbatni yozma shaklda yoki zaruriyat tug'ilganda tushuntirish berayotgan shaxsning

roziligi bilan audio ча videoqayd etuvchi uskunalar qo'llash bilan qayd etilishi amalga

oshirish;
Markaz xodimlaridan Xizmat tekshiruviga aloqador bo'lishi mumkin bo'lgan

materiallarni olish;
Markaz mulkining bush-butunligini xatlov va taftishdan o'tkazish: O'tkazilayotgan

xizmat tekshiruvi doirasida ooz lavozim majburiyatlarini bajarish uchun foto va
videoqaydlarni amalga oshirish.
34. Ishchi guruh rahbari va a'zolari majburiyatlari:

Xizmat tekshiruvini o'tkazishda ushbu Reglament, Markazning boshqa ichki hujjatlari

va O'zbekiston Respublikasi qonunchiligi talablariga аmаl qilish:
Xizmat tekshiruvi mohiyati Ь о 

О yicha mavj ud Ь аrсhа materiallarni tozalash :

Xizmat tekshiruvi maqsadlari uchun ahamiyatga аgа bo'lgan ma'lumotlarning
(hujjatlar, elektron ma'lumotlar) va butligini saqlash booyicha сhоrаlаr ko'rish;

mazkur Reglament, Markazning boshqa ichki hujjatlari va O'zbekiston Respublikasi
qonunchiligida ko'zda tutilgan xolatlardan tashqari xizmat tekshiruvi o'tkazish doirasida
olingan ma'lumotlaming mutlaqo konfidensialligini saqlash va oshkor qilmaslik;

mazkur Reglament talablariga muvofiq ravishda tekshiruv natijalarini rasmiylashtirish,

shu jumladan, javobgarlik choralari, shuningdek, qoidabuzarlik sabablari va qoidabuzarlikni

sodir etishga turtki boolgan shartlarni bartaruf qilish imkonini beradigan сhоrаlаrпi qo'llash
bo'yicha takliflar ishlab chiqish.

VII. Ustidan Xizmat tekshiruvi o'tkazilayotgan xodimlarning huquqlari

35. Ustidan Xizmat tekshiruvi o'tkazilayotgan xodim Quyidagi huquqlargaega|
Xizmat tekshiruvi o'tkazish fakt to'g'risida xabardor bo'lish;
qoidabuzarlikning sodir etilishi sabablari va sharoitlari;
Xizmattekshiruvining borishi haqida ooz fikr-mulohazalarini ifodalash huquqi bilan yozma

va og'zaki tushuntirishlar berish, shuningdek uning tushuntirishlarini tasdiqlashi mumkin

Ьо' lgan isbot-dalillarni taqdim etish;
Tushuntirishlar taqdim etishdan bosh tortish - bu xolda ushbu Reglamentning 33-bandida

ko'zda tutilgan dalolatnoma tuziladi;
o'zi tomonidan taqdim etilgan, o'tkazilayotgan xizmat tekshiruvi, xizmat tekshiruvi

materiallariga aloqador bo'lgan hujjat va materiallarga qo'shib qo'yishni talab qilish;

Xizmat tekshiruvi tugaganligi to'g'risidagi xabarni olish va Ьчпdау хаЬаr olingandan keyin 2

(ikki) kun ichida xizmat tekshiruvi ma'lumotnomasining unga tegishli qismi bilan u
iasdiqlanishiga qadar tanishish (u foydalanish va o'z mulоhаzаlаппi qo'shib qo'yish huquqiga

ega Ьо' lmagan konfi densial axborotdan tashqari);



Xizmat tekshiruvi natijalaridan, shu jumladan, ishchi guruh tomonidan tekshiruv
yakunlari bo'yicha taklif egilgan javobgarlik chorasidan norozi bo'lgan taqdirda ushbu qaror
ustidan Markaz diroktoriga yoki qarori turuvchi idoralarga shikoyat qilish.

YП. Xizmat tekshiruvini o'tkazishga jalb
qilinadigan boshqa xodimlarninig huquq ча
majburiyatlari

З6.Xizmattekshiruvini ootkazishgajalb qilinadigan xodimlar Xizmat tekshiruvini ootkazishda
ishchi guruhga xar tomonlama ko'mak berish. shu jumladan. Xizmat tekshiruvi bo'yicha talab
qilingan tushuntirishlaro ma'lumot va hujjatlarni berishlari, ishchi guruh a'zolafi tomonidan
tashkil etiladigan suxbatla ishtirok etishlari shart.
З7 . Xizmat tekshiruvini o'tkazishga jalb qilinayotgan xodimlar ularning tekshiruvda ishtirok
etishlari sababli ularga maolum bo'lgan Xizmat tekshiruvi ma'lumotlarini oshkor qilishga
xaqli emaslar.
38. Xizmat tekshiruvini о 'tkazishga jalb qilinayotgan xodimlar Quyidagi huquqlarga egai
O'zlari va yaqin qarindoshlarga qarshi guvohlik bermaslik;
Markaz direktoriga ishchi guruh rahbari уа a'zolatining Harakatlari (Harakatsizligi) ustidan
shikoyat qilish.

YПI. Xizmat tekshiruvi natijalarini rasmiylashtirish

39. Xizmat tekshiruvi natijalari bo'yicha ishchi guruh rahbari, uning Ьаrсhа а'zо|жi, Xizmat
tekshiruvi o'tkazilayotgan xodim tomonidan imzolanadigan ma'lumotnoma tuziladi.
40. Ma'lumotnoma mazkur Reglamentga 2-ilovaga muvofiq shaklda tuzilib, kirish Ьауоп,
xulosa va taklif qismidan iborat bo'ladi.
41. Ma'lumotnoma yoki uning alohida bandlaridan norozi bo'lgan, ishchi guruh a'zosi
shuningdek ustidan Xizmф tekshiruvi o'tkazilayotgan shaxs yozma ravishda
rasmiylashtiriigan va ishga tirkalgan xolda alohida fikrda ekanligini bildirgan belgi bilan
maolumotnomaga imzo qo'yishi mumkin.
42. Ustidan Xizmat tekshiruvi o'tkazilayotgan shaxs ma'lumotnomaga imzo qo'yishdan bosh
tortgan xollarda dalolatnoma rasmiylashtiriladi. Ushbu dalolatnomaga ishchi guruh
a'zolatidantashqari Xizmat tekshiruvi natijalaridan manfaatdor bo'lmagan kamida ikki nafar
shaxs imzo qo'yishi lozim.
43. Ma'lumotnomaga asosan Markaz va tarkibiy bo'linma rahbari Quyidagi qarorlarni qabul
qilishi mumkin:
qoidabuzarlik to'g'risidagi ma'lumot tasdiqlanganligi munosabati bilan Xizmat tekshiruvi
tooxtatish;
sabablar va muddatlari ko'rsatilgan xolda Xizmat tekshiruvi materiallarini qo'shimcha ishlash
uchuno zaruriyat tug'ilganda esa - ishchi guruh tarkibini o'zgartirish uсhuп qaytarish;
aybdor xodimni intizomiy j avobgarlikka tortish;
xodimga nisbatan ogohlantirish. profilaktik Xarakterdagi choralarni xullas kelgusida shu kabi
qoidabuzarliklar sodir bo'lishining oldini olish bo'yicha togishli chora-tadbirlarni ishlab
chiqish;



huquqbuzarlik yoki jinoyat alomatlari tasdiqlangai xolda, materiallarni huquqni
muhofaza qilish organlariga taqdim etish.
44. Xizmat tekshiruvi natijalari to'g'risidagi ma'lumotnoma Ichki nazotat tuzilmasiga,
Xodimlarni boshqarish Ьо' limiga taqdim etiladi.
45. Xizmat tekshiruvi o'tkazilishiga sabab bo'lgan maolumot haqida хаЬаr bergan shaxslar
qoidabuzarlik tasdiqlangani yoki tasdiqlanmagani, shuningdek ko'rilgan choralar haqida
umumiy tжzda xabardor qilinadi.

IX. Xizmat tekshiruviga oid hujjatlarni saqlash
va ulardan foydalanish

46. Xizmat tekshiruvida ishtirok etayotgan Markaz xodimlari tekshiruv davomida ularga
mа'lum bo'lgan axborotning koifidensialligini ta'minlaydilar (O'zbekiston Respublikasi
qonunchiligida ko' zda tutilgan xolatlar bundan mustasno).
47. O'tkazilgan Xizmat tekshiruvi doirasidagi ma'lumotlardan vakolatli foydalanish huquqiga
faqat Markaz direktori, Komplaens nazorat xizmati va ishchi guruh a'zolati (mazkur ishchi
guruh aozosi ishtirok etgan tekshiruvlar bo'yicha) ega.

48. O'z lavozim vazifalarini bajarish uchun o'tkazilgan Xizmat tekshiruvlari haqidagi
axborotdan foydalanishi zarur bo'lgan xodimlar, ushbu axborotdan foydalanishi uchun

Markaz va tarkibiy bo'linma rйbarining yozma roziligini olishi lozim.
49.Xizmattekshiruviga oid materiallar ishchi guruh rahbari tomonidan alohida yig'ma jildga
raqamlangan ча tiqilgan xolda Komplaens nazorat xizmati va Xodimlarni boshqarish
Ьо' limiga topshiriladi.
50. Markazning Komplaens nazorat xizmati vatarkibiy bo'linmadagi ushbu vazifayo'qlangan
bo'linma mazkur Reglamentga 3-ilovaga muvofiq shaklda Xizmat tekshiruvlari elektron
reestri yuritilishini ta'minlaydi. Tarkibiy bo'linma o'tkazilgan Xizmat tekshiruvlari eleklron
reestrini xar chorakda Komplaens nazorat xizmatiga taqdim etishlari shart.

51. Xizmat tekshiruviga oid Ьаrсhа hujjatlar, agar boshqacha tartib O'zbekiston Respublikasi
qonunchiligida ko'zda tutilmagan bo'lsa tasdiqlangan vaqtdan boshlab 10 (un) yil davomida
shaklanishi lozim.


